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Dalam rangka mew可udkan man萄emen peme血t血an yang efektif; transparan dan alkuntabel serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama　　　: Prof Dr. I Made Ardana, M.Pd.

Jabatan　　: Ketua Lembaga Pengembangan Pembeledaran dan Pe垂aminan Mutu

Selapjutnya disebut p血ak pertama

Nama　　: Prof Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd.

Jabatan　　: Rektor Universitas Pendidikan Ganesha

Selafu atasan pihak pertana,Selapjutnya disebut pihak kedua

Pmak pertama beljaI互i akan mew可udk狐target k血e豆a yang seharusnya sesual dengan lamPiran

PeIja垂ian ini, dalam rangka mencapai tanget kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokunen perencanaan. Kebe血asilan dan kegagalan pencapaian target k血erja tersebut

meI可adi tanggung j awab kami.

P血ak kedua akan melakukan s岬ervISl yang diperlukan serta melakukan evaluasi te血adap capalan

kine豆a dari pe互aIjian i血d孤mengambil血dakan yang diperlckan dalam rangka pemberian

Penghargaan dan sanksi.

P粗放K摂生

Prof Dr. I Nvomm JamDel, M.Pd.
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pER」ANJIAN KINER」A KETUAしPPPM DENGAN REl(TOR
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Uni章K �erja:しembaga �Pされg �embanganPembeIaja「andanPenjaminanMutu(しPPPM) 

No �Sasa「an Kegiatan �Indikato「l(inerjaKegiatan　　　' ��Satuah �Ta喝etTahun2021 

1 �Meningkatnya Kua=tas Lulusan Kurikulumdan PembeIaja帽n �1.1 �Persentase」umIahMahasiswaProgramSaI車na(Sl)dan �% �30 

Prog「amDipIomayangmenjalankanpalingtidak20sks 

d冊arkampusdengank「ite「ia:magang/praktekke巾a; 

PrOyekdidesa;mengajardisekolah;Pertuka「anmahasiswa 

1.2 �PersentasematakuIiahSldanD4/D3/D2yang �% �3与 
menggunakanmetodepembelaja「anpemecahankasus 

(casemethod)ataupembelaja「ankelompokberbasisprQjek 

(team-basedprQject)sebagaibobotevaluasi. 

1.3 �Persentasep「og「amstudiSldanD4/D3/D2yangmem航i �% �与 akreditasiinternasionalatausertifikatinte「nasionalyang 

diakuipeme「intah. 
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