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Dalam rangka mew巾udkan man萄emen peme血Ita血an yang efektif t]mSParan dan akl血al)el serta

berorientasi pada hasil, yang bert紬da tangan dibawah inj :

Nama　　: Prof Dr. I Gede Astra Wesnawa, M.Si.

Jabatan　　‥ Ketua Lembaga Penelitian dan Pengal)dian Maayarakat

Sel坤ju血ya diseb鵬P血ak pertama

Nama　　: Prof Dr. I Nyom狐Jampel, M.Pd.

Jabatan　　: Rektor Universitas Pendidikan Ganesha

Selaku atasan p血ak pertana,SelaI可utnya disebut pmak kedua

P血ak pertama be垂v坤akan mew巾udkan target kine互a y狐g Seharusnya sesuai dengan lampiran

Pe重japjian ini, dalam rangka mencapai target kine函jangka menengah s印erti yang telah ditetapkan

dalam dokunen perencanaan. Kebe血asilan dan kegagalan pencapai狐target kine重ja tersebut

meIjadi tangg皿g jawab kami.

P血ak kedua akan melakukan supervISl yang diperlukan serta melak庇an evaluasi te血adap capalan

kinerja dari pe頭巾yian ini dan mengan融l tindakan yang dipe血uk紬dalam rangka pemberian

Penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
.孝二(∴

Prof Dr. I Nvomar議講読M.Pd.
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