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PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : I Ketut Budaya Astra, S.Pd, M.Or.
Jabatan : Dekan Fakultas Olahraga dan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Prof. Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd.
Jabatan : Rektor Universitas Pendidikan Ganesha

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Singaraja, 5 Desember 2020
Pihak Ked/gg;f;;\ Pihak Pertama

/
7 o PENDID;, Loy
| g

“J ,f':v r \
X
}
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NIP. 195910101986031003




No
Lampiran

: 4469/UN48/KP/2020
: 1 (satu) gabung

PERJANJIAN KINERJA DEKAN DENGAN REKTOR

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Unit Kerja : Fakultas Olahraga dan Kesehatan

No

Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Kegiatan g

Satuan

Target Tahun
2021

1

Meningkatnya
Kualitas Lulusan
pendidikan Tinggi

1.1

Persentase Lulusan S1 dan Program Diploma Setahun
Terakhir (Tahun 2020), yang berhasil mendapatkan
pekerjaan,Melanjutkan Studi, atau Menjadi Wiraswasta

%

80

3.2

Persentase Mahasiswa S1 dan Program Diploma yang
menghabiskan paling sedikit 20 (dua puluh) sks diluar
kampus; atau meraih prestasi paling rendah tingkat
Nasional

%

30

Meningkatnya
Kualitas Kurukulum
dan Pembelajaran

2.1

Persentase program studi S1 dan Program Diploma yang
melaksanakan kerjasama dengan mitra

%

50

252

Persentase mata kuliah program studi S1 dan Program
Diploma yang menggunakan metode pembelajaran
pemecahan kasus (case method) atau pembelajaran
kelompok berbasis project(team-based project) sebagai
bobot evaluasi

%

35

2.3

Persentase program studi S1 dan Program Diploma yang
memiliki akreditasi Internasional atau sertifikat
international vang diakui oleh pemerintah

%

24

Jumlah Tambahan Prodi terakreditasi Unggul (A) ditahun
2021

prodi

Meningkatnya
kualitas dosen
pendidikan tinggi

3.1

Persentase dosen yang berkegiatan tridarma di kampus lain
dengan kriteria : di QS100 berdasarkan bidang ilmu (QS100
by subject)/perguruan tinggi nasional lainnya
(pendidikan,penelitian,pengabdian); bekerja sebagai
praktisi di dunia industri, atau membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi paling rendah tingkat nasional
dalam 5 (lima)tahun terakhir

%

20

3.2

Persentase dosen tetap berkualifikasi akademik S3 ;
memiliki sertifikat kompetensi/profesi yang diakui oleh
industri dan dunia kerja(selain serdos); atau berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia industri, atau dunia
kerja.

%

40

3.3

Jumlah keluaran penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat dengan kriteria: yang berhasil mendapat
rekognisi internasional atau diterapkan oleh masyarakat
per jumlah dosen.

hasil
penelitian
per jumlah

dosen

0,15

Kegiatan dan Anggaran

No

Kode

Nama Kegiatan

Fakultas

Alokasi Pagu

1

4471

ﬁE{fJINGKATAN KUALITAS DAN KAPASITAS PERGURUAN TINGGI

Olahraga dan
Kesehatan

679.095.300,00
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