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Bab 1

Pendahuluan

Dokumen Rapat Kerja adalah Bagian dari Dokumen Perencanaan Universitas Pendidikan
Ganesha yang berisikan tentang K ebijakan Strategis Pimpinan Universitas untuk Penyusunan
Perencanaan Program dan Penganggaran Kegiatan Undiksha Tahun 2018. Dokumen Rapat
Kerja ini dihasilkan melalui tahapan proses yang didasarkan atas mekanisme perencanaan
sebelumnya yaitu berdasarkan (1) Dokumen Rapat Kerja adalah Dokumen yang dihasilkan
dari Rapat Kerja yang berisi tentang usulan program kegiatan Unit-Unit di lingkungan tahun
2018); (2) Usulan Target PNBP Unit dan Fakultas Tahun 2017. Raker diselenggarakan di
Gedung Rektorat Lantai |11 padatangga 20 dan 21 Maret 2017.

Adapun yang mendasari pelaksanaan dan penyusunan dokumen rapat kerja adalah sebagai
sebagai berikut.

1.1 Dasar Peraturan
Pengel olaan tugas pokok dan fungsi mengacu pada peraturan yang berlaku yakni :

a.  Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;

b. Peraturan Pemerintah RI No. 60 tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

c. Peraturan Presiden Nomor 9 Tahun 2005 tentang Tugas, Fungsi, Susunan Organisasi dan
Tata Kerja Kementerian Negara RI sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan
Presiden No. 94 tahun 2006;

d. Peraturan Presiden RI No. 11 Tahun 2006 tentang Perubahan IKIP Singarga menjadi
Universitas Pendidikan Ganesha;

e. Peraturan Pemerintah No 66 Tahun 2010 Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 17
Tahun 2010 tentang Pengel olaan dan Penyel enggaraan Pendidikan.

f. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi RI No. 14 Tahun 2016
tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas Pendidikan Ganesha.

Pengelolaan keuangan mengacu pada beberapa Undang-Undang, dan Peraturan
Pemerintah yang berlaku, yakni:
a.  Undang-Undang Nomor 20 Tahun 1997 tentang Penerimaan Negara Bukan Pgjak;
b. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang K euangan Negara;
¢. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
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Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan, Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara;

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/Lembaga;

Peraturan Pemerintah No. 24 tahun 2005 tentang Standar Akuntansi Pemerintahan;
Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia No. 13/PMK.06/2005 tentang Bagan
Perkiraan Standar;

Peraturan Menteri Keuangan No. 59/PMK.06/2005 tentang Sistem Akuntansi dan
Pelaporan Keuangan Pemerintah Pusat;

Peraturan Direktur Jendera Perbendaharaan No. 02/PB/2005 tentang Mekanisme
Pel aksanaan Pembayaran atas Beban Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara;
Peraturan Presiden No. 54 Tahun 2010 dan Peraturan Presiden No. 70 Tahun 2012
tentang Pengadaan Barang dan Jasa pada Intansi Pemerintah

Peraturan Menteri Keuangan No. 112/PMK.02 Tahun 2012 tentang Petunjuk Penyusunan
dan Penelaahan Rencana Kerja dan Anggaran Kementerian Lembaga (RKAKL)

1.2 Ketentuan Umum

Sesuai dengan peraturan penyelenggaraan Organisal dan Tata Kerja yang berlaku

Universitas Pendidikan Ganesha (Undiksha) menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a

b.

pel aksanaan dan pengembangan pendidikan tinggi;

pelaksanaan penelitian dalam rangka pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi,
dan/atau seni;

pel aksanaan pengabdian kepada masyarakat;

pel aksanaan pembinaan sivitas akademika dan hubungannya dengan lingkungan; dan
pelaksanaan kegiatan layanan administratif.

Untuk penyelenggaraan fungsi tersebut Undiksha telah mempunyai Rencana Strategis 2015

-2019. Rencana Sasaran Target 2018 sebagai Pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja

dan Anggaran Tahunan. Atas dasar tersebut, beberapa dokumen yang diperlukan untuk

melengkapi penyusunan program kegiatan dan rencana kinerja tahunan Universitas
Pendidikan Ganesha Tahun 2018 adalah Dokumen Rapat Kerja Universitas Pendidikan
Ganesha 2018. Dokumen tersebut akan digunakan sebagai Dasar oleh Unit dan Fakultas
untuk menyusun dan menyempurnakan program dan kegiatan tahun 2018.
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Bab 2
Kebijakan dan Prioritas Program Tahun 2018

Pada Raker Tahun Anggaran 2018 disampaikan paparan Evaluasi dan RKA PNBP 2013 —
2015 oleh Tim SP4 dan Bagian Perencanaan dan Sistem Informas dilanjutkan dengan
paparan kebijakan dan prioritas program tahun 2016 oleh para pembantu rektor.

2.1 Paparan Evaluasi dan RKA PNBP 2012 - 2014
Alur Siklus Perencanaan dan Pengangaran Universitas Pendidikan Ganesha seperti
pada bagan berikut :

Alur siklus
Perencanaan dan Penganggs:
UNDIKSHA

Verifikasi
(Dakung & Prioritas)
1. RENSTRA UNDIKSHA T
Kegiatan
2. MASTER PLAN

PENGEMBANGAN 2. Penganggaran

FISIK KAMPUS

Data Dukung
Target PNBP Skala Prioritas {Proposal, TOR, dll}

(Unit, Fak, Univ) {Unit, Fak, Univ)
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Capaian Target PNBP UNDIKSHA 2013 - 2017 dapat dilihat seperti pada gambar grafik
dibawah ini :

CAPAIAN TARGET PNBP T.A. 2013-2017
UNDIKSHA

10:000.000 000

TARGET REALISAS] TARGET REALISAS| TARGET REALISAS] TARGET REALIZAS] TARGET

2813 2014 2015 201E 2017

Anadlisis dari dimensi perencanaan, Secara umum, program dan kegiatan UNDIKSHA
berjalan namun secara umum target pendapatan yang ditetapkam*“me&ncapai target”
atau belum sesual harapan. Beberapa jenis target pendapatan oleh lembaga/unit belum
tercapai, karena belum adBayung Hukum” dan ‘SOP” serta dampak kebijakan UKT dan

beasiswa bidikmisi berpengaruh cukup signifikan terhadap penurunan PNBP.

2.2 Draft Target PNBP UNDIKSHA Tahun 2018
Adapun draft target PNBP UNDIKSHA Tahun 2017 dapat seperti terlihat padatabel dibawah
ini, yang nantinya akan dibahas |ebih mendalam pada saat Rapat Kerja.
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PROPORSIPNBP 2018 SETELAH REVISI

PROGRAM UNIT/FAKULTAS

TOTAL PNBP

Kebutuhan
Remunerasi dan
Gaji

Dosen/Pegawai
Kontrak

PNBP yang akan
diproporsikan

Prosentase Proporsi
(50% : 50%)

Fakultas

Universitas

JUMLAH

67.261.475.000

26.944.550.000

40.416.285.000

19.913.109.000

{1 |FAKULTAS ILRMLU PENDIDIEAN [FIP}) 10.345.750.000 4.135.300.000 6.207.450.000 3.103.725.000 3.103.725.000
2 |[FAKULTAS MATEMATIEA DAN IPA [FMIPA) 11.084.800.000 4.433.920.000 &5 650.880.000 3.325 440 000 3.325.440.000
3 [FAKULTAS HUKUM DAN ILMU SOSIAL [FHIS) 4.266.750.000 1.745.700.000 2.620.050.000 1.572.020.000 1.048.020.000
4 |FAKULTAS BAHASA SEM| [FBS) 9.048.150.000 3 £19.260.000 5.428.850.000 2.714 445 000 2714 445000
5 |FAKULTAS TEKNIK DAN KEIURUAN (FTK) 4 854.600.000 1.941.840.000 2.912.760.000] 1.456.280.000 1.456.280.000
6 [FAKULTAS OLAHRAGA DAMN KESEHATAN (FOK) 2.612.200.000 1 044.920.000 1.567.280.000 240.428.000 £26.952.000
7 |FAKLALTAS EKONOMI [FE) 12.116.400.000 4 546 560000 7.269.340.000 3.634.920.000 3.634.920.000
8 |PASCASARIANA 2.793.725.000 3.517.450.000 5.276.235.000 3.165.741.000 2.110.494 000
9 [REKTORAT/UNIT 4.129.000.000 1 655 600000 2.482.400.000 - 2.483.400.000

20.503.776.000

KET:

FAKULTAS 50%, UNIVERSITAS 50%

FHIS DAN FOK 60%, UNIVERSITAS 40%, PASCASARIANA 60%, UNIVERSITAS 40%, KEBUTUHAN REMUMNERASI 40%

2.3 Andisis Dari Dimens Perencanaan
1. Asums Pendapatan PNBP Undiksha 2016 “MEN”

2016 =88.14 M
2017=68.22M
2018 =

Sumber Pendapatan Pendapatan dari Pungutan Mahasiswa

3. Mendesak Dilakukan ldentifikasi dan Pemetaan Sumber-Sumber PNBP Baru Seiring
Perubahan “Model Pengelolaan PNBP” dengan payung hukum d&Od&ta dukung
yang kuat

4. Perlu penetapan Proporsi Prosentase Penggunaan PNBP Antara Rektorat dengan
Fakultas/Pasca tahun 2017
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Bab 3
Penutup

3.1 Simpulan

Rapat Kerja adalah Bagian dari Perencanaaan Universitas Pendidikan Ganesha yang
beriskan tentang Kebijakan Strategis Pimpinan Universitas serta Rencana Kerja dan
Anggaran. Fakultas, Lembaga, Unit dan Bagian sudah mengumpulkan asums target
penerimaan tahun 2018 yang masih berupa draft sebagai acuan dalam penyusunan
perencanaan program dan anggaran tahun 2017. Pada rapat kerja, usulan RKA Lembaga,
Unit dan Bagian didahului dengan pemberian pagu indikatif.

3.2 Saran dan Rekomendasi

(1) Pimpinan Lembaga, Unit dan Bagian dalam Penyusunan Perencanaan Program dan
Penganggaran Kegiatan Tahun 2018 agar mengacu pada hasil Rapat K erja tahun 2017.

(2) Berdasarkan hasil raker selanjutnya lembaga, unit dan bagian agar menyusun TOR, RAB
yang dilengkapi dengan data dukung tetap mengacu untuk mencapa renstra, khusus yang
mengaj ukan tambahan dana akan dibahas |ebih lanjut dengan tetap mengedepankan skala

prioritas, efektivitas dan ketersediaan anggaran.
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SAMBUTAN
DAN POKOK-POKOK KEBIJAKAN REKTOR
DALAM PENYUSUNAN PROGRAM DAN ALOKASI ANGGARAN
UNDIKSHA TAHUN 2018

Undiksha Sebagai PTN-BLU

Pada konteks satuan kerja (satker) yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (PK-BLU), pengelolaan organisad berbass kinerja dapat dilakukan
manakada organisas dilaksanakan atas dasar prinsp-prindp Tata Kelola yang menjamin
terseleng-garanya praktek-praktek yang baik, dan menyangkut dimensi: (1) transparand,
yaitu mengikuti asas keterbukaan agar informas mengenai Universitas secara langsung
dapat diterima bagi pihak-pihak yang membutuhkan, (2) akuntabilitas, yaitu
mempertanggungjawabkan pengeolaan sumberdaya serta pelaksanaan kebijakan yang
dipercayakan kepada Universitas dalam mencapa tujuan yang telah ditetapkan secara
periodic, (3) responsibilitas, yaitu kesesusian pengelolaan Universitas terhadap
peraturan perundang-undangan yang berlaku dan prinsp- prinsp organisas yang sehat, dan
(4) kemandirian, yaitu keadaan pengelelolaan Univerdtas tanpa benturan kepentingan dan
pengaruh dari pihak manapun yang tidak sesuai dengan kepentingan Undiksha.

Secara yuridis, tata kelola PK-BLU Undiksha diarahkan pada upaya memenuhi
pringp-pringp tata kelola yang menjamin terselenggaranya praktek-praktek manaemen
yang bak, agar dapat mendorong pengelolaan Universtas menjadi lebih profesiona,
berdaya dalam mengemban fungs mis dan visinya. Dalam konteks ini, setigp pihak dalam
organisas Undiksha harus dapat secara mudah didorong agar memiliki kesadaran atas
adanya tanggung jawab sosial Universitas terhadap pemangku kepentingan. Dalam struktur
pengel olaan Undiksha sebagaimana saat ini, terdapat beberapa potens yang memungkinkan
terjadinya inefisens pengdolaan sumberdaya. Perbaikan perlu dilakukan terutama
menyangkut kejelasan prosedur dan kewenangan administras dengan posis pengelolaan
kegiatan akademik. Perubahan Tata Kelola Universitas untuk memperbaiki mekanisme
kerja khususnya terkait dengan isu-isu krusa menyangkut mutu, memerlukan landasan
hukum untuk melakukan transformas keorganisasian.

Status sebagai PK-BLU diharapkan dapat memberikan peluang yang lebih baik bagi
Undiksha untuk mdakukan pembenahan Tata Kelola yang mendorong peningkatan kualitas
layanan dengan menumbuh-kembangkan efisend, relevang, transparans, dan akuntabilitas.
Diharapkan dengan menjadi BLU, kepemimpinan lembaga dapat tumbuh di semua jenjang
posis dalam organisas yang sehat. Untuk tujuan ini perbaikan sistem informas dan kejelasan
prosedur operasional kerja (POS) di setiap unit/bagian/kelembagaan mutlak diperlukan
agar dapat mendorong organ-organ universitas memiliki kapasitas dan kecepatan yang
memadai dalam membuat perencanaan dan keputusan. Undiksha sebagai salah satu
institusi  pendidikan tinggi, hendaknya keseluruhan tata kelola kelembagaannya
diselenggarakan dengan menggunakan prinsip-prinsip manaemen yang fleksibel dan dinamis
agar memungkinkan setiap civitas akademik berkembang sesuai dengan potensinya masing-
masing dan tuntutan eksternal yang dihadapinya. Terkait dengan hal tersebut, paradigma
pembangunan kelembagaan Undiksha mengacu pada aplikasi Orbex Paradigm (Organizing
for Business Excellence). Daam paradigma Orbex, rencana strategis tersebut menjadi
stepping stone untuk capaian yang lebih baik bagi Undiksha di masa depan. Meaui
pemahaman terhadap paradigma Orbex, setiap komponen dalam institusi pendidikan akan
mampu melakukan artikulasi, eksekusi, dan orkestrasi yang tepat atas kedirian Undiksha
secara optimal. Melalui langkah-langkah tersebut, diharapkan terwujud operating excellence



dan sekaligus menghasilkan strategic excellence, yang merupakan tanggung jawab strategis
semua civitas akademika.

Rapat Kerja dan Program Kelembagaan Undiksha

Rapat kerja (Raker) sebagai siklus tahunan bagi Undiksha merupakan rangkaian
terintegrasi dari sistim perencanaan kelembagaan di lingkungan Undiksha. Melalui kegiatan
Raker ini diharapkan mampu merangkum dan mensinergikan berbagai ide, gagasan, dan
kreativitas segenap civitas untuk menjadikan Undiksha Iebih kompetitif di masa yang akan
datang. Melalui Raker ini Undiksha ingin memfungsionalkan eksistensinya sebagai agent of
change and pioneer of inovation bagi pembangunan sumberdaya manusia yang capable.
Undiksha sudah saatnya tampil dengan kedirian yang mapan dan akuntabilitas yang tingi
dalam menyikapi dan melaksanakan berbagai program kelembagaannya. Hal ini merupakan
aktualisas dari potensi yang saat ini telah dimiliki, balk SDM maupun infra struktur. Saat ini
mangjemen kelembagaan Undiksha masih terdapat beberapa kelemahan mendasar dalam
penyeleng-garaannya. Pada tataran proses, seperti perencanaan, pelaksanaan, dan evaluas
belum dilakukan dengan prosedur kerja yang ketat. Pada tataran substantif, seperti personalia,
keuangan, sarana dan prasarana, instrument pembelgaran, layanan bantu, layanan
perpustakaan, dan sebagainya, tidak hanya substansinya belum komprehensif, melainkan
kriteria keberhasilan untuk masing-masingnya belum ditetapkan secarataat asas.

Terkait dengan hal tersebut di atas, agar mutu tetap terjaga dan proses peningkatannya
tetap terkontrol, maka harus ada standar yang diatur dan disepakati untuk dijadikan indikator
evaluas keberhasilan peningkatan mutu tersebut. Sehubungan dengan hal tersebut, penataan
kelembagaan Undiksha kedepan hendaknya bersandar pada 5 komponen dasar. Kelima
komponen tersebut adalah: kualitas, otonomi, akuntabilitas, akreditas dan evaluasi yang
mana hal tersebut digunakan sebagai acuan dasar atau Paradigma Penataan Sistem
Kelembagaan Undiksha yang meliputi: (1) hasil dan kinerja segenap civitas akademik selalu
mengacu pada kualitas yang berkelanjutan, (2) capaian kualitas yang berkelanjutan, yang
dilandasi kreativitas, ingenuitas dan produktivitas pribadi sivitas akademika, dan dapat
dirangsang oleh pola mangjemen yang berasaskan otonomi, (3) otonomi tata kelola keuangan
oleh Fakultas/ Pascasarjana/lembaga harus senafas dengan akuntabilitas mengenai
penyelenggaran, kinerja dan hasil pendidikan yang menyeluruh, (4) hak masyarakat untuk
memperoleh informasi yang handal dan sahih mengenai penyelengaraan, kinerja dan hasil
kinerja kelembagaan Undiksha yang teraktualisasi melalui proses dan hasil nilai akreditasi,
dan (5) tindakan mangeria yang terbuka dan demokrastis yang melandasi setiap
pengambilan keputusan dan perencanaan adalah proses evaluasi dan ketepatan peruntukan
dari setiap program kelembagaan. Karena mangjemen pendidikan tinggi saat ini menekankan
pentingnya otonomi institusi yang berlandaskan pada akuntabilitas, evaluasi, dan akreditas
dan bermuara pada tujuan akhir peningkatan kualitas secara berkelanjutan.

Hilirisas Program Penelitian Bagi Inovas Kemasyarakatan

Di pihak lain, kecenderungan globalisasi, kebutuhan masyarakat dan tuntutan
persaingan yang semakin ketat menuntut komitmen yang tinggi pada penyelenggaraan
pendidikan yang bermutu. Pemahaman tersebut menegaskan perlunya Undiksha selalu
melaksanakan mangjemen mutu terpadu, termasuk di dalamnya Sistem Jaminan Mutu
Pendidikan untuk menjamin agar mutu pendidikan di Undiksha dapat dipertahankan dan
ditingkatkan sesuai dengan yang direncanakan/dijanjikan kepada masyarakat luas. Bertalian
dengan hal tersebut, maka program dan kegiatan kelembagaan Undiksha kedepan, mestinya
sgjalan dengan perubahan panorama manajemen pendidikan tinggi yang telah digariskan oleh
Kemeristek Dikti RI. Perubahan panorama yang dimaksud meliputi perubahan paradigm
layanan, pengelolaan, persaingan dan sebagainya. Perubahan paradigma terutama dipicu oleh



perkembangan teknologi informasi, sehingga e-learning, e-university, dan sgenisnya harus
segera kita realisasikan. Artinya kita harus mampu memunculkan Undiksha sebagai lembaga
pendidikan tinggi yang tidak hanya dilihat sebagal pusat ilmu pengetahuan, pusat penelitian,
dan pusat pengabdian kepada masyarakat, tetapi juga sebagal suatu entitas korporat
“penghasil ilmu pengetahuanyang perlu “bersaing” untulpenjaminan kelangsungan dan
kesgjahteraan masyarakat, melalui kegiatan-kegiatan yang inovatif yang berbasis kemitraan.

Kemitraan merupakan bagian yang tidak dapat dipisahkan dari strategi mengantarkan
temuan penelitian menjadi inovas dan produk IPTEKS berskala pasar. Kedepan saah satu
program unggulan Undiksha adalah mendorong terjalinnya kemitraan dengan berbagai
lembaga dan industri yang akan meningkatkan efisiensi dan efektivitas penciptaan inovasi.
Dengan demikian, dalam konstruksi program kelembagaan, peneliti dan inovator bekerja
tidak sendirian dalam menghasilkan inovasi, tetapi secara bersama-sama, konvergen dan
sinergis dengan masyarakat penggunanya.

Pada akhirnya kedepan kita berharap Undiksha mampu berdiri kokoh dengan
kepemilikan peneliti dan inovator handal yang mampu menghasilkan produk inovasi yang
secara signifikan meningkatkan daya saing dan kesgjahteraan masyarakat Undiksha. Untuk
mengolah temuan ilmiah hasil riset menjadi inovasi diperlukan proses hilirisasi yang
melibatkan bukan hanya Undiksha sebagai institusi pendidikan tinggi, tetapi juga diperlukan
kolaborasi dengan peneliti dari institusi dalam dan luar negeri, kemitraan dengan industri
dalam dan luar negeri, serta berbagai pihak lainnya. Sistem pengelolaan proses hilirisasi yang
akan mentransformasi temuan ilmiah hasil riset menjadi sebuah inovas yang berdaya saing
perlu terus kita lakukan dengan tanpa kenal |elah secara bahu membahu demi Undiksha.
Dengan pengelolaan yang tepat, diharapkan akan terjadi peningkatan jumlah produk inovatif
yang berskala pasar dan publikasi ilmiah dari sekian banyak penelitian dan pengabdian yang
dilakukan.

Paradigma Baru Manajemen Keembagaan Undiksha

Reformasi pendidikan tinggi merupakan suatu keniscayaan pada saat ini, ketika kita
menghadapi beragam tantangan luar biasa dalam skala lokal, nasional, maupun global.
Melaui pendidikan, kita mempersiapkan SDM IPTEK yang akan bersaing dalam pasar kerja
nasional maupun internasional, serta akan memenuhi beragam tempat kerja. Bagaimana
mungkin lulusan kita akan memiliki kompetensi untuk bekerja di dunia abad 21, jika
penyelenggaraan pendidikan kita belum berubah ?. Juga, kehadiran teknologi informasi
komunikasi dan jaringan, serta masyarakat ekonomi berbasis pengetahuan menyebabkan
perubahan paradigma penyelenggaraan pendidikan tinggi tidak dapat ditawar lagi. Ada
banyak pekerjaan yang perlu kita lakukan, yang pada dasarnya akan mereformas
penyelenggaraan pendidikan kita — deregulasi, penyediaan pendidikan yang fleksibel dan
berorientasi pada siswa dan pangsa pasar, perubahan kurikulum, penyediaan dosen, guru
besar, dan tenaga kependidikan yang profesional, pendidikan yang mengikuti perkembangan
ilmu dan teknologi, model bisnis pendidikan yang baru, orientasi pada keterampilan yang
teruji dan berdaya saing, pengembangan bidang ilmu strategis, revitalisasi kelembagaan,
kemampuan pendidikan untuk menghasilkan riset dan inovas yang kompetitif, dan lain-lain.

Implementasi dari paradigma baru tersebut pada konteks ke-Undiksha-an, adalah
dengan memberikan otonomi pada fakultas dan pascasarjana untuk mengelola sumber daya
dan pendanaannya lengkap dengan segala pertanggungjawaban yang mengiringi, khususnya
dalam rangka menjalankan misi akademisnya, yaitu pendidikan, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat. Namun demikian keseluruhan aktivitas tersebut, dituntut untuk
senantiasa bersifat akuntabel dan tetap berbasis pada kinerja secara utuh dan menyeluruh.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka mang emen kelembagaan kita mestinya tetap berporos
pada prinsip-prinsip manaemen yang fleksibel, dinamis, terukur, serta berorienats mutu agar



memungkinkan setiap civitas untuk tumbuh dan berkembang sesua potensi yang dimilikinya.
Untuk kepentingan tersebut, maka upaya penumbuhan dan pembiasaan budaya akademik
menjadi sesuatu yang tidak bisa ditawar lagi. Karena tanpa budaya tersebut Undiksha akan
sulit menempatkan kebenaran dalam segala hal, karena hal tersebut merupakan dasar yang
harus dikembangkan. Disisi lain, sebagai prasyarat terbangunnya budaya akademik yang
kondusif, maka pembangunan budaya kerja sama atau coorporate culture targeted behavior
harus terus diupayakan sedemikian rupa.

Untuk merealisasikan corporate culture, kita telah meletakkan fondas yang kuat
terkait dengan point of departure. Poin ini akan mewadahi kebersamaan kita dalam
mengakseleras pembangunan kultur akademik dan struktur mangemen kelembagaan
Undiksha. Dilanjutkan dengan program menjadikan Undiksha sebagai universitas rujukan
bidang pendidikan di Indonesia bagian tengah. Rangkaian upaya tersebut akan diakhiri
dengan point of arrival di tahun 2019 yang secara generating systemic mensegagjarkan
Undiksha dari sisi mutu di tingkat ASEAN. Upaya pencapaian tersebut telah kita lakukan
bersama selama ini melalui beberapa strategi pemberdayaan, kesegjawatan, kebersamaan, dan
sinergisitas segenap civitas akademika. Nilai dasar yang dapat kita tonjolkan pada konteks
tersebut adalah apa yang sering kita sebut denganETHICS’ values, yaitu: Etis, Team work,
Humanity, Interpersonality, dan Customer Satisfaction. Dalam rangka merealisasikan nilai
tersebut, maka upaya pemenuhan ornamen-ornamen kelembagaan sejalan dengan Organisasi
Tata Kelola (OTK) kita yang baru, harus segera dilakukan dengan tetap mengedepankan
manajemen good univer sity gover nance, khususnya pada bidang: keuangan, aset dan fasilitas,
sumber daya manusia, serta sistem dan mekanisme kelembagaan.

Sgjalan dengan targeting institution tersebut, maka terdapat 3 (tiga) isu penting yang
harus bisa diterjemahkan kedalam program dan alokasi anggaran kelembagaan mulai dari
level kantor pusat, fakultas, pascasarjana, dan lembaga serta unit, yaitu: (1) Good University
Governance (GUG), kepatuhan terhadap prinsip transparancy, accountability, responsibility,
independency, dan fairness, (2) Research University, dengan kriteria dana, intensitas output
riset (publikasi/paten), jumlah publikasi tervisitasi oleh dunia akademik, dan (3) Grading
University, dengan criteria student selectivity, administration support, employer,
management, curriculum, academic staff dan learning process, finance, facility dan output
dan academic reputation. Ketiga isu dasar kelembagaan tersebut dapat diurai secara lebih
rinci melalui community devel opment, revenue generator, dan quality control.

Pokok-pokok Kebijakan dan Program Prioritas Undiksha Tahun 2018

Secara garis besar program prioritas dan alokasi anggaran untuk tahun 2018 mestinya
diarahkan pada upaya penguatan bidang-bidang atau program berikut:
1. Program Belgjar Mengajar

= Penguatan dan monitoring kurikulum agar sesuai dengan kebutuhan global, sehingga
dapat bersaing dengan kawasan regional dan dunia.

» Peningkatan kualitas dosen pengajar melalui riset dan kerja sama dengan pihak luar
dalam bentuk penelitian investasi ssmbiosis yang mutualis.

» Standarisasi proses pembelgjaran, dimana standar yang dibuat hendaknya bisa tercover
kedalam kriteriaWorld Class University.

» Pembelgaran yang melibatkan masyarakat dan industri, agar tidak terjadi kesenjangan
antara kebutuhan dan lulusan yang kita hasilkan.

» Menghasilkan lulusan yang dapat ditempatkan dan diakui secara global di dunia,
melalui berbagali kegiatan kompetisi akademik dan non akademik, seperti program
pemenangan dalam suatu event kompetisi internasional dan praktek kerja lapangan
mahasiswadi berbagai negara.

2. Penguatan Program Riset dan pengabdian pada masyarakat



» Inventarisasi potens tertinggi Undiksha di bidang riset, agar dapat dijadikan unggulan
dalam hal ini unggulan yang fokus, dan mempunyai nilai intelektual property yang
tinggi.

» Riset dengan nilai komersialisasi IP yang tinggi dan dapat dijadikan sebagal revenue
generator untuk PTN-BLU, sehingga tidak hanya mengandalkan anggaran dari
pemerintah dan PNBP.

» Riset-riset IPTEKS yang dapat merangkul masyarakat dan dapt diaplikasikan dalam
masyarakat sehingga langsung dapat dirasakan fungsinya sekaligus dapat mengubah
sosial budaya masyarakat.

» Peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi, baik nasional maupun internasional.

» Standarisasi output riset dan pengabdian secara terukur dan terkatagorisasi dalam sistim
remunerasi.

3. Pengembangan dan Pengadaan Sarana-Prasarana

» Peningkatan kualitas dan kuantitas media pembelgjaran menuju terbangunnya layanan
dan sarana akademik berbasis IT system.

* Pembangunan pusat kegiatan mahasiswa (student center) secara bertahap, untuk
terciptanya pengembangan kompetensi akademik dan non akademik lulusan yang
kompetitif.

= Tamanisasi lingkungan kampus bagi kenyamanan iklim socia dan akademik Undiksha.

= Pembangunan gedung kuliah di kampus sesetan Denpasar, untuk perluasan akses dan
peningkatan student body.

4. Manajemen

= Penataan SDM pada tempat yang sesual agar tidak banyak terjadi kebocoran anggaran,
waktu dan tenaga.

= Pelatihan SDM sesual dengan kompetensi dan analisis jabatan yang tersedia dan/atau
dibutuhkan bagi penguatan tata kel ola kel embagaan.

= Keteraturan penerimaan SDM yang relevan dengan kebutuhan dan klasifikas jabatan,
agar tidak sampai terjadi kekosongan pada tahun generasi tertentu.

» Standarisas  proses penanganan administrasi dan keuangan, menuju tata kelola
keuangan yang berbasis networking system.

» Rasionalisass SDM tenaga kontrak, secara bertahap dan disesuakan dengan
kemampuan keuangan Undiksha dan kebutuhan kualifikasinya berdasarkan tata
regulasi yang transfaran dan akuntabel.

4. Networking

= Penguatan networking melalui kerjasama dengan pihak luar, baik dalam bidang
pendidikan, riset dan duniaindustry dalam wadah knowledge base society.

= Penguatan networking bidang publikasi akademik untuk peningkatan grading Undiksha
secara bertahap dalam iklim akselerasi system.

= Pembangunan masyarakat Undiksha, melalui penguatan jaringan alumni, bak di
Provins Bali, maupun di luar provins Bali, yang merupakan masyarakat Undiksha.
Mereka nantinya kita harapkan mampu memberikan kontribusi yang signifikan bagi
pengembangan Undiksha pada base nya masing-masing.

Pada dasarnya program yang bak tidak akan berjalan dengan baik jika tidak ada dana
(alokasi pendanaan yang memadai), sehingga perlu diupayakan dan ditemukan sumber-
sumber pemerolehan dana baru sebanyak mungkin, dengan sentralisasi kelolaan di Badan
Pengelola Usaha (BPU) Undiksha. Sebagai PTN-BLU, Undiksha pada dasarnya berada pada
timing yang tepat untuk bisa menggali dana dari sumber lain, di luar dana Masyarakat dan
Rupiah Murni. Hal ini bisa ditempuh dengan cara peningkatan dan pemberian service dan
konsultas akademik dan non akademik. Selain itu, upaya penggalian dana kelembagaan
dapat juga dilakukan melalui pendayagunaan asset Undiksha dan kerjasama investasi jangka



panjang, karena sebagai PTN-BLU, Undiksha diperkenankan untuk menggali dana sesuai
dengan kemampuan dan ketersediaan asset di luar APBN. Namun cara tersebut, tidaklah
semudah membalikkan telapak tangan, diperlukan team works dan komitmen yang memadai
dari segenap civitas akademik Undiksha, serta diperlukan orang-orang professional di
bidangnya masing-masing. Melalui cara tersebut diharapkan Undiksha benar-benar
mempunyai sumber dana yang sesuai untuk kebutuhan pengembangan kelembagaannya.
Tenaga (SDM) yang kompeten diperlukan agar cita-cita tersebut dapat tercapal secara
optimal. Keberhasilan tersebut dapat memberikan efek pada kesejahteraan seluruh Undiksha.
Jadi dapat dismpulkan dengan bijak bahwa: kesgahteraan akan tercapai dengan aktivitas
yang memadai. Jika kita semua (Undiksha) mau dan mampu bekerja sama bahu membahu
pastilah cita-cita Undiksha segera terwujud.



SAMBUTAN
DAN POKOK-POKOK KEBLJAKAN REKTOR
DALAM PENYUSUNAN PROGRAM DAN ALOKASI ANGGARAN
UNDIKSHA TAHUN 2018

Undiksha Sebagai PTN-BLU

Pada konteks satuan kerja (satker) yang menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan
Layanan Umum (PK-BLU), pengelolaan organisasi berbasis kinerja dapat dilakukan manakala
organisasi dilaksanakan atas dasar prinsip-prinsip Tata Kelola yang menjamin terseleng-
garanya praktek-praktek yang balk, dan menyangkut dimensi:(1) transparansi, yaitu
mengikutl asas keterbukaan agar informasi mengenal Universitas secara langsung dapat
diterma  bagl pihak-pihak  yang  membutuhkan,(2)  akuntabilitas,  yaitu
mempertanggungjawabkan pengelolaan sumberdaya serta pelaksanaan kebijakan yang
dipercayakan kepada Universitas dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan secara
pericdic, (3) responsibilitas, yaitu kesesuaian pengelolaan Universitas terhadap peraturan
perundang-undangan yang berlaku dan prinsip-prinsip organisasi yang sehat, dan (4)
kemandirian, yaitu keadaan pengeleiolaan Universitas tanpa benturan kepentingan dan
pengaruh dari pihak manapun yang tidak sesuai dengan kepentingan Undiksnha,

Secara yuridis, tata kelola PK-BLU Undiksha diarankan pada upaya memenuhi prinsip-
prinsip tata kelola yang menjamin terselenggaranya praktek-praktek manajemen yang baik,
agar dapat mendorong pengelolaan Universitas menjadi lebih profesional, berdaya dalam
mengemban fungsi misi dan visinya, Dalam konteks Ini, setiap pihak dalam organisas
Undiksha harus dapat secara mudah didorong agar memiliki kesadaran atas adanya
tanggung jawab sosial Universitas terhadap pemangku kepentingan. Dalam strukbur
pengelolaan Undiksha sebagaimana saat ini, terdapat beberapa potensi yang memungkinkan
terjadinya inefisiensi pengelolaan sumberdaya. Perbaikan perlu dilakukan terutama
menyangkut kejelasan prosedur dan kewenangan administras dengan pesisi pengelolaan
kegiatan akademik. Perubahan Tata Kelola Universitas untuk memperbaiki mekanisme kerja
khususnya terkait dengan isu-isu krusial menyangkut mutu, memeriukan landasan hukum
untuk melakukan transformasl kearganisasian.

Status sebagai PK-BLU diharapkan dapat memberikan peluang yang lebih balk bag
Undiksha urtuk melakukan pembenahan Tata Kelola yang mendorong peningkatan kualitas
layanan dengan menumbuh-kembangkan efisiensi, relevansi, transparansi, dan akuntabilites.
Diharapkan dengan menjadi BLU, kepemimpinan lembaga dapat tumbuh di semua jenjang
posisi dalam organisasi yang sehat. Untuk tujuan ini perbaikan sistem informasi dan
kejelasan prosedur operasional kerja (POS) di setiap unit/bagian/kelembagaan mutlak
diperlukan agar dapat mendorong organ-organ universitas memiliki kapasitas dan kecepatan
yang memadai dalam membuat perencanaan dan keputusan, Undiksha sebagal salah satu
institusi pendidikan tinggi, hendaknya keseluruhan tata kelola kelembagaannya
diselenggarakan dengan menggunakan prinsip-prinsip manajemen yang fleksibel dan
dinamis agar memungkinkan setiap civitas skademik berkembang sesuai dengan potensinya
masing-masing dan tuntutan eksternal yang dihadapinya. Terkait dengan hal tersebut,
paradigma pembangunan kelembagaan Undiksha mengacu pada aplkasi Orbex Paradigm
(Organizing for Business Excellence). Dalam paradigma Orbex, rencana strategis terssbut
menjadi stepping stone untuk capaian yang lebih baik bagi Undiksha di masa depan, Melalul
pemahaman terhadap paradigma Orbex, setiap komponen dalam institusi pendidikan akan
mampu melakukan artikulasi, eksekusi, dan orkestrasi yang tepat atas kedirian Undiksha
sacara optimal. Melalui langkah-langkah tersebut, diharapkan terwujud operating excellence
dan sekaligus menghasilkan strategic excellence, yang merupakan tanggung jawab strategis
semua civitas akademika,
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Rapat Kerja dan Program Kelembagaan Undiksha

Rapat kerja (Raker) sebagal siklus tahunan bagi Undiksha merupakan rangkaian
terintegrasi dari sistim perencanaan kelembagaan di lingkungan Undiksha. Melalul keglatan
Raker ini diharapkan mampu merangkum dan mensinergikan berbagai ide, gagasan, dan
kreativitas segenap civitas untuk menjadikan Undiksha lebih kompetitif di masa yang akan
datang. Melalui Raker ini Undiksha ingin memfungsionalkan eksistensinya sebagai agent of
change and pionesr of inovation bagi pembangunan sumberdaya manusia yang capable.
Undiksha sudah saatnya tampil dengan kedirian yang mapan dan akuntabilias yang tingi
dalam menyikapi dan melaksanakan berbagal program kelembagaannya. Hal inl merupakan
aktualisasi dari potensi yang saat inl telah dimiliki, baik SDM maupun infra struktur. Saat inl
manajemen kelembagaan Undiksha masih terdapat beberapa kelemahan mendasar dalam
penyeleng-garaannya. Pada tataran proses, seperti perencangan, pefaksanaan, dan evaluasi
belum dilakukan dengan prosedur kerja yang ketat. Fada (ataran substantif, seperti
personalia, keuangan, sarana dan prasarana, instrument pembelajaran, layanan bantu,
layanan perpustakaan, dan sebagainya, tidak hanya substansinya belum komprehensif,
melainkan kriteria keberhasilan untuk masing-masingnya belum ditetapkan secara tzat asas.

Terkait dengan hal tersebut di atas, agar mutu tetap terjaga dan proses
peningkatannya tetap torkontrol, maka harus ada standar yang diatur dan disepakati untuk
dijadikan indikator evaluasi keberhasilan peningkatan mutu tersebut. Sehubungan dengan
hal tersebut, penatzan kelembagaan Undiksha kedepan hemdaknya bersandar pada 5
komponen dasar. Kelima komponen tersebut adalah: kualitas, otonomi, akuntabilitas,
akreditasi dan evaluasi yang mana hal tersebut digunakan sebagal acuan dasar atau
Paradigma Penataan Sistem Kelembagaan Undiksha yang mefiputi: (1) hasl dan kinerja
segenap civitas akademik selalu mengacu pada kualitas yang berkelanjutan, (2) capaian
kualitas yang berkelanjutan, yang dilandasi kreativitas, ingenuitas dan produktivitas pribadi
sivitas akademika, dan dapat dirangsang oleh pola manajemen yang berasaskan otonomi,
(3) otonomi tata kelola keuangan oleh Fakultas/ Pascasarjena/lembaga harus senafas
dengan akuntabilitas mengenal penyelenggaran, kinerja dan hasil pendidikan yang
menyeluruh, (4} hak masyarskat untuk memperoleh informasi yang handal dan sahih
mengenai penyelengaraan, kinerja dan hasil kinerja kelembagaan Undiksha yang
teraktualisasi melalui proses dan hasil nilai akreditasi, dan (5) tindakan manajerial yang
terbuka dan demokrastis yang melandasi setiap pengambilan keputusan dan perencanaan
adalah proses evaluasi dan ketepatan peruntukan darl setiap program kelembagaan, Karena
manajemen pendidikan tinggl saat inl menekankan pentingnya otonomi institusi yang
berlandaskan pada akuntabilitas, evaluasi, dan akreditasi dan bermuara pada tujuan akhir
peningkatan kuzlitas secara berkelanjutan.

Hilirisasi Program Penelitian Bagi Inovasi Kemasyarakatan

Di pihak lain, kecenderungan globalisasi, kebutuhan masyarakat dan tuntutan
parsaingan yang semakin ketat menuntut komitmen yang tinggi pada penyelenggaraan
pendidikan yang bermutu. Pemahaman tersebut menegaskan perlunya Undiksha selalu
melaksanakan manajemen mutu terpadu, termasuk di dalamnya Sistem laminan Mutu
Pendidikan untuk menjamin agar mutu pendidikan di Undiksha dapat dipertahankan dan
ditingkatkan sesual dengan yang direncanakan/dijanjikan kepada masyarakat luas. Bertalian
dengan hal tersebut, maka program dan kegiatan kelembagaan Undiksha kedepan, mestinya
sejalan dengan perubshan panorama manajemen pendidikan tinggl yang telah digariskan
oleh Kemeristek Dikti RL. Perubahan panorama yang dimaksud meliputi perubahan paradigm
layanan, pengelolaan, persaingan dan sebagainya. Perubahan paradigma terutama dipicu
oleh perkembangan teknologl informasi, sehingga e-learning, e-university, dan sejenisnya
harus segera kita realisasikan. Artinya kita harus mampu memuncullan Undiksha sebagal
lembaga pendidikan tinggi yang tidak hanya dilihat sebagai pusat iimu pengetahuan, pusat
penelitian, dan pusat pengabdian kepada masyarakat, tetapi juga sebagal suatu entitas
korporat “penghasil iimu pengetshuan” yang perlu “bersaing” untuk penjaminan
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kelangsungan dan kesejahteraan masyarakat, melalul kegiatan-kegiatan yang inovatif yang
berbasis kemitraan.

Kemitraan merupakan bagian yang tidak dapat dipisahkan dari strategi mengantarkan
temuan penelitian menjadl inovasi dan produk IPTEKS berskala pasar. Kedepan saah satu
program unggulan Undiksha adalah mendorong terjalinnya kemitraan dengan berbagai
lembaga dan industri yang akan meningkatkan efisiensl dan efekfivitas penciptaan inovasi.
Dengan demikian, dalam konstruks! program kelembagaan, pereliti dan Inovator bekerja
tidak sendirian dalam menghasilkan inovasi, tetapl secara bersama-sama, konvergen dan
sinergls dengan masyarakal penggunanya.

Padz akhimya kedepan kita berharap Undiksha mampu berdiri kokoh dengan
kepemilikan peneliti dan inovator handal yang mampu menghasilkan produk inovasi yang
secara signifikan meningkatkan daya saing dan kesejahteraan masyarakat Undiksha. Untuk
mengolah temuan ilmiah hasil riset menjadi inovasi diperiukan proses hilinsasi yang
melibatkan bukan hamya Undiksha sebagai institusi pendidikan tinggi, tetapi juga diperiukan
kolaborasi dengan peneliti dari Institusi dalam dan luar neger, kemitraan dengan industri
dalam dan luar negeri, serta berbagal pihak lainnya. Sistem pengelolaan proses hilifsasl
yang akan mentransformasi temuan ilmiah hasil riset menjadi sebuah inovasi yang berdaya
saing peru terus kita lakukan dengan tanpa kenal lelah secara bahu membahu demi
Undiksha, Dengan pengelolaan yang tepat, diharapkan akan terjadi peningkatan jumlah
produk inovatf yang berskala pasar dan publikasi limiah dari sekian banyak penelitian dan
pengabdian yang dilakukan.

Paradigma Baru Manajemen Kelembagaan Undiksha

Reformas! pendidikan tinggl merupakan sustu keniscayaan pada saat Ini, ketika kita
menghadapi beragam tantangan luar blasa dalam skala lokal, nasional, maupun giobal.
Melalui pendidikan, kita mempersiapkan SDM IFTEK yang akan bersaing dalam pasar kerja
nasional maupun internasional, serta akan memenuhi beragam tempat kerja. Bagaimana
mungkin lulusan kita skan memiliki kompetensi untuk bekerja di dunia abad 21, jika
penyelenggaraan pendidikan kita belum berubah ?, Juga, kehadiran teknologi informasl
komunikasi dan jaringan, serta masyarakat ekonoml berbasis pengetahuan menyebabkan
perubahan paradigma penyelenggaraan pendidikan tinggi tidak dapat ditawar lagi. Ada
banyak pekerjaan yang perlu kita lakukan, yang pada dasamya akan mereformasi
penyelenggaraan pendidikan kita—deregulasi, penyediaan pendidikan yang fleksibel dan
berorientasi pada slswa dan pangsa pasar, perubahan kurikulum, penyediaan dosen, guru
besar, dan tenaga kependidikan yang profesional, pendidikan yang mengikuti perkembangan
iimu dan teknologi, model bisnis pendidikan yang baru, orientasi pada keterampilan yang
terujl dan berdaya saing, pengembangan bidang limu strategis, revitalisasi kelembagaan,
kemampuan pendidikan untuk menghasilkan riset dan inovasi yang kompetitif, dan lain-lain.

Implementasi darl paradigma baru tersebut pada konteks ke-Undiksha-an, adalah
dengan memberikan otonomi pada fakultas dan pascasarjana untuk mengelola sumber daya
dan pendanaannya lengkap dengan segala pertanggungjawaban yang mengiringi, khususnya
dalam rangka menjalankan misi akademisnya, yaitu pendidikan, penelitian, pengabdian
kepada masyarakat. Namun demikian keseluruhan aktivitas tersebut, dituntut untuk
senantiasa bersifat akuntabel dan tetap berbasls pada kinerja secara utuh dan menyeluruh.
Sehubungan dengan hal tersebut, maka manajemen kelembagaan kita mestinya tetap
berporos pada prinsip-prinsip manajemen yang fleksibel, dinamis, terukur, serta berorienatsl
mutu agar memungkinkan setiap civitas untuk tumbuh dan berkembang sesuai potensi yang
dimilikinya. Untuk kepentingan tersebut, maka upaya penumbuhan dan pembiasaan budaya
akademik menjadi sesuatu yang tidak bisa ditewar lagi. Karena tanpa Dudaya tersebut
Undiksha akan sulit menempatkan kebenaran dalam segala hal, karena hal tersebut
merupakan dasar yang harus dikembangkan. Disisi lain, sebagai prasyarat terbangunnya
budaya akademik yang kendusif, maka pembangunan budaya kerja sama atau coorporate
culture targeted behavior harus terus diupayakan sedemikian rupa.
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Untuk merealisasikan corporate culture, kita telah meletakkan fondasi yang kuat
terkait dengan point of departure. Poin ini akan mewadahl kebersamean kita dalam
mengakselerasi pembangunan kultur akademik dan struktur manajemen kelembagaan
Undiksha. Dilanjutkan dengan program menjadikan Undiksha sebagal universitas rujukan
bidang pendidikan di Indonesia bagian tengah. Rangkaian upaya tersebut akan diakhirl
dengan point of arrival di tahun 2019 yang secara generating systemic mensejajarkan
Undiksha dari sisi mutu di tingkat ASEAN. Upaya pencapalan tersebut telah kita lakukan
bersama selama Ini melalui beberapa strategi pemberdayaan, kesejawatan, kebersamaan,
dan sinergisitas segenap civitas akademika. Nilai dasar yang dapat kita tonjolkan pada
konteks tersebut adalah apa yang sering kita sebut dengan "ETHICS" values, yaitu: Etis,
Team work, Humanity, Interpersonality, dan Customer Satisfaction. Dalam rangka
merealisasikan nilal tersebut, maka upaya pemenuhan ornamen-ornamen kelembagaan
sejalan dengan Organisasi Tata Kelola (OTK) kita yang baru, harus segera dilakukan dengan
tetap mengedepankan manajemen good university governance, khususnya pada bidang:
keuangan, aset dan fasilitas, sumber daya menusla, serta sistem dan mekanisme
kelembagaan.

Sejalan dengan targeting institution tersebut, maka terdapat 3 (tiga) isu penting yang
harus bisa diterjemahkan kedalam program dan alokasi anggaran kelembagaan mulal dari
level kantor pusat, fakultas, pascasarjana, dan lembaga serta unit, yaitu: (1) Good University
Governance (GUG), kepatuhan terhadap prinsip transparancy, accountability, responsibifity,
independency, dan fairness, (2) Research University, dengan kriteria dana, intensitas output
riset (publikasi/paten), jumlah publikasi tervisitasi oleh dunia akademik, dan (3) Grading
University, dengan criteria student selectivity, administration support, employer,
management, curriculum, academic staff dan leamming process, finance, fadlity dan output
dan academic reputation. Ketiga isu dasar kelembagaan tersebut dapat diurai secara lebih
rinci melalui community development, revenue generator, dan quality control.

Pokok-pokok Kebljakan dan Program Prioritas Undiksha Tahun 2018

Secara garis besar program prioritas dan slokasi anggaran untuk thun 2018
mestinya diarahkan pada upaya penguatan bidang-bidang atau program berikut:
1. Program Belajar Mengajar

» Penguatan dan monitoring kurikulum agar sesual dengan kebutuhan global, sehingga
dapat bersaing dengan kawasan regional dan dunia,

» Peningkatan kualitas dosen pengajar melalui riset dan kerja sama dengan pihak luar
dalam bentuk penelitian investasi simblosls yang mutualis.

» Standarisasi proses pembelajaran, dimana standar yang dibuat hendaknya bisa
tercover kedalam kriteria World Class University.

» Pembelajaran yang melibatkan masyarakat dan industri, agar tidak terjadi kesenjangan
antara kebutuhan dan lulusan yang kita hasilkan.

» Menghasilkan lulusan yang dapat ditempatkan dan diakui secara global di dunia,
melalul berbagai keglatan kompetisi akademik dan non akademik, seperti program
pemenangan dalam suatu event kompetisi intemasional dan praktek kerja lapangan
mahasiswa di berbagai negara.

2, Penguatan Program Riset dan pengabdian pada masyarakat

» Inventarisasi potensi tertinggl Undiksha di bidang riset, agar dapat dijadikan unggulan
dalam hal Inl unggulan yang fokus, dan mempunyai nilai intelektual property yang
tinggi.

» Riset dengan nilai komersialisasi 1P yang tinggl dan dapat dijadikan sebagai revenue
generator untuk FTN-BLU, sehingga tidak hamya mengandalkan anggaran dari
pemerintah dan PNEP.

s Risst-riset IPTEKS yang dapat merangkul masyarakat dan dapt diaplikasikan dalam
masyarakat sehingga langsung dapat dirasakan fungsinya sekaligus dapat mengubah
sosial budaya masyarakat.

» Peningkatan kuantitas dan kualitas publikasi, baik nasional maupun internasional,
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» Standarisasi output riset dan pengabdian secara terukur dan terkatagorisasi dalam
sistim remunerasi.

3. Pengembangan dan Pengadaan Sarana-Prasarana

» Peningkatan kualitas dan kuantitas media pembelajaran menuju terbangunnya layanan
dan sarana akademix berbasis IT system.

s Pembangunan pusat kegiatan mahasiswa (student center) secara bertahap, untuk
terciptanya pengembangan kompetensi akademik dan non akademik lulusan yang
kompetitif,

» Tamanisasi lingkungan kampus bagi kenyamanan iklim social dan akademik Undiksha.

» Pembangunan gedung kuliah di kempus sesetan Denpasar, untuk perluasan akses dan
peningkatan student body.

4, Manajemen

» Penataan SDM pada tempat yang sesual agar tidak banyak terjadi kebocoran
anggaran, waktu dan tenaga.

» Pelatinan SDM sesuai dengan kompetens| dan analisis jabatan yang tersadia dan/atau
dibutuhkan bagl penguatan tata kelola kelambagaan.

« Keteraturan penerimaan SDM yang relevan dengan kebutuhan dan klasifikasl jabatan,
agar tidak sampai terjadi kekosongan pada tahun generasi tertentu.

» Standarisasi proses penanganan administrasi dan keuangan, menuju tata kelola
keuangan yang berbasis networking system.

» Rasionalisasi SDM tenaga kontrak, secara bertahap dan disesusikan cengan
kemampuan keuangan Undiksha dan kebutuhan kualifikasinya berdasarkan tata
regulasi yang transfaran dan akuntabel,

4. Networking

» Penguatan networking melalui kerjasama dengan pihak luar, balk dalam bidang
pendidikan, riset dan dunia industry dalam wadah knowledge base society.

« Penguatan networking bidang publikasi akademik untuk peningkatan grading Undiksha
secara bertahap dalam iklim akselerasi system.

» Pembangunan masyarakat Undiksha, melalui penguatan jaringan alumni, baik di
Provinsi Bali, maupun d luar provinsi Bali, yang merupakan masyarakat Undiksha.
Mereka nantinya kita harapkan mampu memberikan kontribusi yang signifikan bagi
pengembangan Undiksha pada base nya masing-masing,

Pada dasamya program yang baik tidak akan berjalan dengan balk fika tidak ada dana
(alokasi pendanaan yang memadal), sehingga perlu diupayakan dan ditemukan sumber-
sumber pemerolehan dana baru sebanyak mungkin, dengan sentralisasi kelolaan di Badan
Pengelola Usaha (BPU) Undiksha, Sebagai PTN-BLU, Undiksha pada dasarnya berada pada
timing yang tepat untuk bisa menggall dana dari sumber lain, di luar dana Masyarakat dan
Rupiah Mumi. Hal inl bisa ditempuh dengan cara peningkatan dan pemberian service dan
konsultasi akademik dan non akademik. Selain Itu, upaya penggalian dana kelembagaan
dapat juga dilakukan melalul pendayagunaan asset Undlksha dan kerjasama Investasi jangka
panjang, karena sebagai PTN-BLU, Undiksha diperkenankan untuk menggall dana sesuai
dengan kemampuan dan ketersediaan asset di luar APBN. Namun cara tersebut, tidaklah
semudah membalikkan telapak tangan, diperlukan team works dan komitmen yang memadai
dari segenap civitas akademik Undiksha, serta diperiukan orang-orang professional i
bidangnya masing-masing. Melalul cara tersebut diharapkan Undiksha benar-benar
mempunyai sumber dana yang sesual urtuk kebutuhan pengembangan kelembagaannya.
Tenaga (SDM) yang kompeten diperiukan agar cita-cita tersebut dapat tercapai secara
optimal, Keberhasllan tersebut dapat memberikan efek pada kesejahteraan seluruh
Undiksha. Jadi dapat disimpulkan dengan bijak bahwa: kesejahteraan akan tercapai dengan
aktivitas yvang memadai. Jika kita semua (Undiksha) mau dan mampu bekerja sama bahu
membahu pastilah cita-cita Undiksha segera terwujud,
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PANDUAN PENYELENGGARAN RAPAT KERJA
(RAKER) UNDIKSHA TAHUN ANGGARAN 2018

1. Latar Belakang

Salah satu wujud reformasl sistem penganggaran  (budgeting reform) adalah
penerapan Anggaran Berbasis Kinerja (Performance Based Budgeting). Hal tersebut
diamanahkan dalam Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara pasal
14 ayat (1) dan (2) serta dituangkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004
tentang Rencana Kerja Pemerinteh pasal 3 ayat (2) dan Peraturan Pemersintah Nomor 30
Tahun 2010 tentang Penyusunan Rencana Kerja Anggaran Kementerian Negara/Lembaga
(RKAKL) pasal (5) dan (6)

Mulal tahun 2005 sistem penggararan pemerintah diberlakukan di bewah payung
DIPA (Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran) dan RKA (Rencana Kerja dan Anggaran
Kementerian Negara/Lembaga) sebagai pedoman pelzksanaanrya. Pemerintah dalam hal ini
masih terus menyempurnakan system penganggarannya. Hal ini terfihat dari adanya
beberapa penyesuaian terhadap aplikasl DIPA serta RKA-KL dari ahun 2006 sampai dengan
tahun 2017. Dengan adanya penyesualan tersebut, semua instansi pemerintah termasuk
PTN harus belajar kembali untuk dapat menyesuaikan perencanaan program/kegiatan sesual
dengan sistem penganggaran yang terbaru yang dikembangkan kementerian Keuangen.

Penetapan Undiksha sebagai Perguruan Tinggl Negeri yang menerspkan pengelolan
keuangan berbasis Badan Layanan Umum melalul Keputusan Menteri Keuangan Republik
Indonesia Momer 505/KMK.05/2015 tertanggal 9 Apri 2015 yang mengedepankan
pelayanan kepada masyarakat berupa penyediaan barang dan/atau jasa yang dijual tanpa
mengutamakan mencarl keuntungan dan dalam melakukan kegiatannya didasarkan pada
prinsip efisiensi dan produkthivitas. Dan dengan Pengelolsan Keuangan Badan Layanan
Umum yang memberikan fleksibilitas berupa keleluasaan untuk menetapkan praktek-praktek
bisnis yang sehat Undiksha diharapkan dapat meningkatkan pelayanan kepacda masyarakat
dalam rangka memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

Proses penyusunan RKAKL Undiksha yang menerapkan Pengelolaan Badan Layanan
Umum mengacu pada; (1) pendekatan perencanaan yang dipakal di perguruan tinggl BLU
(Rencana Strategis Kemenristekdikti, Rencana Strategis Undiksha 2015-2019, Rencana
Strategis Bisnis, Rencana Anggaran dan Blaya, Renop 5 tahunan dan Renop tahunan), (2)
evaluasi dirl yang berbasis kepada kejelasan indikator (input, proses, output, dan outcome),
(3) pengelolaan anggaran terpadu. Pada tahun 2017 strukiur sistem penganggaran yang
tertuang dalam DIPA/RKA-KL telah mengalami penyempurnaan dan standarisasi guna
mendukung penganggaran berbasis kinerja dimana dalam DIPA sekarang sudah tertuang
target output keglatan yang menjedi Dagian Yyang sangat penting dalam
mempertanggungjawabkan keuangan negara. Hal tersebut, akan sejalan dengan Peraturan
Presiden Momor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(GAKIP) dan dengan diberakukannya Undang-Undang Nemor 1 tahun 2004 tentang
Perbendaharaan MNegara (Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2004 Nomor 3,
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Tambahan Lembaran Negars Republik Indonesia MNomor 4353) tentang pelaporan
pertanggungjawaban  keuangan Negara. Sehubungan dengan hal  tersebat,
penyelenggaraaan Rapat Kerja di masing-masing perguruan tinggl akan menjadi bagian yang
sangat penting dan sangat berarti,

2. Tujuan
Tujuan darl Rapat Kerja (Raker) UNDIKSHA tahun 2017 adalah sebagai berikut.
1. Evaluasi program dan kegiatan serta penganggaran yang telah berjalan.
2. Memenuhl tahapan atau mekanisme dar siklus perencanaan usulan program dan

penganggaran.
3. Menyusun draft rencana prioritas program dan penganggaran tahun 2018.

4, Menyusun draft urutan prioritas unit/fakultas/pasca dalam realisasi pengadaan fasilitas
fisik penunjang pendidikan 2018.

5. Menghasilkan komitmen vyang tinggl guna mendukung kebijakan lembaga dalam
implementasi mewujudkan rencana program dan penganggaran yang telah disepakati.

3. Sasaran
Sasaran yang diharapkan dalam Rapat Kerja (Raker) UNDIKSHA tahun 2017 adalah
sebagail berikut.

1. Terwujudnya komitmen/persamaan persepsi terhadap arah kebijekan, urutan priorites,
rencana program tahunan, dan lima tahunan baik pada tingkat fakultas maupun
unlversitas,

2. Adanya data dan informasi sebagai bahan penyusunan usulan program RKAKL tahun
anggaran 2018B.

3. Adanya data pendukung berupa proposal rencana program  dan  kegiatan
unit/fakultas/pasca tahun anggaran 2018.

4, Struktur Organisasi Undiksha

= _q.,..u.a.-_-_

_J._

'ﬁé'm' T G
ITJ-%
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5. Peserta Raker
Adapun peserta Raker Undiksha Tahun 2017 yang terdiri dari semua komponen baik
pimpinan, ketua lembaga, ketua UPT, dan Unsur dari mahasiswa serta dewan pengawas

yaitu :
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10.
11.
12.
13.
14,
15
16.
17

18.

19,
20.
i S
22.

23.
24.
25.

26.

27.
28.
29.
30.

Wakil Rektor

Dekan

Direktur Pascasarjana

Ketua LP2M

Ketua LP3M

Kepala Biro

Dewan Pengawas

Ketua dan Anggota Dewan
Pertimbangan

Wakil Dekan

Wakil Direktur

Sekretaris LP2M

Sekretaris LP3M

Ketua Staf Ahli

Ketua dan Sekretaris KIM

Ketua dan Sekretaris SPI

Ketua dan Sekretaris PBU

Ketua Pengelola dan Sekretaris
Pengelola Asrama

Ketua Pengelola dan Sekretaris
Pengelola EDUTEL

Kepala Bagian/KTU

Kepala UPT/UPP

Sekretaris UPT

Ketua Jurusan/Ketua Program
studi/Koordinator Program studi
Sekretaris Jurusan/Program studi
Ketua Komisi Guru Besar

Ketua dan Sekretaris Komisi I Senat
UNDIKSHA

Ketua dan Sekretaris Komisi II Senat
UNDIKSHA

Direktur Sekolah Lab

Ketua Yayasan Sekolah Lab
Ketua dan Wakil Ketua MPM
Ketua dan Wakil Ketua BEM
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6. Jadwal

sikius jadwal perencansan pemyusuan program dan anggaran tahun 2018 sudah
dimuiai dari bulan Desember 2016 dengan penyusunan target PNBP dan program prioritas
Undiksha pada Tahun 2018.

No Kegiatan

Waktu

1 | Rakorbang

17 5.d. 18 Desember
2016

2 Raker Fakultas

23 5.d. 28 Januari 2017

Penetapan Pagu Indikatif
Lembaga, Unit dan Bagian
Penyusunan dan Pengumpulan
4 | RKA, TOR dan RAB Lembaga,
Unit dan Bagian

Penyusunan dan Pengumpulan
5 RKA, TOR dan RAB Fakultas dan
Pascasarjana

Verifiaksi RKA, TOR dan RAB

6 | Fakultas, Lembaga, Unit dan
Bagian

7 | Rapat Kerja Undiksha

13 s5.d. 14 Januari 2017

15 Januari s.d 3 Pebruari
2017

Z8 lanuaris.d 10
Pebruari 2017

20 5.d. 21 Februari 2017

20 5.d 21 Maret 2017

Jadwal Pelaksanaan Rapat Kerja Undiksha yang dilaksanakan pada :
Hari I : Senin, 20 Maret 2017

Susunan Acara "l":.,,'n":; Pelaksana Tempat |
| 0800
Registrasi + kudapan - Panitia Gedung Rekiorat
v {8.00 Lantai Il
Pembukaan
Pambacaan Doa R. Rapal
Lagu Indonesia Hiyl':a 09.00 Seksi Ganesha Il
Laporan Kedua Fan =
Sambutan dan 19.0p | Persidangan
Pengarahan Umum
Rekior
Sicang Plenc |
« Penyampaian
. Evaluasi Program
| 2016, Rencana 11.00 R Rapat
Pendapatan PNBP ¥ Seksi Ganesha
SIS 12.30 | Parsidangan
Rekaptulasi
Rencana HKerja dan
Anggaran Uindiksha
Tahun 2018 (Tim
SP4 + Bagren)
12.30 . |
; Seksi Gedung Rektorat
istirahat / Makan Siang N P snipde Lm?m .
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Waktu
Susunan Acara (Wita) Pelaksana Tempat
Komisi |
(R. Rapat
Ganesha lll)
Komisi Il
Sidang Komisi | (R. Rapat
Pembahasan Program L Seksl Ganesha ll)
i - Persidangan
Kerja dan Anggaran 15.30
2018 ; Komisi lll
(R. Rapat
Ganesha 1)
Komisi IV
(R.Rapat LP3M)
15.30 Seksi Gedung Rektorat
Istirahat /Kudapan - : Lantai lll
16.00 Konsumsi
Lanjutan Sidang Komisi
Pembahasan Program 16.00 Seksi R. Rapat
Kerja dan Anggaran - : Masing-masing
2018 17.00 | Pemidangan Komisi
Hari II : Selasa, 21 Maret 2017
Waktu
Susunan Acara (Wita) Pelaksana Tempat
Kiiiiain 09‘_00 Seksi Gedung
P Konsumsi Rektorat Lantai
11.00 i
Sidang Pleno Il :
Penyampaian dan 10.00 R. Rapat
Diskusi hasil rumusan =~ Seksi Ganesha lll
sidang komisi oleh 12 00 Persidangan
perwakilan masing- E
masing komisi
12.00 R. Rapat
Penutupan - Panitia Ganesha lll
13.30
Makan Siang/Ramah 13.30 Seksi Rek?ergrrljgntai
Tamah Se;sai Konsumsi ” M

NB. Jadwal dapat berubah sesuai situasi saat itu.

7. Mekanisme dan Rancangan
7.1 Rapat Koordinasi dan Pengembangan Program (Rakorbang)
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a. Bahan Rakorbang didapatkan dari draft asumsi sementara PNBP Universitas serta RKA
tingkat rektorat Tahun anggaran 2018 serta kajian analisis dari Tim Perencanaan
UNDIKSHA (SP4 + Bagian Perencanaan dan Kerjasama).

b. Daftar usulan program dan kegiatan dibahas mengacu pada Visi, Misi UNDIKSHA untuk
pencapaian indikator sasaran strategis UNDIKSHA tahun anggaran 2018.

c. Rakorbang pada intinya membahas kebijakan pada tahun anggaran 2018 dan mencari
pemecahan terhadap target PNBP 2018 yang harus dicapai, serta memutuskan
kebijakan-kebijakan penting untuk mengatasi kendala yang dihadapi seperti rencana
kenaikan tarif SPP/UKT, SDP, kuota jumlah mahasiswa dan hal-hal penting lainnya guna
dapat digunakan sebagai pijakan dalam penyusunan program dan kegiatan tahun
anggaran 2018 oleh fakultas dan unit dasar.

d. Dalam Rakorbang, diputuskan adanya kesepakatan tarif pungutan dana masyarakat
serta proporsional PNBP yang dapat digunakan oleh fakultas/pasca mengacu pola
pembagian sebagai berikut.

¢ Jumlah target mahasiswa baru tahun anggaran 2018 sebanyak 2.864 mahasiswa yang
terdiri dari mahasiswa Diploma, S1, S2 dan S3;

e Proporsi alokasi PNBP Tahun Anggaran 2018 antara Universitas dan Fakultas adalah
50% : 50%, Universitas dan Pascasarjana: 40% : 60% dan perkecualian untuk Fakultas
Hukum dan Ilmu Sosial dan Fakultas Olahraga dan Kesehatan proposinya 40%
Universitas dan 60% Fakultas.

e Prioritas program Undiksha pada tahun anggaran 2018 mengacu pada Renstra
Kemenristekdikti dan Renstra UNDIKSHA dan mengalokasikan investasi fisik antar 5%
s.d. 10% atau lebih dari total target PNBP Undiksha tahun anggaran 2018.

e Kebutuhan Remunerasi dan Gaji Dosen/Pegawai Kontrak 40% dari total target PNBP
Undiksha tahun anggaran 2018

e. Program kegiatan yang dibiayai dari rupiah murni (RM) merupakan program top down
yang biasanya diprioritaskan untuk program- program rutin operasional perkantoran
(gaji PNS, pemeliharaan, dll) dan program hibah pemerintah pusat.

f. Hasil Rakorbang berupa penetapan proporsi alokasi PNBP Fakultas, Pascasarjana dan
Rektorat/Unit

7.2 Raker Tingkat Fakultas/Pasca sarjana

a. Bahan Raker tingkat fakultas dimulai dengan pengumpulan proposal kegiatan dan
anggaran oleh penanggung-jawab program/kegiatan unit dasar yang disertai dengan
rekap Daftar Usulan Program dan Kegiatan yang tertuang dalam RKA masing-masing
unit dasar mengikuti format terlampir (bagian, jurusan, program studi, TU fakultas,
laboratorium). Bahan tersebut digunakan sebagai bahan Raker fakultas. Contoh format
RKA dan TOR terlampir.

b. Raker tingkat fakultas pada intinya membahas daftar usulan program dan kegiatan
serta pengganggarannya untuk tahun anggaran 2018 berdasarkan urutan prioritas yang
didasarkan atas prioritas unit dasar yang dipadukan dengan pencapaian indikator
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sasaran strategls UNDIKSHA serta kelengkapan data pendukung program yang
diusulkan oleh unit dasar,

¢. Daftar usulan program dan kegiatan dibahas mengacu pada Visl, Misi UNDIKSHA untuk
pencapaian indikator sasaran strategis UNDIKSHA tahun anggaran 2018,

d., Fakultas agar menyesuaikan program kegiatan yang tertuang dalam RKA sehingga tidak
melebihi pagu sesual dergan proporsi yang telah diputuskan dalam Rapat Pimpinan
Rakorbang.

e. Program kegiatan yang dibiayai darl rupiah mumi (RM) merupakan program top down
yang biasanya diprioritaskan untuk program program rutin operasional perkantoran (gaji
PNS, pemeilharaan, dil) dan program hibah pemerintah pusal.

f. Hasil Raker fakultas/unit berupa rekap daftar usulan program dan kegiatan dilengrapi
dengan proposal pendukung masing-masing kegiatan yang diusulkan,

7.3 Raker Tingkat Universitas

a. Bahan Raker tingkat universitas berupa hasll kompilasi target penerimaan PNEP dan
usulan program serta kegiatan yang tertuang dalam Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
tingkat fakultas, pascasarjana dan unit/bagian/lembaga tingkal rektorat tahun anggaran
2018 yang mengacu atas keputusan Rakorbang serta mengacu Prioritas Program
Renstra Undiksha 2015-2019.

b. Raker tingkat universitas pada intinya membahas daftar usulan program dan kegiatan
serta penganggarannya pada tahun anggaran 2018 berdasarkan urutan prioritas guna
memenuhi percepatan pencapalan indikator sasaran strategis UNDIKSHA.

€. Hasil raker tingkat universitas berupa daftar usulan prioritas program serta kegiatan
yang telah disempurnakan berdasarkan masukan peserta raker dilengkapi dengan data
pendukung masing-masing program kegiatan,

8. Mekanisme Sidang Pleno dan Sidang Kelompok Raker Tingkat Universitas
a. Sidang Pleno (Pembukaan}
Sesi I (hari ke-1): adalah sambutan dan pengarahan umum Rektor
b. Sidang Pleno
Sesi II (hari ke-1): Paparan darl Wakil Rektor II yang berisikan tentang kebijakan dan
prioritas program Undiksha yang akan dilaksanakan di tahun mendatang yang diakhir
dengan proses tanya jawab dari peserta,
Sesi 111 adalah Pemaparan aleh SPI
Sesi IV adalah Pemaparan Evaluasi Program TA. 2016, Gambaran Umum Rencana Target
PNEP 2018, dan Rekapitulasi Rencana Kerja dan Anggaran Undiksha TA. 2018 oleh Ketua
Tim SP4 didampingi Kepala Bagian Perencanaan dan Kerjasama Undiksha.
c. Sidang Kelompok
Sesi V (hari ke-1): adalah pembahasan Rencana Kerja dan Anggaran per masing-
masing bidang (LILI dan IV). Peserta sidang kelompok dibagi menjadl 4
{empat) dengan anggota kelompok sesual dengan daftar yang diedarkan. Nara
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sumber/fasilitator darl sidang kelompok adalah para Wakil Rektor sesuai dengan
bidangrya masing-masing.

d. Sidang Pleno
Sesi VI (hard ke-2): adalzh laporan hasil sidang kelompok dari ketua kelompok
disertai dengan diskusi dan tanya jawab peserta.
Sesi VII (hari ke-2): adalah Penutupan RAKER yang diawall dengan simpulan akhir
Raker oleh Seksi Sidang dilanjutkan dengan upacara penutupan oleh Rektor.

9. Rencana Kerja dan Anggaran
Petunjuk Pembahasan (Pengisian) Format Tabel DRAFT RENCANA KERJA DAN ANGGARAN

(RKA) UNDIKSHA TAHUN ANGGARAN 2018,

» Tabel RKA yang telah dibagikan dan yang akan dibahas merupakan hasil kompilasi panitia
darl semua RKA yang dusulkan oleh fakultas/lembaga/unit mengikuti kelompok program,
dan Sasaran Strategis dari Renstra Undiksha, Masing-masing kelompok agar membahas
itern program dan kegiatan dan anggaran sesuai bidangnya masing-masing (sesual kolom
keterangan).

» Peserta diharapkan untuk dapat mencermati, membahas dan menentukan pricrias dari
item kelompok program, kegiatan yang ada sehingga Peserta dapat menyesuaikan tata
letak kelompok, menambah dan menyempumakan kelompok ltem kegiatan atau sub
kegiatan dari uraian kelompok program, keglatan tersebut.

* Peserta dapat menyempurnakan nilal usulan program kegiatan sesual dengan hasil
pembahasan peserta sidang kelompok dengan tetap memperhatikan sumberdaya yang
ada (target PNBF).

10. Struktur Anggaran Undiksha (Program, Kegiatan, Output, Suboutput,
Komponen dan Subkomponen

- D e TR g ey
e I.r . &l =

(210101 PROGRAM DUKUNGAN MANAIEMEN DAN PELAKSANAAN TUGAS TEKMIS LARNNYA
KEMEMTERLAN RISET, TEKMDLDG! DAN PENDIDICAN TINGG

Dabungan Mansgemen FTHKOPERTLS

5741
STaL B LATANAN FERLANT(MARN
fed Gl gon Turijampan -
A Pemboyeros Gajl doa Tunjengon
Farjonger Prafesi Dosen don Tujsagan
1] Kphprimalid G Besar PRS
Prapplenggarogn Opsradiens) dan Bemeeifan rros

ooz Proeaonsn
Paninpiaizn Layanan Tridharma Pergutuan Tinggl

: Bl EEE]E

574l i
372000 LAYARAN PENDITIRAN ELU

rid PEMERMAAAN [FFANAN A HARL T
Panduan Rapat Kerja Undiksha Tahun Anggaran 2018 14




A Seiehsi Catan AMahazivag laru (1A
[ O Fdahmidivmea Baru BLLI
L Promazl don Pukiibos) B L
] Fatwdl AN Kredtt des Matrlkalasr BLLI
252 PROSEE RELAIAR MENGALAR ]
Fengooadoon diangko (ATE)L Pemesunon
Pondsan dow Pesgodoee Koveksi Smhon
A Pusgoln LT
8 PELAESANAAN F-(EARMING HuU
S PENTELEMGLIARALYN BNED Bl
Hahey Mahis (peroaeapl Penodclilon
[} BAawhasisea Bipemo ]
3 PENYELEAMGGARSAN BEGS =L ¥]
Hphaa Mahly Oparnsioasl Bandisias
[ Mohosiywn Janang BLl)
Brhow Mabis Operasions! PenoioWom
i Mo iidwr idogiites Bl
PENVELENGOARAAN PENDUDITAN PEOFES
H L] B4
o532 isude don Tugsiue B
ps4 my
PERRIATAN DEALEWS DLOW REXTON
A LINDURSHA BiLl
] Fembinogn Kerir iaingsls vea Ly
Pengedoson Buky Pustako don jermal
1] Prngutyng Podgton By
os7 Adminisrasi Fendidion I
Linif Kegippan Afafeaiwe oo Qg aniir
[ Eencasisw iy
23 ASINTE NSO EATEn ny
A Fyvofuron den Kcllmums Bl
Lokokarpe don Repot Kerja Pemgarus
n Orpaniymi Kepemimpinan Kemahosiswam B
C LMe SRR don SofTik il Mohei'dws Edl)
Pendamplagan Sadan Pade Aegaran
(1] KEMINOsH Do R B
E Lo b ailiidnng piibvaon den weal BLL
F Bpkt! 2pimt dow Ravwah Tomah BUL
T Rlnbinges Koreriing Mahmipae B
H ARERE s R AT BELY
062 Ravetroussghoamn Mobastws Bl
m ® T Bey e L 1 _.__::. : BLLP
A Simgari piLi
B Fuwiem R furirm LPTR o Sieng Glimhssge BLLI
L2 Auty Akisdgnik BLU
Poapusumas dan Penpempurnoon Dakumen
A Mt E1HR]
B Peapukimra fan Feolatii Prodl Hy
c Lesran study By
Sosiodsoul, warkpsop, oVRfor Pedjeminags
D At 11T ]
E s Earong Akrpdifaei L
F Pemyussnan Buks Ajor Bl
g Lamimay dkademih dan Furfcuium HLLy
M me AR ek B
Feminor/PelathanWorkshap
Pengemborgan fite S0 Fenegr
p5e Benpiaw BLL
A Bocturn Peaaidiod Locjur Dedss BLLI
# Fenpinpas Dowed dan Pegawal derprestoy wiLL
T Mpporg dan Percangeoana Sfnf Gosen BLU
[E] Lukioer don ArarhabosScd iy /T4 .ﬂnﬁl BLL

Panduan Rapat Kerja Undiksha Tahun Anggaran 2018 15




ELL
By
' gex piis b
542002 PENELITIAN _BLu
. g5l ELU
ﬂ BLY
253 BLy
= gs4 Bl
A gss i
2 g55 BLLI
Penertitan karnal Bendiollion don
[ l":ntu'.lg:__un BLL
-] Penerifon kernol Benelitinn BLL
Peddibitait feunal Pengabdion kepode
c Wasparakor B
Urmtwan Penerbitan daeol ber Taraf
o infermutianal BLLl
Berfongganan durnai
E wﬁm HLL
. g7 ke mitroon dan kecjasoma Pereiitan B |
os ok Reayyge intpigkhonl jHEY B
S74:3.003 PENGABTLAN WMASTLRAKAT BLL
Pelatiany Sesialisn’ Pemyssinm Proper
i1 engrbdianyorese by sover tl
Sefensi don Fealolen Froperoi Pengabdion
057 sy Manrnhar B
Pelakranoen Progobdien bepdds
- F] Mayporsks] AT
BAKTI SOSTAL FENERAPAN IFTTR KT DEEA
A BINAAN DAY MFM_!-I rreeaAll U
il Pplatsanaon KN PRM a4
Semimar gan Pubiiing Peagobaion bepods
054 Mogparskal L2
Manitanrg dan Evslumi Koglafan
g Longepgiion Agpode htusporak AU
Nemiteann dirs Aockasomes Pragobcdion
_BEE hepodia Marparakof a.u
5742.004 SALANS (PRASARANS PENTUELING FEVMBELAMBAN wu
Panppgen Ada| Pesdidikon Peadukung
gl Pambtia fovma U
Feaungaen Feralotan Fesdukung
= ead [t
(K L
2] AT
Feapadan Tanal fendulung Leyanan
. s Srosiglien L)
Fenpaamn Kendovoen antuid fegartan
1] Mpbosisrn LU
5742.005 SARANAPRASARANS PENDUSUNG PETSANTOHAN oLy
Feagodaon Peralatan Pemdknag
13 B
ey BLR)
Fad ALY
054 i
ALl
LA vAMAN [
ST4Z 006 PERKANTORAN IBOFTM)

Panduan Rapat Kerja Undiksha Tahun Anggaran 2013 16



yrag,pay LAT &SN FOWBILA MR |0 TR E.TI
| 5790007001 Froses Belaiar Mengajor [BOPTH]
Duknngon Opermepepl Ponyelengganaonn Ll
oo e BOPTN}
mrA
A #ersopipnygoraan Proses Belejur Mengojm [OPTN|
Pamgadons Fembahos dakan B
L] Praktikum /Mudon/Bavan Ajar [poFTN)
Pengadome Dasen Tamu,Penyelenggarsoe Kullah L1
£ Lirmum (BTN}
Peiatifran, Pemiaoran don Peeombahow Modul L L2
D Apikarsd Sinbies Berbosis (T Perduliung Pemislalaren [BOPTH]
EM
5 7a7 A BUELY PUSTAKS [BOSTH [BOPTH|
EM
| 5742.008.Chf1 Bk Pustako [B0FTH]
Piskungan Pperoveanl Peayeienggarson R
- B I'_'_L'.T
A Perapackrow Buky Prystok {BOFTH)
AM
8 Pemgadooe hrna? (BOPTN] |
A
SRS LAPORA N KEGIATAR MAHAKISWA (BOPTH) {ROFTH)
A
| 574200001 Lot Riegartinn Mahasisen don Qrganiyes] Kemohesiwoan [ROPTH)
Duu g Operasionel Pyayeiengperaon A
. _ Pxngicion ihori
] Perdidikan Norokter il Kulfoagan Mahaciswa Fory {ROPTH)
RPA
a Bantuon Partisipoy Mahasipas dalem Bng Desa {BOPTR
ArA
L Fenpeloloan Gperruonm Keglafon Eermahosdsmoon BOFTH]
AM
o Warkshop pervajen MINAS {geTh
RM
E Pemhinaen don Penchrmgingan FIALAS (BOPTH]
ArA
F Peletitrn Arbatika {BOPTH) |
nmM
g tomta Medifikay tumotif !!:Tﬁ_
M Palotieas penufisar Karpa Tulls l!ﬂmll 41}
¢ tomba Mahosiswa Berprestes &f Falultos BOFTH] |
Bortuc Wil Keglotan Kemahriewoom dolam LL
i Pengembangan Mirat dan Bkt {BOFTR]
Anrrwen Fembirneee Fakit dov ARnor Bmpaan L&)
K Aabasiswa Jurasam (R 1mt:'rh;|
i Sushniismsi Frogrom FWW Kepada Pare AMebinsinen (BOPTH]
LR
M Penifdndam/ e fotihar P |ROPTH]
Y
N Poklo don Pelekaona Selefid Propaia? Kesdrousakaan {BOFTHN)
o Mcanitaving don Evaluos! PV AN

Panduan Rapat Kerja Undiksha Tahun Anggaran 2018 17



. (L
n Prisponan dow Eeolors Ak PAEW | (BOPTR) |
L1
a Seurfuan Auslal Ko Bergudly Maheslswa Biroucaba {BOPTRY
L]
Lrarain LAFDRAN *IMGANDIAN MASYARAKAT [BOFTHN] (BOPTR) |
e
A2 A0 00 Riliah Keriy Mygta (KN g_mrrmw
(i)
Sh2 011 KERIASAMA SENBASIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN (BOFTN] | iporTHy |
E]
| ST LI Sermingy Peaslitin
Cuurgen Qpeyrsisanl Fmpsengganaan L
(A e ragialibzn {BOPTH)
LAY ARMAN FEMNGERBAMGAN SISTEM TATA LELOLA, KELEMBACAAN, DAN ARy
§743.012 SOM [EOPTA (BOPTR) |
Ar
_Sradgizigl _{marTHg
AR
| BOETRY
1% ]
A Pemgembasgan kurikulum dan ceacher study (PIRT) | (BOPTR
il
i Pirta kuliah pengenbamgon Azpribadian [PAPK] {BOFT
L1
£ Fgrenrodanint a0 pengembamgan | BOPTR
L]
o Perpemberngan kompehisl dan ko {BOFTH}
e
£ Pengembusgan Progrem Pengalaman Lapangan (PIL] | (BOFTH} |
el
F Peruprmborgan Fendidihan dar Pembedmieson (QFTR)
AR
] Erpmniman At Pendicidan | (BOFTH} |
At
5742013 SARANA DAN PEASARANA PEMEELAIRAN (EOFTH] BOPTR
Ll
L SNRLE00 . Auar Pendicihan Bendiing Pembelsjorgn {naFTH)
Dukurasn Cppreslongd Pavpeanparan L)
i Fendidiven 1%_
A Pergaduan Aot Pandidikan Pendukug Pembelajeren | |BOFTH] |
L1
[} Fengadamn Peralatsn Pendulung Pesshaimionan {BORTH)
L]
c Pengaroen Mesbalair Fandukizng Fembelajaran {BOPTH)
STAT.904 L ANAN PERHANTORSN L1
@5z Apnpeiengearuon Operesiona) Ak owtosan ELU
| Brayaiunes Dokwmen Perencanmn BLU
[ Duhurnen Femgiohnan Angga o ELU
Pempuswnme Dodomen Adrmlakrboos)
'S L L By
o Al Pergawnsan freherms! BLU
Spminers, Work s, Ponyrsanan
s frwmen Invenfnrisosi AN, Baatuan
E Fiwkuva, do Ovdiom ﬂ_w sl
Penpaiunms Bokamen Pesgodoes Barang
F ean iepis - R
& Actvokost dan Fendarmpingoa au
M Audl Pemgowmmn Ekternal CAY
I Risnis dar Winousoho Jove Aendicikos Bl
PENMYTAPAN PROGRAM F-I'm
b BRODN DA FARLILTAS [T
Baapempurraon dan Darawaren Aplivog
U tamputer L2

Panduan Rapat Kera Undiksha Tahun Anggaran 2018 I8



Peagision kantea infoarmasd dan
L Kehumason doiom websife UMDTTSNA ELLI
Pesusunm kelengkopen sdmiaitros
M kories Dosen don Peganai L
frrrlibaropy Farpne dan Prosorass
o Prriarelur BLU
A Cprmsianal Peekanipean srliarof ELU
Permelharaon Gadwy, Banguman dad
# Hoiaman Fakailas dan Pasasajong BLU
Pemedharpanr Farpne perhorrdoras Foluliors
c dam Basreuariann ELLI
Dperrsbanol Perknntoron Fakuito oo
D Prrisaierjies BLU
o) Lompgona Doy g Jase ELU
Femioparon Momor Tenogs Kependidian
25 e CNF gL
Seminny/Prla tsan Warksher Heaiortinon
955 el Melerdag oo/ Qe ganisgsl BLL
Penpermboniee &by DA Tenaps
i SERangginy et
Worekshop don Semdnor fesage
A pustakmwmm aLu
Magamng don Peacaeglofan Sraff
B Admiistrasi don Tekalsi BLL
Dt daw Workshopyseminar, TA Staf
C Adeinistrosf don Teknisi fiLid
Penyusunas Dokymen/loporon Sshem
gaF Tits Kgipio don Ke'embogaan 1]
Pembagyaren Remunenesl Tenoga
21 Kependiaiam AL
= BLU
11. Akun/MAK

& L
thel ik _

Belanja perluﬂn

1 |511111 Seantiian |
2 |s21113 E::":Ejr ::‘E:mhahmﬂ
3 | 521114 3:‘::-::;":'?;::“!15“1
4 |sn115 ;':;:;T::;Elﬂﬂal
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7 | 521213 | Honor Output Keglatan

Belanja Barang MNon
Operasional Lainnya
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B | 531219

Belanja Langganan
Telepon
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321119

Belanja Langganan Daya
dan Jasa Lainnya

13

522121

Belanja Jase Pos dan Giro

14

522141

Belanja Sewa

15

521151

Belznja Jasa Profesi

b, AkuanhKHLLI

525111 Belanp Gap dan Tu'ljangan

525112 | Belanja Barang

525113 | Betan|a lasa

525114 | Belanja Pemeliharaan

525115 | Belamja Perj2lanan

525119 Belanja Penyediaan Barang dan lasa BLU Lainnya

537111 | Balanja Modal Tanah

537112 | Belanja Modal Peralatan dan Mesin

537113 | Befanja Modal Gedung dan Bangunan

Emmﬂmmhmmu—t

537115 | Befanja Modal Fisk Lainnya

Singaraja , 20 Maret 2017

Fanitia Raker Undiksha
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SIKLUS PERENCANAAN DAN EVALUASI

RKA-PNBP UNDIKSHA TA 2018

Disampaikan Oleh:
SISTEM PERENCANAAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN PENGANGGARAN (5P4)
DAN
BAGIAN PERENCANAAN DAN KERIASAMA

SIKLUS PERENCANAAN DAN PENGANGGARAN
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JADWAL DAN AGENDA RAPAT KERIA PENYUSUNAN PROGRAM DAN ANGGARMNN TA 2018

Tahun 2017
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EVALUASI CAPAIAN TARGET & REALISASI PNBP UNDIKSHA

FAKULTAS/REKTORAT
TA 2013-2017




CAPAIAN TARGET PNBP T.A. 2013-2017
UNDIKSHA

00.000

00.000

CAPAIAN TARGET PNBP T.A. 2013-2017
FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN

12.744.200.000




CAPRIAN TARGET PHNRP T.A, 20
FAKLALTAS MATERMATIEA DAN LWL PEMGE TAMLIARN AL LR

CAPAIAN TARGET PNEP T.A. 201
FAKLLTAS HUKLIM DAN 1ML 505141




CAPALAN TARGET PNEP T.A. 2013-2017

00 000 100

CAPAIAN TARGET PNEP T.A, 2013-2017
TH




CAPAIAN TARGET PNBP T.A. 2013-2017
FOK

7.000.000,000

5.130.800.

3.471.600.000
7228000 ) 3.201.700.000

2.641.525.000

0.000.000

1.000.000.000

TARGET REALISASI TARGET REALISASI TARGET  REALISAS } TARGET

2013 2014 2015 201¢ 2017

CAPAIAN TARGET PNBP T.A. 2012-2016

£.000.000.000
4.000.000.000

,000.000

TARGET REALISASI TARGET REALIS

2014 2015




Caahiai TARGET PRBP T.A.
AL
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CAPALAN TARGET PRNEP T.A. 2013-2017
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EVALUASI DAYA SERAP RKA UNDIKSHA

TA 2013 - 2016

§1.23%

DAYA SERAP RKA PNBP 2013-2016

TLEH]

555540 TR A%
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w BEALISAS DIAYA SERAP PRBH
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DAYA SERAP RKA RM 2014-2016

5L M

T T -

FEERIEE LT L TEPERTT T

LR EL LY

2014 2015 2016

* s B b e W] A SN

TARGET DAN REALISASI

PENERIMAAN MAHASISWA BARU
TAHUN 2015 s.d 2018

11



1 |Fakultas llmu Pendidikan 480 | 669 | 480 | 546 320 - 320 -
Bimbingan Konseling S1 80 s 40 36 40 - 64 -
Teknologi Pendidikan S1 80 40 40 a5 40 E 64 -
PGSD S1 200 512 320 410 160 - 128 -
PG PAUD S1 120 73 80 65 80 - 64 -

2 |[FMIPA 280 | 388 | 430 | 353 | 412 - 514 -
Pend. Matematika S1 60 102 120 115 96 - 120 -
Pend. Biologi S1 60 74 80 59 64 - 70 -
Pend. Fisika S1 60 83 80 49 64 - 60 -
Pend. Kimia S1 60 64 80 51 64 - 60 -
Analis Kimia D3 20 9 20 18 20 - 20 -
Budi Daya Kelautan D3 20 1 20 10 20 » 25 -
Pendidikan [PA S1 0 45 30 51 64 - 50 -
Kimia (Murni) S1 - - . - - - 30 -
Pendidikan Matematika (S2) - 47 -
Pendidikan IPA (S2) - 32 =

Fakultas / Jurusan Jenjang s e 218 § e i e s —
Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi Target Realisasi
akultas Hukum dan limu
3 Sosial 105 176 265 | 223 275 - 320 -
PPKn S1 20 21 30 22 30 - 30 -
Pend. Geografi S1 20 21 30 19 30 - 30 -
Pend. Sejarah S1 20 22 30 23 27 - 30 -
Perpustakaan D3 15 13 20 19 20 - 20 -
Survey dan Pemetaan D3 15 7 20 1 20 - 20 -
Pendidikan Sosiologi S1 15 15 30 23 30 - 45 -
llmu Hukum S1 0 77 105 116 115 - 145 -
4 |Fakultas Ekonomi 522 | 785 | 600 | 656 705 - 545 -
Pend. Ekonomi S1 86 111 40 81 105 - 120 -
Pend. Ekonomi Non Subsidi S1 0 0 40 0 0 - 0 -
Manajemen Bisnis s1 | 126 | 212 | 120 | 236 | 210 - 160 -
Manajemen Bisnis Non Subsidi | S1 0 0 40 0 0 - 0 -
Akuntansi S1 160 | 407 120 | 295 300 - 175 -
Akuntansi Non Subsidi S1 0 0 40 0 0 - 0 B
Akuntansi S1 Alih Kredit S1 0 0 40 0 20 B 20 -
Perhotelan D3 70 27 80 24 35 - 40 -
Akuntansi D3 80 28 80 20 35 - 19 -




L |ang

Target

Realiznse

kritas Batasa oan Seni 5 438
Pencidian Bahasa dan Sastu g1 Ba 2
fars [0 ] -
encidinan Bahass Inggns &1 105 FET 285
neidiian Banasa Inggrs Alih Kiedil 51 a 4 )
" Pendidikan S Rapa &1 30 31 | 38 Pz
Dahsze Inggres p: | 30 11 38 24
Pordidikan Bahass Jepang &1 0 51 &0 ) 70 = 50
m&m&m Behaza Jeoang Alh a1 5 8 o o o b
Pendidiken Bahasa Jepang O3 g 0 ] 0 ] o
idkan Bahssa Ball 51 0 [ 25 [ 35 35
itk an Banhgss Sall Alin Kredil 51 =] Z o [ e] ¢}
sain Kemunikasi Visual [ #x] 20 3 18 15 0 20
LEaKa;unu Teknik dan Kelurvan = fra 1 30 {13 280 95 = 240
S, st | % | 3 [ 30 | 45 | &0 - 40
Pend Takni Elaktro 51 30 35 30 4 1] L3
[ [Pand. Taionic Informatika 51 T 106 105 17 105 135
Fend. Tekni Informatka Alin Kredit | 51 35 1 as ] 0 = ]
[Fand, Teinik Masin 51 o | M ap 38 3 i1
pnajemen linformatia By | MW 23 06 | 7 £l . 23
-- eknik Elakiranika [0 40 F s ag: | 18 g - 15

]
ﬂ'l

. Penlipeil  Targot  Aeaksas

L 3 Qighraga dan Hesehalan 1
P amiask a1 a§ ar 108 o5 130 120
iy Keolahsagaan 81 3 7 25 ] 20 20
Pandidinan Kepelstihan Qiahroga 81 36 15 i 25 25 5
FoPrARI m 0 ] 20 1] a ]
] Pascasarjana ABE 430 80 . 73 200
Pend. Bahaza Indonesia 52 25 33 20 30 10
Fond Bahasa Inggris 52 25 73 40 20 15
enafitian Evaluasl Pendidikan 5 i 24 18 20 20
iiras Pandidikan 52 Th 20 &0 3 20
Perdidkan Degar g2 | 5 a3 T - [ P [
Perdidman IPA g2 | 20 EE) 20 - 30 o
nelegi Pambeaaran [ 10 24 10 ¥ 19 16
idian Matematika 53 16 ] 20 - T - i}
idiken IFS EH 10 B 20 - 10 20
rhingar Kan 82 20 14 20 - 15 15
Foormpitar 52 20 a3 0 . 30 35
Pendickan Dusar 83 10 a 10 - B - §
jimu Pendidian 53 10 a 10 - B §
Pengdban Bahass 53 10 i 10 . ] . 5
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Rekap Mahasiswa Baru Tahun 2018 Volume Satuan

Total Target Mahasiswa Baru UNDIKSHA 2768 Mhs
Total Target Mahasiswa Baru S3 UNDIKSHA 15 Mhs
Total Target Mahasiswa Baru S2 UNDIKSHA 264 Mhs
Total Target Mahasiswa Baru S1 UNDIKSHA 2217 Mhs
Total Target Mahasiswa Baru D3 UNDIKSHA 272 Mhs
Total Target Mahasiswa Baru PPG - Mhs

PENETAPAN PAGU 2015 s.d 2018
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TAHUN ANGGARAN 2018
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TAHUN ANGGARAN 2018
g PROGRAMUNITI o o on g ihE’ AR ek
- FAKLILTAS
LT SN B DR RS HON LIKT
FIP 103457500000 5-309, 650,000 1.036-200.000
2 | FMIPA 111]3#.3:-:11:1::; mm.mm{ G5 400 000
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PROPORSI PNEP 2018 SETELAH REVISI
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Data deposito pengelolaan kas BLU Undiksha ditampilkan pada tabel dibawah ini:

ILIBLAH

BEPCSMTD

1 T 2RI {PERSEFL) THE 20,00 o0
CASAMG SINGARAR

BLirGA DERDEIMO
TANGGAL

ML Total Bungs
DEPCAITD Tahwn 201E

lan-17

25112015 | 1343 GREST4 | OLTIGO02S | F1.726.024

PT. BRI {PERSERD| TEE

0790, g

2 10008000000 | 26072016
CARANG 5INGARAM
PT, BRI |PERSERD) TBE 3
1 | ponoon0ad | 30/12/2018
= CARANS SINGARAL i e
. PT. BRI |PEFSERD] THE ap00oo0nnn | 1100 2007

CABAMG SINGARALL

RENCANA KERJA DAN ANGGARAN (RKA)

TAHUN ANGGARAN 2018




RKA Perindikator Program Renstra (P-01 s.d P-24)
Tahun Anggaran 2018
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Rekapitulasi Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2018

- Total usulan RKA UNDIKSHA 2018 adalah 129.217.488.436 milyar
(PNBP = 67,361.475 M; RM = 61.856.013.436 M)

« Investasi Fisik 3 M

- Dies Natalis 25 Tahun (Jubilium Perak ) = Rp. 600 Juta

- Remunerasi Rp. 26.944.590.000

- Alokasi anggaran tertinggi =< program Sarpras (P-06)
sebesar 57,67 Milyar.

BANTUAN OPERASIONAL PERGURUAN TINGGI NEGERI

B O P T N

21



PENGGUNAAN BOPTN

5742.006 LAYANAN PERKANTORAN SATKER (BOPTN)

5742.007 LAYANAN PEMBELAJARAN (BOPTN)

5742008 BUKU PUSTAKA (BOPTN)

5742.009 LAPORAN KEGIATAN MAHASISWA (BOPTN)

5742.010 LAPORAN PENGABDIAN MASYARAKAT (BOPTN)

5742.011 KERJASAMA BERBASIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN (BOPTN)

5742.012 LAYANAN PENGEMBANGAN SISTEM TATA KELOLA, KELEMBAGAAN, DAN
$DM (BOPTN)

5742.013 SARANA DAN PRASARANA PEMBELAJARAN (BOPTN)

BOPTN TIDAK BOLEH DIGUNAKAN UNTUK :

A.Belanja modal dalam bentuk investasi fisik (gedung
baru dan kendaraan dinas)

B.Tambahan insentif mengajar untuk pegawai negeri sipil

C.Tambahan insentif dan honor untuk pejabat
administrasi, pejabat fungsional, dan pejabat pimpinan
tinggl yang berstatus pegawai negeri sipil; dan

D.Kebutuhan operasional untuk manajemen




PROSENTASE PENGGUAAN BOPTN 2016 - 2017 - 2018
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Peningkatan Koniribusi Undixsha terhadap APK PT 2 635,
P-02 Peningkatan kuantiitas dan kualitas input (calon mahasiswa) 10.000.000) 318.000.000 326.000.000)

Peningkatan paran seria masyarakat dalam pesingkatan daya lampung, , 26.000
rR lah mahasiswa terdaftar dan mengurangi angka Drop out . et ] 0o0)
P04 Pangembangan kewirausahaan dan unil bisris j Iﬁﬂi:ﬁﬂ EE.HE.EEEI
P05 Penyediaan dosen dan tenaga kependidikan bermuty 19000000 2701005635  2720.005635)
P-06 Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana 53.:41.862_23‘4 4.434.793 1 MI 5?3?&&5&113'
p.08 Peningkalan kualitas pembelajaran dan lulusan 553000000 6610381232  7.168.381
P09 Peningkatan kuantitas dan kuaitas pembinaan kemahasiswaan mmmnl 41 13&41!] 4.453.464 418
B-10 Peningkatan pengelotaan dan pengendalian mutu pembelajaran | 1m«n‘ 1.294 836.400|
P-11 Peningkatan kualitas layanan perpustakaan 435.000. 0004 smsnumi 1.0:26.500.000
P.12 m pomeitian, pengebdian epada masysrgket ton. dan 27500 10.540.161.900  10.567.561.900(
P-13 Peningkatan kapasitas dan layanan prima pengelolaan anggaran | 654.327.5004 654.327.5004

; Peningkatan layanan prima dalam pengadaan dan penataan sarana dan _

P-14 i B.m.ﬂ-ﬂ Ht.ﬂ‘.’.lﬂ TMR!1




P-15

Peningkatan layanan prima dalam bidang hukum dan organisas:

P-16 Peningkatan layanan dalam menunjang pendidikan dan latihan pegawal 626,377,208 626377

P17 Peningkatan pengelolaan dan pembinaan kepegawaian yang handal 460,823,800 460,823,800
P19 Pengerrbangan audit intemal mm 203,483,071
P.20 “IEl:bghman pelayanan prima dalam perencanaan dan kerjasama luar 13752 ‘_ui 1375.224.880|
P-2 Peningkatan layanan prima bidang Informasi dan kehumasan nmunnnﬂ 287.000.000|
p-23 Pengembangan networking dan komunitas mtu.n* 454,060,000/

Pengembangan penjaminan Mutu dan Akreditasi

Total usulan RKA UNDIKSHA 2018 adalah 98,67 milyar (PNBP = 36,81 M; RM=61,85 M
Alokasi anggaran tertinggi =» program Sarpras (P-06) sebesar 57,67 Milyar.



Penulisan uraian kegiatan/komponen dalam RKA masih banyak belum sesuai kaidah yaitu
spesifik, SMART, dan merupakan tahapan menuju indikator Renstra (masih ada yang menulis
nama program bukan kegiatan atau justru komponen RABnya yang dituangkan dalam uraian
RKA).

Data dukung RKA Unit/Fakultas masih ada yang belum lengkap (Kegiatan belanja non modal:
TOR, RAB, SK atau sejenisnya; Kegiatan Belanja Modal Non Bangunan: TOR, RAB Referensi
harga dari 3 sumber pembanding, Analisis Kebutuhan Pengadaan, Surat Pernyataan Dekan
tentang ketersediaan ruang, tenaga teknis operasioanal dan pemanfaatan, Kegiatan belanja
modal Bangunan: TOR, RAB bagi yang sudah mengadakan dokumen perencanaan DED dari
Konsultan Perencana, Bukti Kepimilikan lahan (copy Sertifikat Tanah,dll), Analisis Kebutuhan
Pengadaan, Surat Persetujuan Dinas PU, dan Analisa Biaya Dinas PU, serta bukti ketersediaan
SDM yang mempunyai Sertifikat Pengadaan).

Dalam TOR masih banyak yang belum menjelaskan tentang tahapan kegiatan dengan jelas,
jumlah personel, waktu yang dibutuhkan dan beban pembayaran honor output dan rasional lokasi
serta kegiatan sehingga membutuhkan perjalanan dinas.

Beberapa Kegiatan yang diusulkan oleh Unit ada yang kurang effisien dan overlap sehingga perlu
pencermatan kembali.

Masih ada kegiatan yang overlap pada suatu Fakultas/Unit maupun antar unit yang perlu
disinkronkan.

Rektorat masih memerlukan dana investasi yang diharapkan didapat hasil effisiensi Unit maupun
kegiatan unit yang overlap.



RENCANA KERJA ANGGARAN (RKA)
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

TAHUN ANGGARAN 2018
4 . e
1) T S T P i I S . D] AR
1 |Promosi dan Publicasi i K . 3 D00, 000 Pl BA1 i FE Wk 1
2 iﬂﬁﬂhmnm”mﬂn i Juir 00 000 03 oA 811 i FE WR 1
3 |08 Juruser DI Akuntansi 1 Jar + 0,000,000 PO g-1.1 [ FE WRI
4 [DBD Jurussn Aluntsnei 1 dur + 30,000,000 PN 5-1.1 [ FE WR
5 (D80 Jurussn Pesd Ekonomi 1 Jur 30 000 000 P01 3-11 I FE WRI
& |Em.hl1.|.u'|l|ll‘q'lﬂﬂﬂ i dur 30000 000 0 511 I FE WRi
7 |Pomixicann Program Stud bany 1 Kag womom|  Po 512 i FIP WRe
B |Proros dan Sosslises FTH Undisha 1 ag 1,000 000 PO 519 ] FTK WR1
8 |Werdolongkan Dosen Tame ] g 15,000 000 PO1 511 i FTK WR I
10 |Panwerbiten Jurrssl Pendidiuen Teknologi ten K eiursn z jacdud 10,000,000 P 511 [ FTK WR 1
11 |Koorsnas dan Sosslsas dsngan sskeish dan urversitas lain 1 g wonow| PO 514 i FTK WR |
17 |Baniuan usik i yang artkelnya dilerbitkan pada JFTK & crang 2500000 P41 B [ FTK WR |
13 [FHHI-I-HI Prod bary B2E3 iy kggaran 50000000 P01 512 ] FASCASARANR WR |
14 |Parywanggarasn SNEIM (51 dun Alin redl) ) 18y 152 THé 500 ) 511 | ACADEWIR WR |
15 [Promosi dan Puihes B Kag 167,500.000 PO 511 | FES WRI
1€ |Paryapan Program Pambutasn Prodi dan Fekuites 1 Keg - Boee| Poz B-12 | Fg WR |
17 |Paryepen propessl pembubsen program sud b 2 dek nmeo| P 512 | Fiils Wi
{B  |Promosi dar Publies 9 KEG 53.000.000 P2 5-14 | FMIPA WRi
18 |Sedaksl Al Crecit den Matdkulmi 1 KEG = <01 000,000 e 5-11 | FMPA WRi
M |Treear Brady 1 REG 0000000 - P 54549 I FMiPA WRi
31 |Pembusien proposs usslen | prod bans 1 PROOI 10,000,000 P2 812 i FOK wai
12 |Perdamprigen dan Periapan Petbukaan Program Szt Ban 5 kmgpiioh 75000000 P2 B-12 i LPPPY Wil
73 |Pengembangan Fauillas B [F auiies Kedoktsren) 1 ok 30.000.000 [h) 812 ] LPPPN Wil
24 |Laymar Peraremahan 300 i ga00m| P 842 i LFT BAHASA W |
25 |Promosl Kegates ULB 1 kag 3.000,000 P04 5.4 | LUFT BAHASA Wi |
26 |Dielml ds WerkshopisaminaeTh Stal Dessr 15 Crarg 117 500,000 P& 528 | FE Wi |
27 |Bantuen Pandeiian Larjul Dossn 1 Orarg 38,500,000 P05 B34 | FES Wi
28 |Panymgr Dosns dan Pegawel Barmrestas 3 Ky 5 000,000 PO5s 528 | FBS WR
2 |Duinl dan WoncsnoprssminarTA Sai Dossn 7} Kag 574,260,000 ) 525 | FEg WH |
E 1} Iﬂmhl'l?-"llidl.lm BFP dar Pomyusunen Dissriasi & dexsan 5,000,600 P45 B2 | FHIS R |
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Ne Kealatan/K Ouput Kegiatan Sumber Pembiayaan Program Sasaran KOMIS! Fak/Unit/Lembaga/ Fasilitat
v Volume | Satuan RM (Rp) PNBP (Rp) | Renstra(P) | Strategis () Bagian
(1) @ P I RO VRO S WA RANL R R (10 /R
31 |Diklat dan workshop/seminar/TA Staf Dosen 50 dosen B 165.000.000 P05 S-26 | FHIS WR |
2 E;“:I‘;; m;“ dl',“’g"“‘ PN LA TR IO a1 et .|  a7s0000| P05 526 | FHIS WRI
33 |Penyiapan Dosen dan Pegawai Berprestasi 4 orang - 12.000.000 P-05 S-26 | FHIS WRI
34 |Bantuan Studi Lanjut S3 4 Org 12.000.000 P-05 S-24 | FIP WRI
35 |Bantuan untuk Dosen dan Kejur Berprestasi 2 Org 10.000.000 P05 S-26 | FIP WRI
36 |Forum Kerjasama LPTK di Bidang Olahraga 1 KEG - 50.000.000 P05 §6.1 | FMIPA WRI
37 |Workshop Kajian Kurikulum 9 KEG 3.000.000 58.000.000 P-05 §-2.15 | FMIPA WRI
38 |Peningkatan Profesionalisme Dosen melalui pertemuan ilmiah 10 KEG - 140.000.000 P-05 534 | FMIPA WRI
39 |Bantuan Pendidikan Lanjut Dosen 3 ORANG 35.000.000 P-05 S-24 | FMIPA WRI
40 |Bantuan Peningkatan Prestasi Akademik Dosen 1 KEG 15.000.000 P-05 S-26 | FMIPA WRI
41 |Workshop Penulisan Proposal Penelitian dan P2M 1 KEG 15.000.000 P-05 S41 I FMIPA WRI
42 |Workshop Penulisan Artikel llmiah 1 KEG - 25.000.000 P-05 534 | FMIPA WRI
43 |Diskusi Periodik Jurusan Matematika 1 KEG 6.000.000 5.000.000 P05 §-2.15 | FMIPA WRI
44 |Pengadaan Dosen Tamu/Penyslenggaraan Kullah Umum 1 KEG 5.000.000 5.000.000 P-05 5-6.1 | FMIPA WRI
45 |Peningkatan Operasional' Pendidikan 1 KEG 5.000.000 - P05 5-26 | FMIPA WR I
46 |Peningkatan profesionalisme dosen melalui Technical Assistance (TA) 1 ORG - 20.000.000 P05 S-286 | FOK WRI
47 |Penyediaan Dosen, Kajur, Pegawai berprestasi 3 ORG 6.000000 P05 526 t FOK WR|
4 I;'J:’ﬂ:‘:;m'f”g':‘s"; NOR ety . Aaie landage (snmnl ey ¢ o8 ORG 100000000| P05 526 | FOK WRI
49 |Melaksanakan seminar Fakultas 200 ORG 30.000,000 P05 S-26 | FOK WRI
50 |Bantuan Studi Lanjut 83 (PTI=2, PTE=1, MI=1, PKK=1) 5 orang 5.000.000 P-05 524 | FTK WRI
51 |Klinik Manuscript 1 keg - 20.000.000 P05 S-24 | FTK WR I
52 |Seminar akademik dalaminegeri (@ 8 juta) - APTEKINDO 8 orang - 64.000.000 P05 S-24 | FTK WRI
53 |Partisipasi dalam kegiatan Forum APTIKOM, BKSTM, FORTEI 4 orang - 32.000.000 P-05 S5-24 | FTK WRI
54/ |Senapati Ke-9 1 keg - 25.000.000 P-05 S-24 I FTK WRI
55 |Peningkatan profesionalisme dosen melalui seminar luar negeri 6 dosen - 120.000.000 P05 S5-25 | PASCASARJANA WRI
56 |Peningkatan profesionalisme dosen melalui seminar dalam negeri 15 dosen - 112,500,000 P-05 S8-25 | PASCASARJANA WRI
57 |Forum Pasca LPTK dan Non LPTK 20 dosen 150.000.000 P-05 S-25 | PASCASARJANA WRI
58 |Workshop penyempumaan Pedoman PEKERTI 1 Dok 40.000.000 P-05 s-23 I LPPPM WR |
59 |Sertifikasi Dosen Undiksha 25 Dosen 50.000.000 P-05 §-26 | LPPPM WRI
60 mfﬂmiﬁ"]w' Aael karye ngguian shidemik (sosislens Laporan 20000000| P05 526 | LPPPM WRI
61 |Penataran PEKERTI dosen internal 40 Dosen B 75.000.000 P05 5-26 | LPPPM WRI
62 IPeIatihan dan Training Of Trainer Asasor Dosen 90 Asesor E 40.000.000 P-05 S-26 | LPPPM WRI
Rencana Kerja Anggaran (RKA) UndikshaTahun Anggaran 2018 2




53 |Analsin FKabutuhan Tenaga Pangasr MPK Undisha 1 Preat 15000000 | Pos 527 | LPFPM WRI
G54 |Pamusinan Dotumen Renalra 2018 - 2022 1 dak kil P& B2 I LPFFM Whi
&5 |Pommengurnaan Dokuan Ronsirs Paralaian Pesdidian i dak 25, D00 000 P& B-21 I LPFFM W1
5  |Penysmpurnasn Cokarmen Runstra Kalanagu 1 dek B0 | PS5 521 [ LFFFPM WF |
67 |Workehop BIPA 1 [ g4za000| PO 528 UPT BAHAGA WR 1
68 |SemiuriVerkshop dahasa¥sbahasam/Fengaaan Rahasa 1 kag 241000| Po6 528 | URT RAHAGA WR
9 mmﬁmm-wm“““-“ 1w | og 0z0000| P 526 | UPT B W1
T0 | Seminar cksiseys profesonal dessn pembimbing akadomis Undksha | 150 (g 01| Pas 528 . UPT BK Wi
T |FED Desen UPT Wamn BX i Eag 30,160,000 P45 8248 | LUPT BK W1
72 |Kogiaten Penvyabemggarsen Semrer limich Papusiakasn i kg 15000 000 PS5 S0 | FERPUSTAEAMN WH !
e et I - 537500 P05 525 | PERPUSTAKAAN | W
T4 |Mengihui Kegatan imish Perpustakan d Pronns Bak 20 oK 1400000 P05 526 | PERPUGTAKAAN |  WRI
75 [Maaghul Kogalan Imish Perpustiskaan di Luat Provinsl Bal g oK szopato0|  POs T | PERPUSTAKAM | WRI
78 |Fogiatan Permbinnan Perpstakasn ka Pamusisiasn PGS0 Dengasar | 4 oK - 1600000 P05 828 | PERPUBTAKASN | WRI
77 |Barduan Pandidivar Lanpd Dosan & Crang : P EC0DL0.COD P05 24 | FE WK |
70 |Pengutiien gecung sumber belojr dary lescratorum 1 KEG | 25,000.000.000 P8 813 | FMIPA Wik |
T |Pecuwatan Fasiins Lab Kompuiar, Server den Jarngan Infsmat 1 k8g | wesoom| poe 513 | BT TIK Wik |
B0 |Partyusuan Perangiun Fembeiaann 47 Jugul ws5000m |  pos 527 | FE WR |
B |Peryusuen Buku A 13 Hl 41500 000 P8 527 | FES WR |
82 mxﬂbﬁmrﬁ deral peensban, Dol ok .| womom| poe 513 | FHIS WR |
Jamirer Muty 150 Crang . 300000 000 FiE 2 | FIF W=
B4 |Paruiisan Bubus Ajw 2 usdul mezsom| Pag 527 i FiP WR
85 |Seennar Akademis § Keg Fe 522 | FIP W |
BE | Semminar Kurikulum 5 Kag BODO00N | P8 522 I FIe W |
& |wp | I.I“""’“‘ Koshiun calam Peringhetn Kudtes Penghstt Keg mooooo|  Pas 522 i P W
B |Menghudin Semnar Nasonal dan nsmasional 20 Orang MOOODOM | P4 5-26 I FIP WRi
BS |Seeminar Nasioral FIP 1 ™ Eoo0om|  Po8 522 . AP WA
80 0B A Jur 75000000 P08 51,1 | Fe WA
81 |Panpemibangan Pamngsst Pambaajamn Biingun 2 Dok : 10,000,000 P48 78 | FMIPA Wi |
52 | Penpustan fompeiersi Bilnguas dosan dan mahesise 1 KEG 18,000,000 10.000.000 P48 528 | FMIPA W |
63 |Penyslanggarsen Yudisium Keiubsan 51 12 KEG amooo| P48 5213 | FMIPA WR |

Aercana Ko Anggaren (R4} UndishaTokun Argparan 2018




WegimanSub KeglalanXampcnen I-"_!Hi" Gumber Pombiayssn | Program | Seanran -

3 Volums | Satuan EP ) | Moot ) | strwegnie) | OME! [ pagen | Feeiltator
B |Penyslanggaraan Yudisum Katdusan 03 2 KEG . 3.000,000 P08 8212 I PP WRI
B5  |Fenyslenpparsan Yodisim Kanafian Tingsal 1 KEG . G000 000 P08 5212 1 FilFA WRi
06 |Pulssaman Caion Wisudawan 2 KEG woococe|  Pom 8212 I FMPA W1
07 |Pengembangsn Sistem Jaminan by f DO 40000000 P08 21 | FUPA Ll
I ey CE—— 1 KEG oo |  Poe 5321 | FMFA WA I
95 |Workehop Fanuisan Buku Ajsr 1 KEG noooooe | Pae 827 | FMPA W |
100 [Bantian Pasmnmnen Bahen Als i KEG 110000000 P08 E-a.7 i FMIPA W |
107 | Paningkaian Operasionsl Satker [rapa] pirpflurisan) i0 HEG 37 500 000 P08 554 [ FMIPA eI
102 |Panisgaisn Oparasions Salker (rana anal) i KEQ 13 000 O =5 554 i EMIPY, el
163 |Bartuan Pambukaan Prodi San 1 KEG 10000000 | P B2 FMIPA Wai
104 |Pangombangsn kertr a-warmsng ) KEG & 001000 rooo0om| P48 559 FMIPA W E
108 |Penyusunan Distal Watakuish 2 DIKTAT 8 000,000 P08 San FMIPA WRI
108 |Pengambangan websiis jursssn 1 [ 5,000 000 B8 559 | FMIPA WR1
o7 Ewm Mﬂﬂ?mﬂmn;jw o Pecysben) 1 | oomg 0000000 Poa g2 | FOK Wi
108 |Kngintan PRLMEL mabasisen 12 ORG - 7 500000 P04 5215 i FOK Wi
109 [Fungadaan DBO FTE, Prabfium dan Pangajaran ] Jursan T IFE.000 P04 26 i FTK WRI
110 [PHE DI (PTI=14d, PEE =& FTE=33 PTM=IT) b crang 87 250,000 808 £.37 | FTH WH |
LT ["‘""“"“":_ T o Ly Sboliot # heg | woocooooo | scocooo0| Paos g7 | FT W
112 |Layanon Pesdidirar Mahooives Terdalior 52 dan 83 TED Mha 15 000,000 Pga B212 i FASEALAAANA Wi |
113 |Gamiar Akademi 15 piedi w0000 0o0 [ Pos 5218 | PASCAGARANA WR
114 |Pangambangan Kuskiilm Prod 15 prodi 0000000 | Poe 5215 | PASCASAZANA WR |
113 |Perpusunan Padaman Aladem dan Jaminan Mty 4 | kegistn BOO00D00| PR 5215 | FASCASAR AN W |
116 |Panyusnan Bahan s 18 Jusul Mopoo0oo | pas 527 | PASCASAR AN WR |
117 |Parysisnggarass PPLPYL M sgang 90 |mehasiswa) wooo0n|  Pam 8212 | PASCAGARANA WR |
113 [Perysanygaram Wistda 3 kg \reoo0|  Pos 528 | AKADEMIK WA |
113 Ihﬂplmmﬂtmmhw Mehnzowe 2 Diouman 30 (20,000 P& 511 | ARBDEMIR wHi
120 |E-Laaming Gniuk mata sulish umum (fibah unluk mate kufsh urum] 1 Modul ADDOCOOD | P8 5214 | LPPPM WA |
121 |Parysianggarasn PPL-Awsl 1900 | Mhe 2500000 |  PaE 5212 | LPAPM WA |
122 _|Penywienggarsen PPL-Risd 1800 Mg gasecm|  Pag §212 | LPPPN WR
123 |Penyaisnggarasn PRL-Lusr Neges| 3 Mhs mpooocon | pae 5212 | LPaPY WR i
174 |Paiai Bsky Podoman PFiL 1 Dk oo |  Pae 5212 | LPPRN Wa |
125 |Rovis Bubu Pedoman Lus Nager 1 Dok Boocoon | Pae 8212 | LPFPPM WA
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oo _[FSTOPIAA Fulomn :Fieuietn dm P Pt ™ om0 |  Paa 5215 | LPFeu WR1
127 |Penyempumaan Ravis kuskulem 2016 5 Jur soooonon|  paoa 5215 | LPpPpN WR |
128 |Evafunssl Morsboring Pelakeanaan Loricukim 2018 A Jr 30000000 |  Poa 5215 | LPFPM WR1
128 {Workshcp panyamann perseps matakuich MP¥ 1 Dok 15000000 | P8 522 | LPFRM W |
130 _|Pelskssmaen Program PAL 150 Mhe wemr2e |  Poa 821 | LPFFM WR
131 |Panysmpumasn Buy Pademsan PXL [ Dk 10000000  Pob 5312 | LPPPM W |
132 |Eveluas Progam Pusal P22 1 Dk .| amooeom]  Pos 5217 | LPPPM WRI
133 |Penyempumasn profi juusan 03 1 rok - womom|  paos 8212 | LPPPM W |
(34 [Parysmpumann Kusube Program PRL (5 Juladiur | 10 Pracl 50000000 | PoR 5215 | LPFPW Wikt |
135 |Wursus Parsapen TOEFL/Engish for Spociic Puposs 15 o 000 |  Pag 528 [ UPT BAHASA WR |
136 |Nurses Persepan IELTE 5 g izaom |  Paos 528 | UFT BAHAGA WR |
137 |Wursss Bahses Inggrs untuk Parusahsandinglans 10 iy - 10w  Pae 528 | UPT BAHAGA WR |
138 |Korsss Bafhiaes IngorisBahacs Jepang'Banasa Bal 18 on 364 D) P08 £.28 I LT BAHARA W |
139 |Wirsos Banass Prancflshana Mandarin 10 g 5346000  Pga §28 | LIPT BAHASA WR |
i8) | Ton TOEFL TP o L] - 28 785.000 P8 &-28 i LPT BAMASH Wr |
41 H'“'F S Petipedioei Swane Karki dan S Kool Admidemsy kg H1e0000| P 5210 | PERPUSTAKAAN |  wWei
142 |Layenan Som Perpustscasn Puaal |Konsumsl Lambur) i g 67 454 000 P08 520 | PERPUSTATAAN R
143 |Keggalan Porentary Pesslanan! Permelurnan Bahan Pusisca 1 kg -1 tooo0000| P S2.10 | PERPUSTAAMN | WR|
&4 |Perpusnan Buiu Pandaan Perpustskasn 1 o SET000| P 5210 | BERPUSTARAAN | WR|
185  |Pengembangan Incvasl Kurkukim Micalsacing dan Latechoal 1 ke B00000.000 p-oa E-2.16 i UPTLFT WH |
185 | Pargumbangan Perangeal Wenteachng 1 keg 25000000 F-08 §2.15 [ UPT LT R |
147 _|Pombunian Vidoo Keteesmpian Dissar Mengajar 1 kst so000000]  Pam 5215 | UPT LFT WR |
8 oy, Mt ol [N I 15000000 P08 5218 | T LPT Wi
143 |Pambsiksian PEL Terinlgrasi ) Mhs 10000000 P8 5212 | LPFPY WR |
150 |Mondioring Pelakasnasn PR Terinlagrasi 150 Mns 10:000.000 P08 5212 | LPFPM WR |
1 r"“:_‘:"h: mmw Wgkatippinient Keg 5530000  Pog S8 | UPT K Wil
152 |Fanyasunan dan Pemyempurnss Dokumen My Akedanil 7 Kug 20000000 =R 5323 I FE WR |
183 |[Pampssunan den Pampempurmssn Dokiumen Mut Kepegewaan 1 Kug 100000040 P10 £3232 | FE WE |
164 |Panyssiman dos Evslimsl Ol Juruzan 5 Heg 22500000 P10 2821 I FE WK |
185 |Panyssunan dae Evaluas Dl Fakulas 1 Keg 1500000 P10 522 | FE WR |
168 |Pemyusunan Borang den Porto Follo FE f Kea B0000000| P 521 | FE WR |
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™ mh:-n-w oy 'f" o m srmgnts | O a0 Fasnstr
157 |[Saminar Akedarmk Jurusan 5 Kag . 2. 500: Pt E31E i FE Wi |
158 |Saminar Akadarik Fakulias Nasional) 1 Kag 70,000,000 P 5218 1 FE Wit
168 |Saminar Akadamk Fakubas [Peasiian] 1 Hag 30,500,000 P10 52,15 | FE ViR |
180 [Saminar Akaarrvk Fakulas [ ewitausshen) 1 Kag 30:000:000 P40 8218 | FE WR |
167 |Buku Agenca Perkulishan 00 Bk s #0.200:000 P.A0 5215 | FE Wi
162 | Buldi Binbingan &0 Buku . B0 000 P10} 8215 I FE W |
1683 |Buku Catstan Akndamik &0 Buky £ BN M) oAl B-215 i FE R
164 |Pamyusunan dan Paryempumaen Dkumss Mk i1 Kag 47 500,000 p-An 522 I FES Wif |
185 |Pamyusisnan dan Evelunsi Prod B “ag 24,700,000 P-10 B21 | FES MR
I Ty —— T 1 Kag - 4 835,000 P11} 821 | FES W
167 |Panyesuran dokemen kendall muty isutas . ok 5. D000 P-10 5232 I FHES WYWR
158 [Sibus, dan ROS [RENI), konirak kuiizh den Handoul 3 gk 12 000000 P-10 527 [ FHIS YR
169 |Penyesinan Evaluas Din dan Berang Juniasn 7 e 24 500000 P11 522 i FHE W
179 |Panywsunan lsporan thunon folulias 1 da, 5.000,000 P41 g2 I FHitE R
71 |Pamywsunan bsporan tnhunan junasan 7 dai B 500 D00 P §-2.2 | FHE YR
172 |Tmoer Suay 1 kg 7,.000.000 A-10 522 | FHZ WRI
73 [Siudi kalayakan unius Pengemomngan Froci Ban 2 do ¥3.000.000 P10} §232 | FHS WR|
T |Akredtes Junman [ ok . 24 00000 P-10 5-22 | FHiE iR
775 |Sweminar Akadamk Jinusan EF crang 70.000.000 R 526 | FHIS R
17 _[Swminar Nasiond FHS 10 | omng 30000000 P40 526 | FHIS WA
77 |Puryshenggaraan Seminar Nesionsl 1 KEG | esoo00e] P 5216 | FMIPA W
'8 |Putyssunan norang akreditasl frusan 1 DOK, 15000000 P Y | FOK R
178 | Pemyusunan borang dan Evaluasl did Pasca dan Prodi -] pradi - 120, 377 400 25 [1] g822 i B R REAL A WH |
120 |Pemyusunan Padomen Layanan Akadand dan Reisirasl Matiasiwes | 3500 | Ookumen . 79.208.000 P10 511 [ A ADEUIK WH |
131 |Peusanan iy Pedoman Siudi 4000 | Ookumen 140, 596.000 P-10 51,1 | AMADEMIK WA
182 |Parmyumanan Cabsnder Abademi A0 | Dokumen sasszoo0| P 511 | ARBDEWIK WH |
3 [Parryusunan Buku Pesoman Fanubssn £ anya limiah B50 | Dokumen -] aaswmon]| P 521 | AKBDEWIK W
| 184 _|Paryusanan Laporan Pancghaian Ditis Pandidiican Trngg (P10 Dist) 7 | Senmeter -|  msooo0| roo 321 | AKADEUIK W
185 |Analisis Program Pusal P3 dalem upaya persrgholan kuliles Pusal P3| 1 Kag | woooo| e 523 | LPPPU WR|
154 |muﬂm TR, e Pk i Puigeiniy Pt 58000000 Pty B22 | Feg WA
167 | Bankian Penarbiltan Buiy Ajar ber ESEN £ BUKL 10,000 000 28,000,000 P11 E27 | FidPA Wi
180 [Gemine Asdemi 1 KEG - 50.200.000 P11 B-2.18 | Fhers WA
163 |Peryusurai Pelunjul Praktium § JUDUL - 34,500,000 P11 212 | FWIRL WR|
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Mo AP =y, Duput Hagistan
B . Wokima | Babuan
9 [Workshap Malodalog Peredrar ' KEG Momoon| P FET [ FME WiR |
1 [Fartan Penarbian Jumal f JUDLL mOoOma| P Baz i FMFEA R |
12 [Poracbilan Mojalah Wehane Pondidican MIF'A 2 EDNEd 000,000 P11 532 I FMPA WL |
83 |Workshap Pangembangan inetrumen Penedfioe Pondidikan matematka) 1 KEG 000000 | A 535 ] YEN) WRI
4 |Berlangganan jumal nasonal lamkiedries i2 Jumal 0,000,000 P §332 I FASLASARLARS WA |
05 Mw}maimmi 3 imnal - 75,000,000 P11 832 i FRSTARATLARA WR
05 e Fegaien Mempsun den Membust Buku Kompulan Absirsk Faryal . - ] 5,000,000 Xt 5371 I PERSUSTAKAAN WR
G e T 0. T e ; kg so00000| Pt 891 i PERPUSTAKAAN | WRY
Parryususan dan Panbuatan Ribliografi Terater Kokes Jamal linisk 1 iag 5000000 P11 821 i PEFPUSTARAAN | wRI
deamssabinin b ol i '"""i ) ks -l sooomoe| P 821 | PERPUSTAKAMN | WR
1 o i e bobiislkzused L B 5000000 P 821 | PERFUSTACAMN | WA
201 |Kegutan Scsalisns: Lipked Ciats Skrine Sscars Crling 1 [ a500.000 | P11 821 | PERPUSTAKAAN |  WRI
W2 |Megictan Scoiainas Pemusiaiaan Uniu, Mahesses By 1 g ' 8,500,000 P11 21 i PERFUSTALAAN Wi
A0 (Catsk Jumal i o PO 000000 P11 521 i PEFPUSTAKAAN WR |
204 _|Cosrasonal Marajamen Admnistasl Pwpusiatasn 1 g . 20000000 | P11 821 | PERPUSTAKAAN | Wi
A5 [egintan Penyusman den Pembustan Laporan Kiners Pamustakaan 1 hag - 5,000 000 P41 831 i PERBUSTARLAAN Wit |
208 [Pangadaan Buiny Pustaks 1 e 400 000,000 Pt 821 | PERFUSTAKAAN | WA
207 |Pangadesn Jurnal Calars Nager: 1 P 25 000,000 -l  PM &21 | PERFUSTAKAAN | WRI
08 |Peisiasnaan Penelfian Dosan ] st - 700, 000.000 P12 a1 i FE Wi
200 [Penartitanip i as arskadmaksar inlemascnal 2 Eds -|  cooo0000| Pz 542 | FE Wr |
210 |Langganan Janalllinigh B Eds . 3,000,000 P-12 £42 I 13 W |
211 [P0l Jurusan 10 Jschl - socopooo|  paz 54,1 | fE Wit |
212 [P2M Fokullas 1 Jkd -|  0oooco0|  Pa2 541 | FE Wi |
e T 36 Aacud -] sasooomo|  paz 531 | F35 WRI
214 |Panerbitan Jumal Pencidkan dan Pengmiaran & Faim -] sosoo0| P2 541 | Fas WR I
215 |Pulaisansen Pangabcian kepacs Nasyaratat 14 okl -|  tmpoocoo|  paz 541 | Fas W |
218 [Pansitien dosen " Akl -| tomoce| P2 515 i FHls W
ol S Bl st R .| woomo| P 548 | FHS Wl
218 [Punarhitsn Jumal fmiah Fatultas 2 Ewe - £000.000 | P12 832 [ FHil3 WR|
213 |Penediten Jumal Geogral 2 Eoa . 4000000 | P2 542 | FHlS WR|
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5 Vs i || e N et Wl 0 e
i I - B0 I ] [ B
720 |Fenestitan Jurnal Sejarah Cardesssngkals 2 Frin 2 4000 P-12 532 | FHS W |
¥  |Panarbitan benal Komundces! Hukas 2 Edm 00 O P2 532 I FHES WR I
722 |Panertstan Jumal (3 Perpustatam z Exins - T S 332 ] FHi3 W |
23 [Jumal D9 Surve Pemeiaan 2 Ectiy 4000000 | P2 532 ] FHIS W |
24 |Panartitan Jumal Sosidog 2 Edisi 4000000 P2 §32 | FHIS W |
225 _|Buriangganan Juml Imiah Nasiorall emasional teraineditas 1 Edial .| wooogo00| P2 531 | FHIS WL
T4 |Persiitan Dosen 4 Judul SO0 000000 P12 531 | ER Wai
227 _[Pararbitan Majalah Mimber iy 3 Judui ey £-13 | P WR i
%8 o ariorort I"m"‘“ et o I U 000000 Ptz 542 | Fe R
223 |Seisksi Proposd Pos lian 1 Keg wzooom| Pz 545 | FIP WR1
730 |seminerDref Hasill sporan Pensktian ] Kag wzootom | Pz 548 | FIP WR1
71 |Pengabdan Masyarskel [F7M) 12 st 300,000 000 p-12 Gl & [ FIP WR1
2737 |Galeksi Propossl FIM 1 Kag 1200000 P2 5458 | FIP WR
231 |Seminar Drsl Husilapors P2 g Kag -] izoospm|  paz 548 | FiP WR
734 |Pelskaaraen Fansbiian B KEG 000000 | mzoooom| a2 535 | FMPA W |
735 | Baruan F2u B LAP Teoo | S|  Pa2 54,1 | FMPA W |
23 |Penpemiargan Panoiban preposdl panadtian dessr| 7| aupuL wsooon| Pz 5-35 | FOK W |
237 |Panpembargan Pangabdian pacs Masyarskal F skuline B JUDUL BOOOOOM | P2 545 | FOK R |
798 |Panpemsargan jumal 2 | JussaL oo | P42 533 | FOK W |
2730 [Penslition Unggden Prodi san K eleepok Keilmusn (@90 ) & Jodud 100000 0080 P2 521 [ FTK Wa |
240 |Panyelanggaraan pengatisian pads masyw sk FTK 5 s -l somoom| a2 511 i FTK WA |
241 |Jarnal Pandidican dan Pangajaran Pasca 2 | isgeten -|  eoooopm| Pa2 814 i PASCASARLAMA Wl
242 mﬂ“ Pusikasi Jumdt Borteral Iviomeskocal (kwendl bagh Jumal saoo0oo |  Pi2 B34 | FINGCASAFLIANA ey
741 |Paiskaarasn Peneitian Pongeicia Pascesarjana 18 Judui -l osomom]| P2 51 | PABCALARIANA Wi |
244 |Polaksaran Pangabdion (P2M) Pergpiola Fsscasanana 15 Judi 5000000 P2 541 | PRECASARANA Wil
28 |ﬂi§:‘“ FIO COUMR, LA e Lo 3 [ | saoceca| iz 542 | FrscasN | W
248 |Banertstan arnal Bendciknn der Seogajaran a Edi ¥ 54 820,000 P12 g2 | PP WR
24T |Weorkshep Jurrsl et Terrdeks Inlamesicns 3 -I:-F.m - 43 s 500 P12 532 | PIP WRI
248 |Palathan Pengeicla Jumal 6 lesr Undishe 3 Ormng - 1. 250,000 P-12 542 I PiP Wr i
28 |Saleksi Progosal Penaliian 500 ] -] 40000000 P2 511 | LFPM WR 1
250 |Maniceing Paraitian 23 i# -]  spoocce|  Pa2 535 | LFPM WR|
251 |Samnar Nasianal Riset Iy el 1 kg -|  soomom| P2 535 | LPPM WR
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KagisteniSub Kagiatsn/Kampenen Soraba v, SusberPestiyssn | Pregram | Sessrse Folchieitanbog| oy ie
g Valere | Setaan Pgp gy | P ) | smegns) | M| pagin _
([0 F i ] T . Y (. )
22 |Seminar inlsmasionsl 1CIRAD 1 kag -| wsomopn] P2 518§ | LPPM W |
X3 |Bamiear el Posslilan 1 g 0 500000 P2 a5 [ PP WHL I
ol l“lm T P HRK| 1 g 40 000 X Pl 213 I LPFPM WHi
P ]mmlﬂhﬂhﬂm E Dkt O 000000 PAT 2332 I LFEM W
258 |Panarbitan Jumal Widya Laksana ) Dick 20000000 P2 512 | LPPM Wal
&7 |Panektian Femls 4 i oooonoon| ez 545 | LPeW 1
258 P“"E. "Mwﬁm Pascoanbwn. Pandrciel, oy o i 1s0m0| P2 535 | LPPM WA
20 |Pansitian Lingguian eting 1% i szooo0o0| P2 535 | LPPM WL
63 |Fereen Kega Sama rmusiss 2 i aspoonoo] P2 536 | LPPM WA |
261 |Peneitan Pusal Kefim 8 i mmoopoo| Pz 548 | LPPM ViRl |
22 |Paninan Keoimian inssiusi 4 el e KR 535 | LPPM WH |
263 |Pansinan Mets Analas 2 il s0000000] P2 535 | LPPM R
264 [Sslaks Lsulsn F2M Dans DIPA ) jaul wooom| P2 541 ] LPPM WA
W5 [Mossionng dem Evedias Polskesnasn P 130 juedul A0 0060 P00 =R |-} B4 i LI WH
2068 [ Workahop Penyusunan Froposal PZM 100 o 00| Paz 54 1 i LPPN W
257 |Forum Komusikes Kslsmbagass 10 o maoma| Pz 541 i LPPN WR!
#4 [Paleksaraan PN Shim Pensrapan iplehs L T sronm| Pz 5486 | LPPN WR I
289 |Peisksanaan P2N Gkim Dess Binamn 4 Jabd w2000 | Rz 546 | LPEW Wi i
270 |Puskuanaan PN Shim Pandidiian K e 4 Judud o] IS sS40 | LPPY W
271 |Peiskearaan FIN Ghim Pusst Layanan B Judid 1235 SN P2 548 | LPPU Wa
iy ]F-rqmm K orjsama |Dana Pendamping) 3 Jusal 1105 o0 000 P.i2 B4E [ LPPM Wit |
273 |Puiaksarann Bail Scain 1 Jud 500000 P12 845 | LPPN W
74 _|Penyslanggaraan KKN Mahasines 3000 mhs | 1.380:000000 P2 546 [ LPPM Wi |
275 |Penyslanggaraan Raker Juraan dan Fakultas 1" KEG sa500000] P43 854 | FUIPA R |
78 |Peeyusunan Rsmop Lindkasha 1 dak 000000 P2 851 | LPPE ™
o IF"Irrli‘h: K ompaliifl 1 us{palan 70000000 P-14 532 I FAGCRERARIAG, Wil |
ira IF"mM-II'I ATE yniuk cosrasicnal Perkutiahan MPT 1 Pl 30000000 P-14 S84 | LPFFPU WR
273 |Sosisisas dar Workshop Sistem TI Undiksha § g grracooe| Pt 526 i UFT TIK WR
280 |Mngang san Pancangkolan Staf Adminstras dan Tainal 1 h8g 24788000| P8 8285 I UET TIK WR
281 |Poisknanaer: PolatiheviVorkahng unhik staf Takns: 1 [ 1Besa00 | P 526 i BT TIK WRi
282 |Korjasarra Duiar Noguri 1 KEG 5000000 | P 841 i FMIPA Wi
28] |Palskamnsen Opsrasonsl Satie: (Belana Paralran Dinas) 5 KEG -l soocooe| P 541 | FMIPA WRi
284 [Warjessrva Lusr Nager KEG -1 aocao| Pa 561 i FMIF WRi
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No Kegiatan/Sub Kegiatan/K Ouput Kegiatan Sumber Pembiayaan Program Sasaran KOMIS! Fak/Unit/Lembaga/ Fasilitator
Volume | Satuan | RMi(Rp) PNBP (Rp) | Renstra(P) | Strategis (S) Bagian
(0 2 {7 VI VAT TR S 2R ) /8 j=.=LL [0} 0 _ (-
285 |Program BIPA 25 org E 14,052,000 P-20 S-28 | UPT BAHASA WRI
288 |Promosi Fakultas dan Jurusan 1 Keg E 15.000.000 P-21 S-11 | FIP WRI
287 |Pengembangan SIM Jurusan 2 KEG - 35.000.000 P-21 S59 | FMIPA WRI
288 |Pengembangan website Pasca Undiksha 1 kegiatan - 15.000.000 P-21 S59 | PASCASARJANA WRI
W i dm::'s bt A acdiocin, dok .| 30000000| P2 541 | FHIS WR
290 |Sosialisasi dan premosi FOK 1 PKT - 40.000.000 P-22 S-1.41 | FOK WRI
291 |Promosi dan Publikasi 2 kegiatan - 75.000.000 P-22 559 | PASCASARJANA WRI
292 |Penyiapan Dokumen Akreditasi Jurusan 5 Keg - 40.000.000 P-23 S-2.1 | FIP WRI
293 |Stand Pameran Buku (@ 14 jt) 8 keg : 84.000.000 P23 562 | PENERBITAN WRI
284 |Perjalanan promosi buku ke luar Kota 12 ok - 4.800.000 P-23 562 [ PENERBITAN WRI
295 |Pembuatan Katalog @ Rp. 35 b- 100 keg : 3500000 P23 562 | PENERBITAN WRI
296 |Perjalananipromosi buku ke luar Bali (2 org) 2 ok . 21.760.000 P-23 562 | PENERBITAN WR I
297 |Biaya Pendaftaran Online (@ 230 rb) 100 buku - 23.000.000 P-23 562 | PENERBITAN WRI
298 |Penyusunan dokumen evaluasi diri jurusan dan fakultas 9 DOK - 48.000.000 P-24 8-21 | FMIPA WRI
299 |Penyusunan Borang Akreditasi 10 DOK 5.000.000 93.000.000 P-24 S22 | FMIPA WRI
300 ;‘r:t;::}l(endaii Mutu Fakultas (entry data TA/Skripsi dan Pengecekan 5 keg k 7,500,000 P24 S59 | FTK WRI
301 |Pengembangan dokumen mutu akademik dan non akademik 30 dok 150.000.000 - P-24 §-2.2 | KJM WRI
302 |Workshop Standar baru BAN-PT (9 standar) 1 keg - 30.000.000 P-24 §-22 [ KJM WRI
203 ::;?J’;:’;:g" PoRkmes Reedios indtesn B sendwiBomng A 1) - 5 dok 96.168.197 |  53831803| P24 s-24 | KoM WR1
304 |Manajemen KJM sebagailUnit Pelaksana Teknis (operasional) 12 bulan B 24.000.000 P-24 S-2.1 | KJM WRI
Bantuan Pendampingan dalem Pengembangan dokumen dan
305 |Pelaksanaan re-akreditasi jurusan/prodi dari C menjadi B 10 prodi, dan| 20 Prodi 200.000.000 - P-24 S22 | KJM WR
dari B menjadi A 10 prodi)
308 |Pelaksanaan Re-Akreditasi Institusi 1 institusi 200.000.000 - P-24 s-21 | KJM WR |
307 [Pengon‘bangm SDM Kantor Jaminan Mutu 8 OK 60.000.000 E P-24 S22 | KJM WRI
308 'g‘i’;":d":"‘g‘“ W perghaen dele havbeeis serder BAN-PT denge| 4 kg 50.000.000 1 paa 559 | KoM WRI
309 |Seminar Pengembangan Usaha Baru BPU 3 Keg - 30.000.000 P04 S6.2 1 BPU WRII
310 |Bimtek Tata Kelola Pengalolaan Usaha Undiksha 4 Keg - 20.000.000 P-04 6.2 I BPU WRII
311 |Evaluasi dan Monitoring Usaha-Usaha di Undiksha 4 Keg - 20.000.000 P-04 S-6.2 Il BPU WRII
312 |Audit Usaha-Usaha di Undiksha 4 Keg - 20.000.000 P-04 S6.2 Il BPU WRII
313 |Penyusunan Dokumen Analigisi Potensi Usaha-Usaha Undiksha 4 Keg - 12.000.000 P-04 S6.2 Il BPU WRII
314 |Pengenbangan Kerjasama BPU dengan Pihak Ketiga 10 Keg -| 50000000 P04 §62 I BPU WRII
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" . Voos | Setan | iRe | PuePg | PPl | swegirs) | MY e
- I alm & | & | @ | ® | S B
15 |Rapal Rufn BFLU 12 lng - TAEL AR5 P 542 Il B WR Il
33 |5y Banding 2 Keg 000000 P 582 i U WR Il
217 |Dodat don WorkshopdGamerar TA S1a8 Pagaws FES 1 Ksg ime| P 528 i Faz WR I
41§ [Puimbirgan dan Fengombangan Sinl Pagawsal F ) | - 20 000000 B 525 HESCRGEFARS WR i
Y [Pangadnan Mal Perdidiian Pandulnng Pembalsjsmn 1 Pahat 188 520,000 2y ] 213 FE wWEN
43 [Pengadaan Alal Lab Fakdltes Ekonomi 1 Paiat 150600000 P06 13 FE WEH
T |Pangadasn Meubsiar Pendukung Pembslajeran 1 Pakoat . 120,000,900 P06 813 1 FE WH I
132 |Pemalhanan Gedung, Banganan dan halamon {akuBas i Eag - 300,000,000 P08 &1.3 (] FE ]|
23 |Pemelharanr Serana Perkantoran Fakutas | akal .| woocoooe] e 513 I FE WA I
I POparssonal Perientorsn s 12 Baian - 80000000 P06 513 il FE WR |
325 |Pengadoan Alal Penddiban Pandubung ®esbelaiann n ] - 105,700 D00 P06 B-1.3 1 FHS W 1l
% Pmpnﬂn. Gadung, Bangunan dan Helaman Feullss  dan| - 2 439,730,000 P4 513 0 - Wil
1 |Pemeiharaar Saana peskaniorsn Faudley dan Puscassrima 1M i " posB0Do0| a6 513 i FBS Wil
329 [Oparsscnal Parkanioran Fabultas dan Fascasarons 12 Drang | eimcoe| Pos 513 T FRS Wil
329 |Perguiasn karcol ushus pari & skt oduny dekanat 50 r 00000000 d  pow 51.3 i FHIS wWR il
0 [Penassn ingoongar kampus 3 ) 252,000 000 1 rms 513 i Fres T
m |mmdmmmm iLL] i 1, DM, D0C 000 . PoE 513 ] Frés wWRn
2 mmmmwmum 62 wnil ' ms0m |  Poe 813 n FHIS wWa
m P"” whszﬁm';w Priowe, LCD, Layw LCDY o it grsoono|  Pos 513 [ FHIS WRLI
o w_lnmfﬂm . s il 55500 0K POl 513 n FHIS WRI
535 |Balarja Nodal 40 Unit 19BRETE00| P08 513 I Fie WRLlI
135 |Balarja Neubslar 2 Lind 183000000 | P08 £13 I Fip Wil
337 |Biays Pemelharsan Parslutan dan Mesin B Lol 00000000 | P06 513 i AP waL il
m Iwﬂl Kepariuan Perkeromn LF Bulan 50 00000 ] 51,3 Il L2 o WH I
123 |Bwlarja Feralann Base(DN) Cperasicnal FIP 12 Kal | 10000000 P8 513 I P R
343 _|Pameiinarnan Gadung 1 KEG | 100000000 | 152220000| Pa 513 I FUIFA WR
M1 wmp g Gedny dmn Bwngrun Feedutungl KEG | 20000000 P08 513 I FMIPS, W il
a7 [P-nnhnllﬂm Pendukung Pembadsieren i EEG . 10, 500.000 P B13 il FRIFA WA
343 |Pameiiarnan Halaman 1 KEG | sooooome| Pas 513 [ FUIE WA I
44 IW“ g e :‘::’“'"" Wgm (Kendersen : KEG .| cooooooe| Pos 513 i FMIPA Wa il
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4 - = g pg | e ) | g | O | g | Pt
[0 z N T T T‘ d TR Nl | () (P N
M4 [Dparssions Pemanio s skt day Pacesana 1 KEG : morsn| P 554 [ FMPA WR
M6 [Rartuan Paegamhingan Paig sl pomesids nran 1 KEG mpoonoo|  Poe 813 T FAPA Wirt
M7 |Pergedasn Peralsten Prakiism Sederhans 1 KEG 700,000 000 P06 513 i EMER VR I
3 [Pangadam pagar basi pinia masuk kampus (0] a0 [T 40000 000 P08 513 il FOK R Il
M3 |Pengadaan Gapura (ingg 5 matar]* g " 150, 000 000 P0G 513 ] FOK W B
¥ |Pengedean pagareiayat kampes* 1000 7] 750,000,000 P06 5413 B FOK Wi
=i ]P-'rn-ﬂ- Baniguran Kanfien® 100 M7 T 000000 P06 813 | FOE WR B
¥2 |Penataan Lingeungan Kampuc® 000 M2 1.500.000.000 P06 §-1.3 1 FOK, W
363 |Pambuintan Jombatan 0 Mz | 4.000.000000 P06 51,3 il FON, WL Il
354_|Pembuatsn Kenep i gedung dekanst = M2 150 000:000 P06 513 I FOR W 1|
355 |Pambustirs Lapangan Bela Voli Oul Doar 2 lapangan k) M2 472000000 PO 54,3 [ FOK, WR Il
358 |Pambuntas Bsk Lompal Jach 2 buab 5 M2 226 00,000 =H E13 i FOK Wl
%7 [Pambuntan Lanangan Bioln Baskat Cuidecr 7 lapangan Ir W 1 260,000 000 e §13 i FOK WRL I
B3 [Punyschisin slat penurgeng panddikan 3 LINIT 1 mo0ono0|  PO6 813 I FOK Wi
A |Fomoinaras guiung den bang.risr TIT md B14.514387 mamer| P 513 I FIK Wit I
¥ |Pamalherase AC ) unif zromo| P 513 [ FTR WLl
Bl |Pemeiheras Kendsaan Foda 4 | wnil w00 | P8 513 I FT¥ WAL
M2 |Pamalharase Kenderaan Roda ) | il - 4 110000 L 513 i FTi Wi
31 [Pengadsan A0 Solit 2PK 0 wnil 25 000 000 -] poe 813 i FTH Wi
W (Oparasond Parkamrer tin Fmgnan 1 kng 04720000] P08 513 " FTK wWRa
5 [Penslanan dinas uar lebagaipmpan 1 hag 80,000 000 P06 513 ] FTK Wa il
B4 |Panywlanggaraan Operasionl dan Fameltaram Putianicesn 1 Butan 255,563 500 P08 813 [ PASCASAFLAN Wl
%7 MF e Mme o IR peit m2s00000|  Poe 513 " PacksAe | WA
368  [Pengadasn Foralatan Penddikan Pescasanjana 1 piad B2ATIB1 =K b i FASCASAFIANA =4
¥4 | Fanstaar lamanfingiungan campi o sngaras dan derpegar | ssjaban 50,000,000 P4 513 L] EUGTASARIA N, W )
;[ e mmm Porgecatanl o0 | me | smamioom P08 513 0 i WA
L mﬁ‘:::: s P S PO T 1t | s | iesioonts P8 513 I Ut WA
Balanjn Pamsliharasn Gedung dan Bangunan Fekarjoan P-ml
I |den Perpedian Kanuuskan & Cedung Kulish FWIPA Lab. Bologi dan| 2708 mz2 4T TREOM PLE 513 I UTL WwWHI
| s Madamatica
" T ekt 'mmmml gt | me | 262ravom P 513 I um WR
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™ KagistanSub Kagistan Kompsnen i i ey | sy | (PR | [F—
Vohime | Bt as R Strategis (5) Eagian
N - 2 i f | = | T D
Belania Pemefharzan Gadung doen Bangunan Pekarjaan
374 |Plalond yang Jebel dan Penpecsten & Fuang Kulish FOK 5700 2 1. 008.900.000 P0G &13 I UL WR 1l
[istam
Belanga Pemslharasn Gadung dan Bangean Pok Pengecatan] .
s g Clsh Raga FOK. JI. Udaena ma md B20092,600 - ] B-13 il UL WE I
Badwrgs Pemalharaan Gadung dan Bangunan Pebesassn Panpecalan
T8 | o Pembusian Paris 6 Riang UTL 254 i 23,274,000 P E-13 il urL WF Il
T |Pengambangan Tenbok Batas Area Kampus Jneng Dakem 437 m 186,837,000 [ E-13 i UL WE A
378 |Penstaan Lingkargan can Taman @ Linghungan fampus Jinang Daemy 11211 mi 112 10,600 «| PG 513 [ uTL WRil
E0 ;m""“" Linghungan dan Taman di Lingungmn Edoll din Astamal e | 1686 TG 000 P8 513 i UL WeLll
380 |Penesen Lnghkengen dan Taman & Lingiumgen Audionium E138 mz 81380 00 PLE 513 i UL W 1
it e e S Chpcom N e e e | i | s P46 513 i uTL Wa
Belangs Fuméfiorann Godung dan Bangunes Yang Dicaplaliac]
2 Pikarjaen Pamban.eues Kantn Rekictst o Gadung ExLat 415 ma T4 163,000 P46 213 n uTL 1 1d |
Belanja Pomaibmisan Gecdung den Bangunee Yang Dikapialicas]
383 |Pekejsen Pangacshengan Ruang Kulish Jonssan 57 IPA den)  AS3 m2 151 R 0 =¥ 513 ii UTL Wit
Matwmata & Parkiran aeal FMIPA ssbasish frmur
384 |Ferwsisnggaraan Cperasional Perkanione 12 buian & 742 6RO 000 g P& E54 il uTL R I
185 | Baianga Barang ala kabarshae i phi 183,400 000 Pig 554 1l uTL WR I
18§ |Belanis Paralstan Panunjneg Tabrin 1 pal 41.354.010 P 5404 Il UL WR I
8T |Honer Pajatst Pemediksa Hasl Pekataan 1 oy £ (a0 000 0 5454 | UTL Wa i
388  [Hemer Paniis Pemarkes Hisil Pokedjaan g oY 41000 A0R0 0o - Fig 504 n umL WRH
388 |Honer Tim Peryumn HPS B [ T2 00 00 . P08 564 il urL WR I
353 | Eslacjs Modal Peagadaan dlal parkanionan i hag 1007 071 842 " =¥ 5-13 il UL Wail
31 |[Pengambargan Samans Komusikas! Informesi Pensda Usahs Pimpinan | gl 16.780.000 P8 813 i uTL WR Il
Fenyemngparan  Clperasional  Rsarsipan  (Pengecssn  Magin ! 613 il
el Pang Kartas! i g 106 727,000 FuE | uTL R
13 |Blaye Permebharaan Oedung, Bangune den Halsran 7T Wz 120000 O FLE 513 1 AP WwWaRi
T84 | Bahan Hatis Operascral Peridiban W shasswa Diplora 2 2] 10008 00 FE 524 1 FES wWRi
¥H  |Bahan Habis Operasioral Pendidikan Mihasswa Sarana 5 Pl 3598 000 P8 525 I FRS WH I
38 |Pemedasn DD Bar usil - B2500 000 FaE 213 | FHE wau
M7 |Bahan Habie Opsrasicral Pesddilan Wishssswa Dipioma 2 KEG 100,000 000 £1.000.000 P08 524 1 MR WRil
498 | Bahan Habis Operasional Pandidiian W ishasiswa Sarjans T KEG 284000 000 32000 000 P 526 | FM=g WRi
393 |Bahan Habis Operasional Pendidiian Mahasisws Pascassrioa 2 KEG 81000000 (o ] 528 | Fii=a W
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No Kegiatan/Sub Kegiatan/Komponen ST, L Py L o 1 "9%| Fasiltator

- | Volume | Satuan | RM(Rp) | PNBP(Rp) | Renstra(P) | Strategie (§) e

(1) e T T BB - G| 0 O ) (10 o)
400 |Penyediaan DBO, praktikum danpengajaran 3 JUR - 46.058.000 P-08 $-1.3 Il FOK WR I
401 |Operasional Perkantoran 12 Bin - 13.163.350 P-12 S4.1 [ LPPM WRII
402 |Belanja keperluaniperkantoran FHIS 1 paket - 141.000.000 P-13 S-26 Il FHIS WRII
403 |Perjalanan dinas biasa 25 orang - 40.000.000 P-13 §-26 I FHIS WR I
404 :::?kslm mutu dokumen perencanaan tahunan (Pra Raker dan 1 dok 20.000.000 P13 §22 i FHIS WRII
405 |Belanja keperluan:perkantoran FOK 12 BLN 75.000.000 P-13 S-26 Il FOK WRII
406 |Perjalananidinas manajemen 18 ORG 49,500,000 P-13 826 I FOK WRII
407 |Perjalanandinas lokal 25 ORG 10.000.000 P-13 §-26 Il FOK WR I
O [ A A WS PR R DOK 15000000  P-13 522 I FOK WR I
409 |Penyusunan Dokumen TOR dan RAB bagian keuangan 1 Dok - 5.087.500 P-13 S-26 Il KEUANGAN WRII

Pelaksanaan Koordinasi dan Konsultasi Keuangan dengan Instansi|
40 | ot ke Jakarta, 1 Org 72.360.000 P-13 826 Il KEUANGAN WRII
411 [Penyusunan Dokumen SAP dan Penyusunan Dokumen SAK Keuangan 12 Bin 112.880.000 P-13 526 1l KEUANGAN WRII
412 |Pemeliharaan gedung dan lingkungan 560 m2 - 99.120.000 P-14 513 Il FHIS WRII
413 |Pemeliharaan peralatan dan mesin 75 unit - 48.450.000 P-14 §-26 I FHIS WRII
414 |Pemeliharaan kendaraan dinas roda 4 1 unit 39.950.000 P-14 826 I FHIS WRII
415 |Pemeliharaan kendaraan dinas roda 2 1 unit - 4,020,000 P-14 §-26 1 FHIS WRII
416 |Pengadaan Peralatan Pendukung Perkantoran 1 KEG - 38.629.250 P-14 5-1.3 Il FMIPA WR I
417 |Pemeliharaan gedung dan bangunan 1 PKT - 30.000.000 P-14 §-1.3 I FOK WRII
418 |Pemeliharaan kendaraan roda 4 1 UNIT - 39,950.000 P-14 §-26 ] FOK WRII
419 [Pemeliharaan kendaraan roda 2 1 UNIT - 3.820.000 P-14 826 Il FOK WRII
420 |Pemeliharaan peralatan dan mesin 30 UNIT - 24.500.000 P-14 §-26 If FOK WRII
421 |Belanja Langganan Listrik 12 bulan 3,240.000.000 - P-14 864 I UTL WRII
422 |Belanja Langganan Telepon 12 bulan 220.000.000 P-14 854 [ UTL WRII
423 |Belanja Langganan Air 12 bulan 224.400.000 P-14 S6.4 [ UTL WRII
424 |Belanja pengiriman surat dinas pos pusat 12 bulan 54.000.000 - P-14 554 Il UTL WRII
425 |Belanja Biaya Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 785 unit 1.676.348.000 P14 5-1.3 I UTL WRII
428 |Belanja barang untuk poliklinik dan obatiobatan 12 bulan 84.000.000 P-14 513 I UTL WR I
427 |Belanja Barang Keperiuan Sehari hari Perkantoran 12 bulan 745.360.000 P-14 8§54 Il UTL WRII
Belanja Modal Penggantian inventaris Lama dan/atau Pembelian ;
428 inventaris untuk Pegawai Baru 125 pegawai 219.375.000 - P-14 813 Il UTL WRII
429 |Magang dan pencangkokan staf administrasi BMN 1 keg - 63,324,000 P-14 826 Il UTL WR I
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N KeglataniSub Kegiataniompones OuputKogistsn |  SumberPombimean | progam | Smann | oo | FaUniiiembaga]
R o ) B B I E _ ! ; ﬂ
430 |Worishop SIWMAK BMN dan pasuscnan instrumen invernisrzas 1 kag A7 XN B0 P-4 538 il UL WR i
431 | Dt Pansingieatan Vinarja Satpm don C5 1 bng B2.400.000 R T Ii L R
432 |Pelnthan Adme Aguncy, RUP, SPSE dan E-Nonay 20 Orarsg 12000.000 P14 85T i LLP Wi 1l
L3 IEIHH.':H-‘I SaminanForum Pengadam Bararg dan Jasa ULP 8 ey 45020000 Pl 55T il uLp WR I
434 Iwmummmm lma i Cick T4 557 500 P14 857 i e WH Il
Werkshop  Perafuran  Penundangan-undangan - dalam rm::
33 |panisgkaion kemampusn dan mesambah wiisan Pegewsl dbid 1 ke 50000000 P15 524 i UTL WRII
pafatran pensrdang-undangen
£33 |Workshop Stal Adimiristas den Teknisi 3 Crang 30 D00.000 P18 E2h ] FiP L]
437 |Dilal Prajabatan CPHE a0 F““"“' 7A0000|  P1 528 1 KEPEGAWAIRN |  wha
438 |Selais Diklal Kapemimpinen i Pugawai 5 500000 P-16 B-25 i EEFEGAWAIAN Whil
38 [l Kepamimpinen 10 | Pegewa 50 900 000 P18 528 I KEPECGAWAIRN Wil
Keg
843 |Fanyempumaan dan Perguntan Databess Kepegowasan 1 {Pogmwail 23551206 P16 B68 I KEPEGAWAIRN WR Il
Doson]
441  |Bantuan Peninghaten Praalas Dosen dan Pagaes Z KEG .00 D08 P-i7 528 ii FMIPA WR i
842 |Wagang dar Pencarguokan S Adnastias dan Tekts 1 KEG 12000 000 P17 525 1 FMIPA WR 1l
Panisguatan  Profesicnalema Shal lstorss den Tekn  malahs
i3 : ftion da pol 1 KEG 11000 00N E Y, 628 1 FMF WwWRa
ddd |Workshep Permusunan Siende Kempalans i Pagawai 20.008 DN 28 B8 il KEFEGRNAAN WR I
445 | Workshop Peedpar Kinsa 1 P garw s 114000 et Fil 5-i8 | REPEGAWILAY WH Il
448 |Ecaliinasi Asseamani 1 Pagawsl 12514000 Pur S8 | KEPECAWARY WR I
447 [Ecaininas Daxin Fegema Negan 1 Pagewe 21,000 000 BAT §28 i KEFEGAWALAN WR
448 [Soaislisasl Pecoman Angkas Kredd Jabatas Profasor 1 Dicaan 20,802 000 Fa7 S5 1 KEFEGAWALAY wWeH
443 |Pelsisansm Ten Kompstans Deser (THD) i Dosan/ 070005 BT 55 i KEFECAWAIAN Wit il
450 |Pelpisansar Seleds Admisistasi 1 w: 25500000 BT 554 | EEFECAWALAN Wa s
451 |Pelaksanaan Tos Kompetensi Bideng (Tes Tuis) 1 ED""’" 10,880,000 BT 553 1 LEFEGAWAIAN WR i
457 |Pelsizanaan Tes Kompaians Baang [Tes Prakied Mengaja) 1 F'!Hl: - 20 600,000 PAT 558 ] EEPECAWSIAN WRil
453 |Rekapiinsi Nis § | e 2op4s000| P47 65D i KEFEGAWAIRN | wRi
454 (Pervisan / Ravwiewer Angus Kredil Jabaten Guru Bersar 1 Diosen 42 620,000 PAT B-5.4 1 {EFEGAWAIAN W Il
455 |Pervlsian | Reviewer Angis Kredi Jabates Lelior Kaoals 1 Diagan 12 775,060 PAT BB | LEPEGAWAIAY WRII
458 |Perilsian | Raviewer Angis Kredit Jobaden Lakior i Ciosan 42845000 B.i7 B-5.4 i EEPEGAWAIAN WR I
457 |Penisian | Resiews Angul Fredit tasatss Asislon Ahll 1 Clapany £@5.000 P-t¥ B-E4 | LEFECAWAIAN WR Il
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i} *Hﬂ_|
453 |Pelantien Prjsbat Sk 5 m WO0000C | T 554 I KEPEGAWABRN |  wa il
1l
&3 |Kegiaian Senm 1 E AEwooos | Py 554 0 KEPECAWARN |  wWail
451 | Fapat Pimpnan ¥ Dhzsmm i AT0000 P17 S50 i KEPEGAWAIRN Wl
451 [Pumiihan Tunage Kepandiditan Bamressiss 1 | Pegewa nwooe|  par 554 I KEPEGAWARRN |  Wa
42 [Pelaksanaan Lijn Pemyasuaan ljazsh 1| Pagwa 2rn0ee | P 554 I KEFEGAWAIRN | WAl
451 |Ravis Evalunsi Jabaian | Paia Jsbatan 1 | Pegowa Ba00G|  PAT 554 I NEFEGAWAIAN |  wR Il
454 |Ruvisi Uraian Tispes/Jabatan 1| Popswa BABOOOO |  PAT 864 I KEPEGAWAIN |  wRil
45 |Rewisi Stander Kompstensi Tehnis can Manseral 1 | Papsws Armae | P 854 [ KEPEGAWRIN | wal
438 | Paryuleripgarnan Didst Teknie Tanaga Tecangan ™ frg 04500 |  Pa7 526 I KELANGAN WR i
457 [Megintan Worshap Verlkas Kegistan Kinatja Donen dan Pogewsi 1 g zomesm | Par 28 [ KELANGAN WA Il
458 :Lm sl i st o K snes0000 | P 559 I FiP WRI
453 [Panyusuran Wed dan Mah 15 Dok 45000000 | P13 541 I FIP Wi
1 |PeintienWokeap 1 Kag aroooooe | P 55.1 1 5P WR Il
471 |Kegiatan Peryusunan Dckumen Revew Pangesssan Insm [ Kag 30 968506 P-18 851 i sm R Il
472 |Kagiaian Rakorwus Bdang Pengawasan 4 Kag 10513565 P9 561 I 3m R Il
4T3 |Kegiatan Pandarpingan Audor Euster dari ljen 1 Kag 233000  Pg 8.1 I 551 WR I
474_|Panysmpsrnann Dokumen Starcar Fangandalen 1 Keg ] D BE1 i 501 WR I
478 |Panyusuran Dokimen Pumrcanann dan Pangenggaren 3 Dk 7s000000 P20 85D I FE WRLI
474 |Duilat dor Workshopierninan T8 Stal adminiresi dan tekris 5 Crang aTs0o| P 526 i FE WR I
d77 | Panyusuran Dokumen Parercanaan i Keg A5 DOCLO0S B3 a5 il FES WH I
478 |Pulsksanasn E-Laarming Pengeloiaan Vish ! Keg 14,000,000 P22 569 [ RS WH I
473 [OKK Mahasswa Bary [ KEG s000000| P §1.1 i FMIRA WR I
d5) {Swicai Calon Mahasiswa bany Pasoasanans 475 s 5000000 | P 511 i PASCABARLIAEA WRIN
451 |Matrikuiss: Mshisswn Earu Pescasarans L] Wha 35.000.000 P2 §-1.1 i PAECASARMAT WR Il
w2 W‘ 'L"""'"E:u"‘"" Ui Tinglkal Nasonsl dmem e periibon onns | i soo0000 | PR 51,1 i LPFPM Wa il
451 | Mahasswa Prnsre Bossiows Rnkhe 3 Mha wenoo | o3 815 i nEwmsssnen | wR
&4 |Bantuan Pengembargan Mahasiswa Wirnusaha (aniecpremssrahip) 1 KEG moooood | g 562 i U WL
45 [Burea Kerja {Job Sk 1 Kag 32000000 P4 522 i UPT PRKM WR 1
44 | Pennuksinn Mogenpirsermahip/PKL Mohasiswa (B den TF) 2 Kag 20,006,000 P8 5.8 i FIp WR Il
7 | Paryerpumann Sistam dan Pelsksanaan Tracer Stady 1 Keg 50000000 ) 8.2.12 Il LPPPM WR I
44 |Panguaten kompatarsi kaner caion waudmemn 1200 | Wossimn wxeoe| P 8212 i LPPPY WRL I
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Ouput Kegiatan Sumber Pembiayaan Program Sasaran Fak/Unit/Lembaga/
No Kegiatan/Sub Kegiatan/Komponen e T RN ) PNEP () Renstra (P) | Strategis () KOMmiISI Bagian Fasilitator
@ N O AT SERIRY Y 1] R AN L S R R
489 |Pengembangan Carrier Development Center 1200 Lulusan 57.950.000 P-08 8-2.12 il LPPPM WR Il
490 [Kuliah Umum Pengembangan Karier dan Kompstensi 150 Mhs - 10.000.000 P-08 S-2.12 1l LPPPM WR I
491 |Kegiatan Unggulan HMJ 5 Keg 75.000.000 P09 $-2.10 i FE WR I
492 |Kegiatan Unggulan Fakultas 5 Keg 75.000.000 P-09 S-2.10 ] FE WRIH
493 |Penyusunan SOP Kemahasiswaan 3 Keg 15.000.000 P-09 $-2.12 I} FE WR I
494 [Seleksi Beasiswa 2 Keg 7.500.000 P-08 $-2.12 1l FE WR Il
495 |Kegiatan Temu Alumni 1 Keg - 22.500.000 P-09 §-2.12 ] FE WR Il
498 |Pemilihan Fungsionaris Kemahasiswaan 6 Keg 18.000.000 P-09 §-212 ] FE WR I
497  |Lifeskill dan softskill mahasiswa 1 Keg - 10.000.000 P-09 S-2.12 I FE WR Il
498 |Kegiatan Undangan Koordinasi Kemahasiswaan Luar Lembaga 5 Keg 25.000.000 P-09 §-2.12 1] FE WR Il
499 |Kegiatan Mengikuti Lomba Luar Lembaga 6 Keg - 117.000.000 P-03 S-2.11 i FE WR I
500 |Penalaran dan Keilmuan 29 Keg - 177.254.000 P08 S-2.10 ] FBS WR Il
501 kmﬁm‘l:r‘] Repat Keda Penguus Organissei Kepemimpinen| Keg 74000000 P09 §-2.10 i FBS WRIl
502 |Lifeskill dan Softskill Mahasiswa 25 Orang 50.000.000 P-09 §-2.10 I FBS WR Il
503 |Pendampingan Dosen Pada Kegiatan Kemahasiswaan 4 Orang 11.600.000 P08 S-2.11 I FBS WRIIl
504 |Lomba dibidang olahraga dan seni 15 Keg 80.000.000 P-09 S-2.11 1l FBS WR Il
505 |Bakti Sosial dan Ramah Tamah 1 Keg 12,000.000 P-09 §-2.10 1l FBS WR I
506 |Pelatihan PKM/PMW 1 kag 10.000.000 P-09 §-2.10 Il FHIS WR Il
507 |Kegiatan ilmiah Sanat 1 kag 5.000.000 P-09 $-2.10 il FHIS WR Il
508 |Kegiatanilmiah HMJ 7 keg 21.000.000 P-09 $-2.10 L] FHIS WRINI
509 |Social Science Competition 1 keg 10.000.000 P-09 §-2.10 ]| FHIS WRIII
510 |Partisipasi mengikuti Kegiatan Luar Lembaga 8 kag 28.000.000 P-09 §-2.10 1l FHIS WR I
511 |Suksesi, Pelantikan dan raker SMF 1 kag 5.000.000 P-09 §-2.12 Ml FHIS WRIII
512 |Suksesi, Pelantikan dan raker Jurusan 7 keg 21.000.000 P-09 8-2.12 1l FHIS WRIII
513 |Kegiatan Mawapres 1 keg - 5.000.000 P-09 8-2.10 1l FHIS WRIII
514 |Pelatihan Dasar-Dasar Kapsmimpinan 1 keg - 6.000.000 P-09 §-2.11 1l FHIS WRIII
515 |Sladium General/pengenalan fakultas untuk mhs baru 1 kag - 5.000.000 P-09 8-2.11 1l FHIS WRIII
518 |Kegiatan Seleksi Beasiswa 1 kag - 3.000.000 P-09 8-2.11 I FHIS WR Il
517 |Kegiatan Lomba dibidang olahraga dan seni 2 kag 28,000.000 P09 s-2.11 I} FHIS WR I
518 |Pembinaan Kepekaan Sosial/Bakti Sosial 1 kag 4,000,000 P-09 S-2.15 ] FHIS WR Il
519 [Masa Keakraban dan Kerukunan Mahasiswa (MKKM) FIP Undiksha 1 Keg - 9.553.000 P-09 8-2.12 il FIP WR I
520 [Malam Kekeluargaan Senat Mahasiswa FIP Undiksha 1 Keg - 6.153.000 P-09 8-2.12 I1l FIP WR I
521 |Pengenalan Fakultas Senat Mahasiswa FIP Undiksha 1 Keg 3.063.000 P09 8-2.12 IIf FIP WR Il
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1 Kiolxtaniab KagsieaiHo X hﬂiﬁ-ﬂ
LA Volums | Estusn

522 |Saminer Aadamik HWL) Teknalogl Pendadien i Kag

523 |Beminer Akadumi HMJ Bimbingan Forsaing 1 Kag

s34 Samingr Mcedereis HlJ Pendisicen G Pendidiean Gure Sekolah 3
Dasar %9

525 |Semnar hcsdeenik HUL Pendidiken Sum Pandidikan Anak s Dim 1 Kmg FIP

B2 |Gemini Akndeenk HULIPP Dongoser 1 Kag FIF

£27 |Geleksl Bapslewa Mahasipws FIF Undiksha i Kag JER000 ] &515 i FIF L A

510 |Selaksl Mowsgres Mahasipes FIP Usdksha i Kag BEA OO ] 5210 in FIF LAl

£33 |Dialog Chvilas Akedesiis Mahasses FIF Ledkshs i Kag 3553000 P 5-2.10 in FIF W

1 I:-Emha'idnn rengks Chas Watsls Lndlsha 1 Kag 8553000 =¥y ] 5-2.10 7] FIF WH Il

£31 |Peribenhlan Pengurus SMFIF Lindksha 1 Kng A553 0K B 5212 [ | Fi= WwWain

537 |Pembenhlan Pangueus S B3 FIF Undisha 1 Eng A553.000 B 5212 [ ] Fi= WA

23 iFMM Pamgueun S TF FIF Uncikeha 1 Hag 3553000 =K 8212 m FEe W W

s | IF‘I-ITM'IHI Pangurus S PGS0FIP Undiksha 1 Kag 353000 PG S4.12 il FiP W Al

7] |Frrt|mh.il.| Pengurus BML) PG PALDFIP Urdiksha 1 ag 3553000 Fupg 2212 n AP waa

i ] IFmi:uﬂ:.m Pengurus S0 PP Despssar AP Undheka i Kag 3554000 = 5242 m FIp W
Pularikan Pangurus SMFIP, HW, dan HMUPP Denpasar di|

war Linglungsan FIP Upgisha Tahun 2015 1 LT 2053000 08 E2.12 ]l Fp W il

58 IFhi: Kana Eannd Mahesiges FIP Undkehs i Kag 35563000 P8 5211 n FIP Wil

55 |Rapa Kora HM BK FIP Unéiksha 1 Kuq 1553000 p.g E312 i EIR WR I

Ry iHH:I Kara HMI TR AP Lindikshn 1 Kz - 3553000 P 5212 1] Ep W I

541 |Rupen Kesja HMJ PGSD FIP Undksha 1 hag 3 853,000 ] B212Z 1] FIF WR I

547 1!“:-! Kesje HMURF Donpesar FIP Lindiksha 1 Kag 553000 P B 12 [] FIp LAl

541 ]Rﬂii'l Karja HMJ PG PALD FIP Undketa 1 Ky JBEAOM ] B-21% ] FIP WR I

fi4 ]FHIMDHMHWM Mahasmwin FIP Linckeba 1 Kag B BE3 000 P8 B-212 1]] FIp WR il
Manenma den berkunjung delam rangia seminer kokekerys yarg oo

53 clsh HJ B F¥F Undksha 1 Kag JEEN000 P B-2 1 1] FiIF WH il
Manerra dan jung delam ik daii

B e T e R S E e e : g assae|  Paw 5212 " FiF WLl
asarir dan beddunfung delas rangios semine iovakanya yang dilad ’

g4y ciah HMJ PGAD FIP Uneiksha Kag AsEamg P43 21 m FiP Wi il
Menerims den berkunfung daters rangics seminer lokakarya yang dikui

fag ciah HML PG PALID F12 Undhshe | Hag 3555000 ] 5213 | FIP W=
Mansrm dan berkunjung defers rengics seminer looskares vang dild| |

545 aigh HMLIPP FIP Unditsha Kag AE53000 ] 51 i FIF WA il

E50  |Seminer Pendidiken Uahasisen FIP Undiksha 1 Kag BFEIE0 L] 811l H FiF WRin
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(1 iR i 4 (5,

551 |Pelmihan Adminsisi |esetrstaratan Ormawa FIP Lndikshs 1 Keg . 3551000

553 |Pengamsargan o il Sanat Misnsisw FIP Undkshs 1 Keg z asgao0|  Poo 8212 i FiP Wi
G653 |Painkban PEM, PMW, Senat Mahssswa FIF Unclisbe 1 Howg - 5553 0oy P09 B-21 n ¥ WR
G54  |Pembirean Kogatay & Bidang Senl Mahasiswa FIP Unciisha 1 Keg - - N ] P08 B2 1} FiP WH Il
565 [Perbingan Kogiatan & Bidang Olshraga Mahasiswa FIP Urdiksha 1 Keg . assiom| Poe 8211 i PP Wl
54§ |Permiihan Remajn Berbudipekarh sa Bal-lombok 1 Kag -|  erssaom|  Pos 5211 1 FIP W Il
557 |Pembinman Mudia Presantasi Parbatajaran HMJ Teknolog Pendidian | 1 Ksg -l wsiom|  Pos 5212 i FiP WH Il
558 |Puenbingan Karya Tuls timiah HM. Bimingan K onsaling 1 Kag a 1W0553000] P49 £2.10 i FIP W Il
553 |Peertinaen Lima Wsta Pelgjarsn Fendidiin Gurs Sevclah Dosar 1 fng - 055000] P49 52 12 1 FIP W Il
g [ P T I R R . Keg wssoo|  Poe E210 1 Pe WRII
551 |HMUPE Undikens Compatilon 1 Kig - 10,553,000 Bm Ea W Ii FIF WHIn
567 |Semah Harjs Senpl Mehaaawa FIF Lindkena 1 HL - o 35000 P 5 i _I|1 FAF WRl
551 |Rewaw Karya Tuls Mahaskws delam rangea OHE 5 JUHN, - £ D00 nog P4E g1 n FMIPA WhH M
S8l | Bankuen Pemasnogarsse Lomba Koy Tuks 1 KEG - A D000 B B2 0 i EMiPL Wh Hi
565 |Bankuen Semmar Axademi Mehasewa 10 KEG : 53 500000 P G-3id 11 FMIPA WR il
588 |Hantugn Patathen Kerys Tuls 1] KEG : 38 500 000 PG S-14 m FMIPA WE N
567 | Bartian Nawspres dan seaky miwazies 1 KEG v somon| Poe 521 i FMIPA WR I
588 |Bantuan Bleya Sukseal Kepangurasan SNF dar HAL) ] KEG . 27000000 [ ] B-2.11 lil FRIPA Wl
569 [Hﬂﬂﬂﬁlﬂl‘l ENF dan HM 1 KEG = SO0 PG 52N H FIIPL WrR N
5 IWFHE!# dan Hidd "] KEG = 26500 000 P48 S5-2.11 Hl FWIPA WR N
571 |h1uml-| FapamiTpinan dan Crenisas § REG : 30000.0m P 8211 il FRIFE Wil
577 |Bantuan Sl Kaogansasar Mehassws 12 KEG . tzooom| P8 5211 i FMEA WeLII
573 _|Bantian Pangembangan Sofiskil 8 KEG AE I 8211 il FMES Wl
574 |Bartuan Penysienggarsan Cutband 1 KEG -1 wooooa|  Poe 8211 il FMIPA WaL il
57 |Pardampingan Ciossn Pace Kugiptar K smah ssiswaan 1 KEG " 15000000] P9 5210 il FMIPA WaL Il
574 _|Barunn Panynisnggaraan Ligs Clahragn dar San T KEG -| assoooo0] Pom B2 1 FMPA WRL il
&F7 !!rﬂmmg_lw Lomba-omba SMF dan HW -] EEG - 37.000.000 (] 5211 i1 FREFA WHiN
578 [Bartuan Mengihut Lombe-lomoa 5 $EG -] soco00] P 5211 " FMIPA WRi
573 |Rartsan Perbwlion Piaa 1 KEG s Moo0000]  Pog E211 [ FMIPA WR Al
587 |Rartisan Rama Tamah g EG -] aoooonc0| o8 g2 n FMIPA WRa
581 |Barvisan Pergaiedien Fuda Mesyoraket {manasiswa) 9 KEG | mooooo| P Bt m FMIFA WR
57 [Barnisan Perymlenggarsan Maiam Koakracam FMPA [ KEG -|  #ococco| Pas 5211 1 FMIPA WR Il
583 [unses SEMA der HMlJ 20 NHE . aoogooe| PO 5212 1 FOK WRill
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WegpiatanSub KegataniKompanen e i e Progess | || - S m-‘ ot A Easilitator
T : Volume | Beman | AM{Rpl | PWBF(Rp) | Reretra (P) | Suategis (5) - Eagian :
@ TR i R S A ] i) 1]

534 |Raker SEMA dan HM 100 MHE 5 aoonooo|  Poe 8212 I FOK WR i
£38 |Palariikan SEMA das HILI ] MHS amonoe]|  poo 8242 ™ FOK WR Il
538 | Wegintan saminar akademik SEMA dan W 0 MHE 20000000 P00 8210 m FOK W I
a7 |Mawapres 5 MHE 2000000  Pam 5210 il FOK, R 0
533 |Palathan dan pembinaan panubsan kanya iminh ] MHS wooone|  Pog 5210 i FOK WR I
53 _|Parbspas kegintm cluhmga ke uar Fakultas/Usiversitas [ MHS 12000000  PO6 521 il FOK, WR Il
B0 |Partmpas kogintn e b b Unvarsitos 5 NS B00OD0D| P4B 5210 i FOn WR i
Lol ]Flrlth-w pal il 50 s 5000 DOD B 5210 1] FOK WR I
682 |k sertadalem PKMW LETMPPEM H WS 5000 DO i} G210 il FOK WR il
593 |Mangemen iecabangan clshegs 240 W #|O0O000| e 8211 T FOR WH Il
g wa"ﬂw P ST MO N, | i M= 35000000 B0 8214 FON AR 11
535 |Kepatssn Sosial cvitas FON 5 W5 0000000| P00 2215 ] FOK W it
08 |Bartuan Pelentivan Pervurus SMF dan HM. 1 [ = 1500000 P09 5210 M FT¥% WeL
507 |Bariuan Operasicel Program HW 5 kegaten | 25000000 P00 §210 i FTH Wt B
530 |Banluen Dpetasionn Progran Sk 1 —— 5 000 000 P08 5210 T FTK Wl
3 IBl'1tul1 Kegatan HW B LET 4 215 K000 P 5-2.10 L FTK W Nl
800 [Beniuen Kegatan SNF 1 kagatan TE00000 |  P@ 5210 i FTH W
801 {Banhuan WAWAPRES 1 | kegistan 500000 P9 5210 i FTK Wl
507 |Pelathar Karya Tilis Mahasawa 1 kagatan spoo0m [ P 5210 i FTK WR Il
03 [Baniuan Bebeks: Proposul PM 1 kglaran e 8-2.10 i FTN WRL |
04 |Pelathar Kewirmmabas (5 Junisan) 1 kogiatan s000000| PR 8-2.10 I FTK WR Il
824 [Psningiatan Sokt Skils Wahasswa 1 kngatan acopm | Poe 5-2.10 i FTK WR i
£33 _|Polathan Kepemirginan 1| kagialzn 400000 P8 5210 i FTK WLl
807 |Opan Houss Fakultas [ kngiatan -| =moom| Poe §-2.10 [ FTK WeLli
Gl wmmmmwmg 1 kaaatan 0000 000 110 a1 80 PJE £210 11} FTE Wi
608 120, G Pision. Patr, Bosaparis 6 | kegiaian .|  somooon| Paa 8210 ] FTK W [
611 |Pergerbangan operasicnal robal | wegatan | Moocoo | 000m|  Pae 8210 [ FTK WR N
11 |Pageiars Dasain lanps dan Galar Cipla Karve Ries | kngatan 110000 000 P08 g-2.10 i FTK WL
#12 |Pelaksaraar Ganeshn Modification Corvest [GMC) Tingkat Nasional ! kgt om0 |  Pe s140 il FTK Wl
893 it barpartispas pada ppars Bulsiang Fasiivel i wppatn 10.000.000 P £3.10 i FTK We Bl
B4 |Bartuan Poryalenggaraan OFK - [ iogiaten 4000 000 P08 £2.10 fil FTK WR i
#13 |Pemiinsan Pensiaren dan Kalmuan Kemshssinwean FE00 Mha. 141 450818 P0G B0 1] FLERANS ST A W
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Ouput Kegiatan Sumber Pembiayaan Program Sasaran Fak/Unit/Lembagal
No Kegiatan/Sub Kegiatan/Komponen KOMISI Fasilitator
Volume | Satuan RMI(Rp) PNBP (Rp) | Renstra(P) | Strategis (S) Bagian
(1) @ B R (- TI00 J NSUY SI IEY G R 8 8 K(D)] i) .

Sip [ o UL 08 Wengunie: CROMIM Sapepre T 3800 | ke -| s37s0000( Poo §2.12 m KEMAHASISWARN | WRII

Kemahasiswaan
617 |Lifeskill dan sofeskill Mahasiswa 2800 Mhs. -|  132.100.000 P-09 $-2.12 In KEMAHASISWAAN WR Il
618 |Pendampingan Dosen Pada Kegiatan Kemahasiswaan 36 Dosen - 19.970.000 P09 S-2.11 1] KEMAHASISWAAN WRIII
619 |Lomba Bidang Olahraga dan Seni 2800 Mhs. E 519.351.600 P09 s-2.11 ] KEMAHASISWAAN WRIlI
620 |Bakti Sosial dan Ramah Tamah 500 Mhs. - 41.070,000 P-09 §-2.12 i KEMAHASISWAAN WR Il

Pelaksanaan Kuliah Umum Tingkat Nasional dalam rangka perkuliahan
6 L amator VB 2500 Mhs - 50.000.000 P-09 $2.2 I LPPPM WR I
T s i Rronoy TR O | 2ots00| oo s2.11 I UPT BK WRIl
g5 [CUWIEE G Wkacp: Snbiagen Nonostg Dideng  belier Bed g Org - 15.150000| P09 529 I UPT BK WR I

mahasiswa Undiksha
624 |Seminar lokakarya pelatihan kerja untuk Mahasiswa undiksha 200 Org - 27.850.000 P09 s2.11 1] UPT BK WRINI
625 |Program Mahasiswa Wirausaha (PMW) 1 Paket 250,000,000 : P-09 562 i UPT PKKM WRIIl
628 z:lri'::s”“a" e Fonyeianggunm Tes Wit Deket Keopmmehoann 4 Paket -|  20000000| P08 522 I UPT PKKM WR Il
627 |Pelatihan Melamar Kerja 1 Keg - 20.000.000 P08 S-2.2 1l UPT PKKM WRIIl
628 |Pelatihan Ketrampilan Berkomunikasi 1 Keg . 20,000,000 P-09 §-2.2 I UPT PKKM WR Il
629 |Pelatihan Kepribadian 1 Keg - 20.000.000 P09 §-2.2 il UPT PKKM WR Il
630 |Pelatihan dan Pendampingan Teknik Negosiasi dan Advokasi Bisnis 1 Keg . 20.000.000 P09 822 I UPT PKKM WR Il
631 [Studi Banding UPT PKKM 1 Keg . 8,000.000 P.22 559 1 UPT PKKM WRII
832 |Workshop implementasi Student Certerad Learning 1 keg - 16.000.000 P-08 8212 i LPPPM WR Il
633 |Penyelenggaraan Bursa Kerja pengguna Lulusan Diploma 3 600 Lulusan - 11.000.000 P08 $-2.12 \' LPPPM WR IV
634 |Penyusunan RKA/KL TA 2018 1 dok - 25.000.000 P-12 §3.1 1\ FTK WR IV
635 i::'g;“" Kigaeiss Lupwren: Puwnomrsan din Peogeiolt 5 | scion .|  3000000| P13 554 v PASCASARIANA | WRIV
636 |Kegiatan peningkatan kualitas staf kerjasama 1 Keg | 30000000] P16 526 V| rerecwmscsn | WRIV
637 Ii:?:::uun surat jjin, surat rekomendasi dan kepentingan kerjasama| 6 Keg o 42,000,000 P16 86,1 W ST WR IV
638 |Penyelenggaraan Rapat Kerja Undiksha 3 keg - 1567.230.000 P-20 S69 \'} RERENCANAMN 8 KERIASAMA | WR IV
639 |Penyusunan, Sosialisasi dan Penelahaan RKAKL Undiksha 1 dok -|  157.072.000 P-20 §5.9 v PERENCANAMN A KERISAMA | WR [V
640 |Penyusunan dan Revisi DIPA Undiksha 2 dok - 18.630.000 P-20 8569 v RERENCANAAN KERISAMA | WR IV
841 |Penyusunan RBA 2018 dan RENOP UNDIKSHA 2017 2 dok . 46,848,000 P-20 869 \" RERENCANAMN 8 KERiASAMA | WR IV
642 |Penyusunan LAKIP dan Simmonev 2 dok - 62.474.000 P-20 858 v PERENCANAAN & KERIABAMA | WR IV
643 :;:d:;:ﬂ Sosialisasl Parencanaan dan Informasi Anggaran keluar] 10 keg . 84.216.000 P20 859 W - vessua|  WRIV

Rencana Kerja Anggaran (RKA) UndikshaTahun Anggaran 2018 21



= : ; il Eﬁu M Rp| % Renatra () | Strutegis S) 'ﬁ # Baglan _
Edd  |Parvpusunan Usulan Pamrcanam L ko B4 181.5600 P2 558 4 FEERSAGA LaRAs | WRIY
E45  |Pembustend ipdaing Sisem Penpusunan RAEA Criine 1 kng ES SA0 00 P2 5E8 i) FERERTAA LR | WE IV
B4 thaﬂ:-ﬁﬂ:dii:gﬂlﬂnﬂﬁﬂn-lhﬂ'm 1 g 5 30 0 P20 S50 ) SEEEhtR kDA WH IV
4T IP-Trnmm Dokumen TRPHES 1 dof 14 ETA R ] 5488 b FERCGma DA, R IV
B8 I!Hlﬂn!:ln LT Hmmﬂuﬂmﬂh?? 13 Koy 110000 Dl P 5461 I TEFERTARANS WAL W B
g9 |H|mt|rrumumdﬂ'ndmluuﬂgnﬁ ol Ky 35,000.000 P20 541 1] mpeouan ey | WE IV

Pulghzansan magang dosen di luer negen uniut panambshani 1 Bakal 50,000,000 P30 881 N 2 WL I
51 IPHHMM begalan herpasema 1 Kag B000.000 P20 241 1 PG & A WRY
& qurn“lrﬁh;dmﬂhmhmmlﬁm 2 Hﬂ 40,000 000 P 551 ” - 4 e
53 |Pemkayaren Fos Konsorsium dan bigyva Publhes 5 Keg BO000 000 P21 561 ) PERERCA beFLass | IR |V
4  |Menglut Samingr Tahoran KU Sadmh indonesia i kayg e lin ] P20 EH.1 L) Kl WE I
B55 | Panjajagan Moll han ) kag 330000 P20 851 1] Kl WA I
&2 mmm 1 hag 8T D P20 G461 1) KLl W I
657 |Pamaran Promos UNDIESHA b Fiag B 0 00 P2t B-11 ] EREMIALE LR | WH [
G50 [Parmbisafan meda inlormasi dan promos penguran inggl | Hag 24 000 0] P B-1.1 n FEFERCNAAMS § MR | RN
B58 |Penogatan daumaen dan media adminisiras kerjasama i Kiaig 11 500 i) P 511 1] FERERRR s | R
B60_ | Paninghaian karjasama lar nageri Dosen dan Mahasaws 1 lisggatan 56000 oK) =] 5£1 I PASCAZRAIANL WR IV
i [P-l'd-:ml-aﬂimdﬂmmni 7 0 50 300000 ] 5E1 I PASTESA b R
el iwmwmmmm ) Eag 115000000 P2 B461 I L A

Bantuan mengkutl kegietan Program Perlutaren mahesiews {Eucenis]
Lo B Excharical) e rovaers 15 Crang 15000 P-23 5461 1) ! I 1 1
fa e 8 IKE@MF‘H‘MWH‘IW g Kag 7000000 P-23 4.1 13 PEPERCAR/ L LA LLaL

Ginguraja, 14 Marst 2017
‘a_ Winhil Ruktor IV

—c

Or. | Myomam Jampsl, B.Pd
PP, 0 Sea B O - Cale 1 (Y
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Sidang / Rapat
Hari / Tanggal
Waktu sidang / Rapat

Acara

Pimpinan sidang/ rapat
Ketua Panitia
Sekretans

Moderator

Pencatat

Peseria sidang /rapal
Kegiatan Sidang/ rapat

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

JL Udayana Mo.11 Singaraje-Bof

Tedepon : (1362) 22570, Fax. ; (1362) 25738, Email : wew.undilcshaac i

Fummaes sl sk nc.icl

NOTULEN

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Undiksha Tahun Anggaran 201 8

: Benin, 20 Maret 2017

: 09.00) - selesai

- Sidang Pleno 1 Penyampaian Evaluasi Program 2016, Rencana Pendapatan

PNBP 2018 serla Rekapitulasi Rencana Kerja dan Anggaran Undiksha
Tahun 2018 (Tim 5P4 dan Bagren)

: Dr. | Nyoman Tika, M.Si.

: Dr. | Nyoman Tika, M.5i.

: [ Putu Sudiarma, S.P.

: Dr. Ketut Agustini, S.51., M.Si.
: Dr. Ni Made Pujani, M.S1.

: Undangan dan daftar hadir terlampir

1. Sambutan dan Pengarahan umum Rekior sekaligus pembukaan

Rapat Kerja Penyusunan Dokumen Perencanaan Undiksha Tahun
Anggaran 2018
2. Penyampaian Evaluasi Program 2016, Rencana Pendapatan PNBP
201 8 serta Rekapitulasi Rencana Kerja dan Anggaran Undiksha
Tahun 2018 oleh Tim 3P4 dan Bagren
3. Pertanyaan dan usulan dari Prof. Dr. Ketut Suma, MS
a).Postur anpparan belum jelas. berapa proporsi masing-masing
aspek Tri Dharma?
b).Sehagai BLU pendanaannya jangan dari PNBP saja, agar ada
dari RM juga, direncanakan usaha
¢).Penambahan Prodi barn menambah mahasiswa, agar disesuaikan
prediksi jumlah mahasiswanya
d).Evaluasi pencapaian target lebih dari 100%, apakah mutu
targetnya sudah tercapai
¢). Artara targel dan capaian harus dijaga agar tidak terganggu di
Lakip
4, Pertanyaan dan usulan dari Prof. Drs. Wayan Subagia. M_App Sc,
Ph.DD
a). Postur anggaran, diawali dengan penentuan gagasan ulama, apa
vang mau dicapai th 2018, dari situ akan di breakdown
k). Proporsi anggaran kurang jelas



¢). Apa sumber dana diluar PNBF yang sudah dimiliki dan dapat
dioptimalkan kedepannya

d).FMIPA, pengajuan usulan program agar jelas dan berimbang
pada setiap aspek Tri Dharma

¢). Keterserapan anggaran terganggu karena pencairan per Lermin
40 juta di kewangan dan menumpuk di akhir tahun

5. Pertanyaan dan usulan dari Dr. T Gusti Lanang Wiratma, M.Si

a) PNBP rendah, ada keinginan mengembangkan unit bisnis, tetapi
belum ada panduannya

b).RM Rp 0, bagaimana agar Undiksha dapat RM 7

¢} Masalah remunerasi, bagaimana perhitungannya, kapan dapat
honomya? Perlu disosialisasikan

6. Tanggapan dari Wakil Rektor II

a).Postur anggaran berdasar capaian sebelumnya, sudah dibagi di
Rakorbang

b).Undiskha menerapkan sistem BLU desentralisasi bersama
UNNES

c). Badan usaha perlu, namun masih susah dican

d).Badan ussha yang sudah dibuka: penataan sekolah LAB,
penataan kantin disewakan 400 juta, kerjasama Pemda Bangli
dan Buleleng 200 juta.

¢).Untuk unit usaha di masing-masing Jurusan sudah disediakan
anggaran dana 33 juta, untuk menstimulus pengembangan BLU
unit usaha sesuai bidang ilmu.

f).Rencana pengembangan Unit bisnis, di Denpasar akan dibuka
program Pasca, namun belum ada gedung.

g).BOPTN penggunaannya sudah dibagi: 30% maksimum DBO,
0% minimum kemahasiswaan dan 20% maksimum untuk
penelitian dan penguatan SDM

h). Anggaran tetap, fasilitas layanan mahasiswa meningkat

i). Sosialisasi dan promosi belum optimal dilaksanakan

1), Remunerasi sudah diusulkan ke Jakarta

k). Target PNBP sudah disctor per Desember 2016 sebesar 68
Milyar, yang tercalisasi 62 Milyar

I).Akan ada revisi target capaian, target berpulang pada Fakultas
dan Pasca (berbasis pada usulan Fakultas)

m).Daya serap tidakada hubungannya dengan pengambilan uang
UP 40 juta, karcna UP bisa diambil 500 juta dengan catatan satu
bulan wajib di SPJkan

n). RM untuk PTN tahun ini se-Indonesia untuk anggaran Sarpras
Rp 0 (nol), Rektor sudah menghadap langsung



I

Pimpinan Sidang

NI,
}]‘F{Uﬂ\ﬂn Tika, M.Si.

NIP. 196312311989031026

o). Remunerasi akan disosialisasikan setelah disetujul Menteri
Keuangan
p).Alokasi Remunerasi 30% dari total anggaran, semestinya boleh
40%
¢).Begitu Remunerasi telah ditetapkan olch Kemenkeu, FTN wajib
memberikan BPJS kepada pegawai maupun dosen kontraknya
r}.Keberadaan Dosen/ pegawai kontrak menyerap anggaran 28, 3M
oleh karena ity perlu dirasionalisusi keberadaan Dosen dan
pegawai kontrax
7. Tanggapan dari Rektor
a).Remunerasi belum ada keputusan Menteri diperkirakan sekilar
April 2017
b).Raihan dans BOPTN didasarkan pada Jumlah Mahasiswa,
sudah bagus, dapat 2x
¢).Sarpras memang Rp 0 untuk semua PTN
8. Tanggapan dari Dewan Pengawas BLU
a).Untuk Undiksha anggaran tetap, fasilitas meningkat sudah luar
biasa
b).Jika Undiksha mengusulkan tambahan Dosen/ Pegawai harus

disetujui Denwas

Singaraja, 20 Maret 2017

Notulen,

- &

Dr. Ni Made Pujapi, M.SL
NIP. 196311041988032001]

Menyeiujui :

=

D 1 Nvoman Jampel. M.Pd
NIP. 195910101986031003



Sidang / Rapat

Hari / Tanggal

Waktu sidang / Rapat
Acara

Pimpinan sidang/ rapat
Ketua Panitia
Sekretaris

Fasilitator
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Telepon : (0362) 22570, Fax.: (0362) 25735, Email : www.undiksha.ac.id

humas@undiksha.ac.id

NOTULEN

: Penyusunan Dokumen Perencanaan Undiksha Tahun Anggaran 2018
- Senin, 20 Maret 2017

: 13.30 - selesai

: Sidang Komisi Pembahasan Program Kerja dan Anggaran 2018

- Prof. Dr. Ketut Suma, MS.

: Dr. I Nyoman Tika, M.Si.

: I Putu Sudiarna, S.P.

: Prof. Dr.Ida Bagus Putu Arnyana, M.Si

: Putu Ayu Prabawati Sudana, S.Pd.,M.Hum.

: Undangan dan daftar hadir terlampir

1.Dilakukan penunjukan Ketua/Pimpinan dan Wakil Sidang Komisi I
oleh para undangan berdasarkan kesepakatan bersama.

2.Berdasarkan kesepakatan dipilih Prof. Dr. Ketut Suma, MS.
Sebagai Ketua/Pimpinan sidang dan Putu Ayu Prabawati Sudana,
S.Pd..M.Hum. sebagai Wakil.

3.Dipimpin oleh Ketua sidang beserta undangan yang hadir
melakukan pencermatan terhadap RKA Fakultas, Pascasarjana,
Lembaga dan Unit.

4 Pertanyaan dan usulan dari I Wayan Mudianta, S.Pd., M.Phil.,
Ph.D. [FMIPA], bahwa fasilitator DBO dan bahan habis tidak
konsisten
Tindaklanjutnya agar Tim SP4 akan mencermati kembali dan
kedepan disempurnakan.

5.Pertanyaan dan usulan dari Dr. I Wayan Mudana,M.Si. [FHIS]

a). Perubahan dari mata anggaran no 17 dihapus dibawa ke 334
pengadaan mebuler.

b). Mata anggaran no 32 anggaran menjadi sekitar 20 juta, sisanya
dibawa ke pemeliharaan gedung.

6.Pertanyaan dan usulan dari Prof. Dr. Ni Ketut Suarni, M.S., Kons.
(FIP]
a).Kegiatan no 228 bantuan penulisan artikel di Jurnal nasional dan

internasional..... Volumenya diubah dari 5 menjadi 2.
b).50% anggaran dikelola fakultas, 50 % dikelola oleh universitas.
Di universitas akan terdistribusi ke bidang 1,2,3.,4.



c).Kegiatan no 129, dengan revitalisasi kurikulum KKNI, ada
kebijakan 7 matkul pedagogik, nampaknya akan baik jika
dilakukan sejenis workshop penyamaan persepsi, seperti
workshop MPK sehingga jika micro teaching menjadi bagian
Warek 1 ;maka akan menjadi bagian 147, 146 dan 148.
Tindak lanjutnya agar Tim SP4 menindaklanjuti berkoordinasi
dengan Koordinator MPK.
d).Kegiatan no 142 ada uang lembur di Perpustakaan Pusat,
mungkin bisa didiskusikan kembali, apakah ada dampak baik
yang dihasilkan.
Tindaklanjutnya agar Perpustakaan merasionalisasi
7 Pertanyaan dan usulan dari Prof. Dr. I Gede Astra Wesnawa, M.Si.
[PASCASARJANA]
Regulasi pengelolaan pascasarjana, supaya ada landasan. Beberapa
catatan yang berkaitan dengan kegiatan akademik, misal program
pengembangan kurikulum. Jumlah dana dan kegiatan tahun 2018
sekitar 14 kegiatan, mudah-mudahan dengan regulasi yang ada
sudah jelas pelaksanaan kegiatannya. untuk tahun 2017, Pasca
sudah mempersiapkan penerimaan mahasiswa baru tahun
2017/2018. Jika dalam regulasi sudah diberikan kepastian tempat
dan siapa penyelenggaran rektrumen, jadi pelaksanaan bisa
dilaksanakan dengan baik, mengingat rekrutmen terkait banyak
hal. Selama ini masih ada beberapa hal yang masih rancu.
Tindaklanjut Sudah ada OTK Baru, namun untuk pelaksanaan
(rekrutmen) akan diputuskan rapat pasca dan fakultas atau akan
dibahas dalam Rapim.
8 Pertanyaan dan usulan dari Prof. Dr. Ida Bagus Jelantik
Swasta,M.Si [FMIPA]
Nama kegiatan yang tampaknya sama (contoh workshop peneltian)
kemungkinan memiliki volume berbeda/level berbeda
9. Pertanyaan dan usulan dari Dr. I Ketut Yoda, S.Pd., M.Or. [FOK]
Terkait pengembangan kurikulum, tidak sampai menyentuh
substansi yang kecil, sehingga selalu diprogramkan setiap tahun
sehingga memiliki dokumen yang lengkap
Tindaklanjut kedepan antara LP3M dan WD 1 berdiskusi, jika ada
program akademik yang bisa dikerjakan berdua, bisa membagi
porsi kerja.



10.Pertanyaan dan usulan dari Prof. Dr. 1 Made Ardana, M.Pd.

[FMIPA]

a}. Untuk RKA, sudah sesuai program dirancang

b). Untuk penyusunan kunkulum KKNL, perlu dicermati lebih jauh
apalagi perlu dimodifikasi atau tidak, akan didiskusikan dengan
WD | fakultas.

¢). Program penyusunan dan penerbitan buku ajar. Untuk tahun
2018, karena dana kecil, LP3M tidak bisa memfasilitase
penvusunan dan penerbitan buku ajar. Tahun 2017 adalah tahun
publikasi, sedangkan tahun 2016 sudah berkoordinasi dengan
penerbit untuk membuat Mol tentang bagaimana menerbitkan
buku ajar, Disepakati ada reguler ada co-publishing. Uniuk co-
ublishing, harus bayar 30 juta Setelah negoesiasi, biaya 7 juta
per buku. Di fakultas, hanya sampai penyusunan tapi belum
sampai penerbitan. Jika memungkinkan ada dana penerbitan
buku ajar, supaya dipertimbangkan kembali. Unwk 2018,
program peneritan buju ajar perlu diadakan kembali.
Tindaklanjut perlu  koordinasi tentang penyusunan dan

penerbitan buku ajar antara LP3M dan fakultas dan penyusunan
kurikulum
11.Pertanysan dan usulan dari  Profl Drs. | Wayan
Subagia, M.App.Sc.Ph.D. [FMIPA]
a).Sulit menilai program karena tidak tahu detail propersinya.
Siapa yang mengevaluasi? Supaya anggaran tidak debarable.
Harus ada tim yang mengevaluasi program-program ini.
Contoh: program penyusunan renstra LPIM. Siapa yang
memantaskan/mengevaluasi?

b) Penyempurnagn/revisi kurikulum 2016, hanya 5 jurusan. Apa
rasional jumlah jurusan terbatas?
Tindaklanjut, setelah program-program terkumpul, diadakan
pembahasan schingga tumpang tindih program bisa dihindan
dan rasionalitas program dibahas. Ke depan, koordinasi antara
unit, fakultas, lembaga perlu ditingkatkan, Koordinasi supaya
dilaksanakan sebelum pelaksanaan kegiatan,

12 Pertanyaan dan usulan dari | Made Yoga Yasa, 5.T, M.T. [SP4]
Terkait bagaimana program terealisasi, Dana harus dikelola
sesuai aturan. Perencanaan program supays sesusi kebutuhan
hukan semata-mata alokasi anggaran. Ke depan, yang
diutamakan adalah program yang mendukung renstra.
Tindaklanjut: a).Tim SP4 untuk mengevaluasi program yang

dikembangkan oleh unit-unit.



b).Satuan harga program yang sama (contoh:
skema penelitian yang sama) supaya memiliki
standar/kisaran harga vang sama. Harus ada tim
untuk menyelaraskan hal tersebu

13. Pertanyaan dan usulan dari Dr. 1 Wayan Muderawan, M.5,
[FMIPA]
a).Pengevaluasi rancangan program, bukan tim SP4,
bhKegiatan no 23, Terkait pengembangan fakultas kedokteran,
apa yang akan dikembangkan? Apakah sudah koordinasi
dengan Warek 1 dan Rektor? Studi banding ke Solo, draft

Mol dari Warek 1, akan ditandatangani Undiksha-UNS Solo,

apakah program ini akan mencakup itu? Karena di MoA

sudah terdapat isi menvangkut uang. Apakah rancangan
program ini mencakup hal tersebut? Jika tidak, yang
mengusulkan program no 23 ini supaya berkoordinasi dengan

Warek 1 terkait program ini.

Tindaklanjut: 1).Prof Agung: No 22, LPIM  mewarisi
kegiatan yang dulu di unit, sckarang
tergabung d LPIM, Aggaran untuk Fakultas
Kedokteran dianggarkan uniuk tahun 2018,
tetapi jika sudah terdapat di bagian lain, bisa
dihilangkan dan diganti dengan kegiatan
lain. Bisa 30 juta tdak berkaitan dengan
studi banding & Moll/MoA

2).Prof Suma: harus terdapat angaran untuk
mengantisipasi  pengembangan  fakuitas
kedokieran, di LP3M atau di bagian lain.

1).Prof Apung: Pengembangan prodi baru
adalah bagian dari LP3M, namun dari
fakultas yang akan mengembangkan prodi
baru tidak banyak berkoordinesi dengan
LP3M. Fakultas yang akan mengembangkan
prodi baru supaya berkoordinasi dengan
LP3M.

4).Prof Suma: yang terdapat  dalam
perencanaan saat ini adalah hasil rapat
pimpinan, UPT penerbitan supaya bisa
direvitalisasi ke depannya

5).Prof Agung: Penerbitan tidak di bawah
LP3M, tapi di bawah Unit Bisnis dan ada
tim yang menangani hal tersebut. LP3M



tidak menerbitkan di  bawah UPT
penerbitan, karena kurang informasi yang
menangani, ada penerbit yang menawari
kerja sama vang bagus, mendukung

penerbitan secara nasional dengan skema
rekuler dan co-publishing sehingga dana
penerbitan didrop semua kesana, Sistem ind
memberikan kesempatan menerbitkan lebih
banyak buku. Di tahun 2017, LP3M sudah
menganggarankan dana buku bagi dosen-
dosen, hal ini sudah disampaikan ke WD 1,
dengan sistem first submir first published.
Jika diberikan rata per jurusan, manfaat
tidak maksimal. Pada tashun 2018, tidak
terdapat dana penerbitan buku di LP3M.

14 Pertanyaan dan usulan dari Prof Drl Nengah Suparta M.Si

[FMIPA]

a).Seluju dengan apa vang disampaikan Pak Yoga. Persentasi
pembagian uang, supaya berbasis kebutuhan, bukan persentase.
Jika hal tersebut dapat diimplementasikan, semua unit,
lembaga akan berdiskusi menyampaiakn program yang
dibutuhkan,

b) Terkait bantuan penerbitan buku, barangkali satu program
yang perlu direvitalisasi, dalam program ini harus melibatkan
penerbitan  Undiksha. LP3M  perlu berkeordinasi dengan
fakultas terkait penerbitan buku dan melibatkan Undiksha
Press,

15.Pertanvaan dan usulan dari Made Hery Wihardika Griadhi, SH,

M.Si. [PERPUSTAKAAN]

Kegiatan no 142, Klarifikasi kegiatan jaga sore: konsumsi uniuk

8 orang

Tindaklanjut kewajaran akan dievaluasi oleh 5P4

|6.Pertanyaan den usulan dari Kadek Yota Emanda Aryanto,

S.Kom., M.T., Ph.D. [UPT TIK]

a).Dana mintm untuk operasional perangkat-perangkat besar

b).Prodi/unit juga mengembangkan sistem informasi, supaya ada
koodinasi dengan UPT TIK sehubungan dengan beberapa hal
seperti sisi keamanan.

c).Sistem informasi yang akan dikembangkan supaya
dikoordinasikan dengan pihak pimpinan. UPT TIK hanya
mengembangkan jika terdapat permintaan pimpinan



d).Ada pandangan yang sama dalam pengembangan sistem
informasi

Tindaklanjut pengembengan sistem  informasi  supaya

berkoordinas! dengan UPT TIK

17.Pertanyaan dan usulan dari Prof. Dr. I Nengah Suandi, M.Hum.

[LEPM)|

a).RKA sudah sama dengan vang diajukan

b).Judul pelatihan yang sama di LF2M dan prodi. Di LPPM akan
mengambil topik-topik umum, sehingga dalam banyak hal, hal
ini masih memungkinkan.

¢).Terkait skema penelitian, terdapat skema pencliian dalam
proposal penelitian di fakultas.

d’}.Standar biaya, standar biaya sudah dikoordinaikan dengan para

Dekan, namun sulit untuk diwujudkan karena berkaitan dengan

keadaan keuangan masing-masing fakultas, terkait jumal, di

LPPM saat ini menangani 5 Jurnal. Jurnal tertentu, seperti JPF,

Ketua LPPM schagui penanggungjawab, tetapi keguaran

terdapat di bagian lain.

¢). Seminar, LPPM mengelola beberapa seminar. Di luar forum-
forum tersebut, LPPM juga mengelola seminar lokal (bagi
vang tidak ikut di Senari/Senadiman/ ICIRAD).

Tindaklanjut: a)Standar biaya, harus ada ukuran untuk
menetapkan besarannya. Ke depan supaya
ada standardisasi satuan biaya antara LPPM-
Fakultas.

b} Jurnal seharusnya dikelola di LPPM.
18 Pertanvaan dan usulan dari Dr. | Wayan Muderawan, M.S.
[FMIPA]
a) Kegiatan no 51, Terkait P2M. LPPM supaya memfasilitasi
fakultas untuk P2M kegiatan klinik manuseript
b).Apakah ada insentif bagi dosen vang berhasil menerbitakn
artikel di jumal internasional

Tindaklanjut LPPM dan PJP supaya menganggarkan kegiatan

klinik manuscript

19.Pertanyaan dan usulan dari Dr. Ketut Agustini, S.5i, M.Si. [KIM]
a).RKA sesuai,
bl KJM akan berkoordinasi dengan UPT TIK terkait

pengembangan sistem informasi oleh KJM.

20.Pertanyaan dan usulan dari Dr, | Wayan Muoderawan, M.S.
[FMIPA]
Kenapa tidak ada bandwidth dalam RKA?
Tindaklanjut Bandwidth dianggarkan di pes BIOPTN



21.Perianyaan dan usulan dari Dr. Desak Putu Parmiti, M5, [FIP]
Kegiatan no 486 Pembekalan Magang/Tnternship PKL Mahsiswa
(BK dan TP) yang di RKA ditulis di bawah Warek 3, scharusnya

dibawah Warek 1
Singaraja, 20 Maret 2017
Pimpinan Sidang Naotulen,
NIP, 19590101 198403 1003 NIP, 198401252008122003

Menvetujui :
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NOTULEN

: Penyusunan Dokumen Perencanaan Undiksha Tahun Anggaran 2018
: Senin, 20 Maret 2017

: 13.30 - selesai

: Sidang Komisi Pembahasan Program Kerja dan Anggaran 2018

: Dr. 1 Gusti Lanang Wiratma M.Si

: Dr. | Nyoman Tika, M.541.

: I Putu Sudiama, S.P.

: Prof. Dr. | Wavan Lasmawan, M.Pd.

: Dr. Komang Setemen, 5.5, M.T.

: Undangan dan dafiar hadir terlampir

1.Dilakukan penunjukan KetuaPimpinan dan Wakil Sidang Komisi
1l oleh para undangan berdasarkan kesepakatan bersama.
2. Berdasarkan kesepakatan dipilih Dr. | Gusti Lanang Wiratma,M.Si
Sebagai Ketua/Pimpinan sidang dan Dr. Komang Setemen. 8.5i.,
M.T. sebagai Wakil.
3.Dipimpin oleh Kewa sidang bescria umdangan yang hadir ds
Fasilitator oleh Prof Dr. | Wayan Lasmawan, M.Pd. melakukan
pencermatan terhadap REKA Fakultas, Pascasarjana, Lembaga dan
Unit dengan hasil sebagai berikut:
a)Kegistan no 311 Evaluasi dan Monitoring Usaha-Usaha &
Undiksha [BPU] dihilangkan karena merupakan tupoksi.

b)Kegiatan no 312 Audit Usaha-Usaha di Undiksha [BPU]
merupakan tuposinya SI'L

c).Kegiatan no 314 Pengembangan Kerjasama BPL dengan Pihak
Ketiga [BPU]. dari Komisi [1 diubah menjadi Komisi [V,

d).Kegiatan no 316 Study Banding [BPU] tidak diperbolchkan

). Kegiatan no 333 Pengadaan alat electronic (Komputer, Printer,
LCD, Layar LCD, Handycam, Sound System, dll) [FHIS]
redaksi diubah menjadi Pengadaan alat pendidikan penunjang
pendidikan.



Y

f). Kegiatan no 334 Pengadaan meubelair untuk ruang jurusan dan
administrasi (meja kantor, kursi pimpinan, lemari penyimpanan
dil) [FHIS] biayanya dari Rp. 85,500,000 menjadi Rp.
95,500,000, Biava yang dikurangi di Kegiatan no 17 Penyiapan
proposal pembukaan program studi baru di Komisi |

gl.Kegialan no 341 Pembangunan/Pemeliharaan Gedung dan
Bangunan Pendukung Pembelajaran [FMIPA] redaksi diubah
menjadi Pemeliharaan Gedung dan Bangunan Pendukung
Pembelajaran

h).Kegiatan no 353 Pembuatan Jembatan [FOK| dihilangkan

i} Kegiatan no 358 Penyediaan alat penunjang pendidikan [FOK]

volume satuan dari 3 unit diuah menjadi | paket.
j)Kegiatan no 381 Penatsan Lingkungan dan Taman di
Lingkungan FTK (Teknik Mesin), FHIS, FE dan FBS [UTL],
volume satuan 32000 m2 redaksi divhah menjadi Penataan
Lingkungan dan Taman di Lingkungan di Fakultas dan Pasca
Sarjana dan volume satuan menjadi 74000 m2

k).Kegiatan no 382 Belanja Pemeliharaan Gedung dan Bangunan
Yang Dikapitalisasi Pekerjaan Pembangunan Kantin Rekiorat di
Gedung ExLab [UTL] hiaya dari Rp. 74,163,000 menjadi Rp.
190.8%0,000

l).Kegiatan no 392 Penyelenggaraan Operasional Kearsipan

(Pengadaan Mesin Penghancur Kertas) [UITL] dihilangkan
m) Kegiatan no 396 Penyediaan DBO [FHIS] volume satuan dari
837 unit divbah menjadi 1 paket
n).Kegiatan no 400 Penyediaan DBO, praktikum dan pengajaran
[FOK] volume satuan dari 3 Jur diubah menjadi 1 paket
0).Kegiatan no 409 Penyusunan Dokumen TOR dan RAB bagian
keuangan [KEUANGAN] biaya dari Rp. 5087,500 diubah
menjadi Rp. 10,000,000

pl.Kegiatan no 412 Pemeliharaan gedung dan lingkungan [FHIS]
biaya dari Rp. 99,120,000 diubah menjadi Rp. 116,620,000,
Penambahan biaya schesar Rp. 17,500,000. Biaya yang
dikurangi di Kegiatan no 32 Bantuan mengikuti kegiatan ilmiah
Luar Lembaga untuk Jurusan, Fakultas, Pimpinan dll di Komisi
[

q)Kegiatan no 446 Sosialisasi Assesment [KEPEGAWAIAN]

redaksi diubah menjadi Pelaksanaan Assesment Pegawa

. r). Kegiatan no 459 Kegistan Senat [KEPEGAWAIAN] perlu

ditingkatkan, dari mana?



W

s).Usulan dari Warek I1 untuk SPI atau bagian Keuangan periu
ditambahkan akuntan publik 3x350 juta = 150 juia

Singaraja, 20 Maret 2017
Pumpinan Sidang Motulen,
Dr. | Gusti Lanang Wiratma M Si |;;:.Efwgg Setemerk 3. 5i, M.T.
WIP. 196212311987031020 NIP. 197603152001121002

SITLEW T

93031002
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KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

JL Udayana Nl | Singaraje-Hali

NOTULEN

+ Penyusunan Dokumen Perencanaan LUndiksha Tahun Anggaran 2018
: Senin, 20 Maret 2017

: 13.30 - selesai

 Sidang Komisi Pembahasan Program Kerja dan Anggaran 2018

- Cokorda Istri Raka Marsiti, S.Pd., M.Pd.

: Dr. | Nyoman Tika, M.S1.

- | Putu Sudiama, S.P.

: Dr. | Gusti Ngurah Pujawsn, M.Kes.

- Mi Putu Rai Yuliartini, 5.H., M.H.

- Undangan dan daftar hadir terlampir

1. Dilakukan penunjukan Ketua/Pimpinan dan Wakil Sidang Komisi
111 eleh para undangan berdasarkan kesepakatan bersama.

2. Berdasarkan kesepakatan dipilih Cokorda Istri Raka Marsiti, S.Pd.,
M.Pd. Sehagai Ketua/Pimpinan sidang dan Ni Putu Rai Yuliartini,
S.H., M.H. sebagai Wakil.

3.Dipimpin oleh Ketua sidang bescrla undangan yang hadir di
Fasilitator oleh Dr. I Gusti Ngurah Pujawan, M. Kes. melakukan
pencermatan terhadap RKA Fakultas, Pascasarjana, Lembaga dan
Unit dengan hasil sebagai benikut:

a) Kegiatan no 479 OKK Mahasiswa Baru [FMIPA] redaksi diubah
menjadi Kulish Umum untuk Mahasiswa Baru.

hi.Kegiatan no 480 Seleksi Calon Mahasiswa baru Pascasarjana
[PASCASARJANAJ, no 481 Matrikulasi Mahasiswa Baru
Pascasarjana [PASCASARIANA], no 482 Peloksanaan Kulizh
Umum Tingkst Nasional dalam rangka perkuliahan Mahasiswa
Raru [LPPPM] dari Komisi Il diubah/dialihkan ke Komisi 1

¢)Kegiatan no 486 Pembekalan Mageng/Internship PKL
Mahasiswa (BK dan TP) [FIP] dari Komisi 111 divbah/dialihkan
ke Komisi |

d}.Kegiatan no 488 Penguatan kompetensi karier calon wisudawan
[LPPFM], no 489 Pengembangan Carrier Development Center
[LPPPM] dan nio 490 Kuliah Umum Pengembangan Karier dan



Kompetensi [LPPPM] agar dikoordinasikan dengan UPT
PKKM (Pengembangan Karier dan Kewirausahasn Mahasizwa)

e) Kegiatan no 493 Penyusunan SOP Kemahasiswaan [FE] agar
dikoordinasikan dengan KJM (Kantor Jaminan Mutu)

f).Kegiatan no 505 Bakti Sosial dan Ramah Tamah [FBS] redaks:
diganti dengan Bakti Sosial

g).Semua kegiatan diubah redaksinya dari SMF menjadi BEM

h).Semua kegiatan diubah redaksinya dari HMJ  menjadi
HMJ/HMPS

i) Kegiatan no 563 Review Karya Tulis Mahasiswa dalam rangke
OKK [FMIPA] redaksi diubah menjadi Review Karya Tulis
Mahasiswa baru,

j)Kegiatan no 587 Mawapres [FOK| redaksi diubah menjadi
Bantuan Mawapres

k).Kegistan no 593 Manajemen kecabangan olahraga [FOK]
redaksi diubah menjadi TOT kecabangan olahraga

I).Kegiatan no 614 Bantuan Penyelenggaman OKK [FIK] redaksi
diubsh menjadi Kulisgh Umum Pengenalan Fakultas kepada
Mahasizwa Ban

m).Usulan kegiatan baru di bagian KEMAHASISWAAN
Peayelenggaraan Olimpiade Nasional MIPA, dengan nilm Rp.
20,000,000

n)Kegiatan no 619 Lomba Bidang Olahraga dan Seni
[KEMAHASISWAAN] redaksi diubah menjadi
Perlombaan/pertandingan di bidang Olahraga dan Seni

o)Kegiatan no 620 Bakti Sesial dan Ramah Tamah
[KEMAHASISWAAN] redaksi diubah menjadi Bakti Sosial

p)Kegiatan no 621 Pelaksanaan Kulizh Umum Tingkat Nasional
dalam rangka perkulizhan mhs semester VII [LPPPM] dan
Komisi 11l diubah/dialihkan ke Komisi I

q) Kegiatan no 631 Studi Banding UPT PKKM, redaksi diubah
menjadi Bimbingan Teknis UPT PKKM



r).Kegiatan no 632 Workshop implementasi Student Certered
Learning [LPPPM)] dari Komisi 111 diubah/dialihkan ke Komisi |

Singaraja, 20 Maret 2017
MNotulen,

it . i Rai Yuliartin L MH.
NIP, 197103031997032001 NIP. 198307162008122003




Sidang / Rapat

Hari / Tanggal

Waktu sidang / Rapat
Acara

Pimpinan sidang/ rapat
Ketua Panitia
Sekretaris

Fasilitator

Pencatal

Peserta sidang /rapat
Kegiatan Sidang/ rapat

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

JL Udayuna Mol | Singarajo-Bali

Telepon : (0362) 22570, Fax. : (362) 25735, Email : www undilishanc id

NOTULEN

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Undiksha Tahun Anggaran 2018
: Senin, 20 Maret 2017

: 13 .30 - selesai

: Sidang Komisi Pembahasan Program Kerja dan Anggaran 2018

: Prof, Dr. Putu Budi Adnvana, M.Si.

: Dr. | Nyoman Tika, M.Si.

: 1 Putu Sudiama, 5P,

: Drs. | Wavan Suamajaya MA., Ph.D.

- Kadek Rai Suwena, S.Pd., M.Pd.

: Undangan dan daflar hadir terlampir

1. Dilakukan penunjukan Ketua/Pimpinan dan Wakil Sidang Komisi

IV oleh para undangan berdasarkan kesepakatan bersama.

2 Berdasarkan kesepakatan dipilih Prof. Dr. Pum Budi Adnyana,
M.Si. Schagai Ketua/Pimpinan sidang dan Kadek Ra Suwena,
S.Pd., M.Pd. sebagai Wakil.

3.Dipimpin oleh Kewa sidang beseria undangsn vang hadir di
Fasilitator oleh Drs, | Wayan Suamajaya,MA., Ph.D. melakukan
pencermatan tethadap RKA Fakultas, Pascasarjana, Lembaga dan
Unit yang terdiri dan 32 kegiatan,

4.Pertanyaan dari [ Made Astika, S.Pd., M.A. [FBS], untuk Jurusan
mencrima mahasiswa asing yang mengikuti koliash, apakah ada
penghargaan tambahan bagi dosen yang memberi kuliah
mahasiswa asing?

Tanggapan dari Bapak Wakil Rektor IV sebagai Fasilitator

Karens mahasiswa ossing tersebut kuliah bersama dengan
mahasiswa reguler, sehingpa sudah menyatu dengan tugasnya
untuk memberi kuliah

5. Pertanyaan dari | Wayan Sadyana, 5.5., M.5i. [FBS]

Jurusan menerima kunjungan dari Jepang dan berniat melakukan
kerjasama, ada point yang menyatakan fasilitas apa yang mereka
peroleh dari Undiksha?

Tanggapan dari Bapak Wakil Rektor IV sebagai Fasilitator



Sepanjang memberikan keuntungan kita hisa fasilitasi dengan
memberikan fasilitas gratis, untuk itu perlu dilakukan kerjasama.
6. Usulan dari 1 Ketut Iwan Krisna, SE [KERJASAMA]
a).Peran KUI ditingkatkan menjadi KUIK, dengan besarnya pagu
dana yang minim, tetapi menambah tugas. Mohon untuk bisa
dipertimbangkan besarnya pagu dana yang mencukupi.
b).Bantuan mengikuti kegiatan program pertukaran mahasiswa
antar negara, |15 orang dengan dana |5 juta? (633)
7.Usulan dari Drs. | Wayan Suarnajaya,MA., Ph.D. [WAREK IV}
Belum tampak dana bantuan untuk mahasiswa yang FPL di luar

negeri

Singaraja, 20 Maret 2017

Notulen,

Kadek Rai Suwena, 5.Pd., M.Pd,
NIP. 198304242009121002

Menyetujui :
Fasilitator

NIP. 195612311985111001



Sidang / Rapat
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Pimpinan sidang/ rapat
Ketua Panitia
Sekretaris

Moderator
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Peserta sidang /rapat
Kegiatan Sidang/ rapal

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI

JLUdmynma Mol Singaraja-Ball

Telepon : (I362) 22570, Fax : (0362) 25735, Email : www.undishaacil

humiasE undilshaackd

NOTULEN

: Penyusunan Dokumen Perencanaan Undiksha Tahun Anggaran 2018

: Sclasa, 21 Maret 2017

: 10,00 - selesai

- Sidang Pleno 1] Penyampaian dan diskusi hasil rumusan sidang komisi

oleh perwakilan masing-masing komisi.

: Perwakilan masing-masing Komisi

+ Dr. | Nyoman Tika, M.51.

- | Putu Sudiarna, S.P.

- dr. Made Kurnia Widiastuti Gin, 8. Ked., M.Kes.
: Dr. Ni Made Pujani, M.Si.

. Undangan dan dafiar hadir terlampir

1. Penyampaian hasil rumusan sidang Komisi oleh perwakilan
masing-masing Komisi dimulai dari Komisi [, 11, 11l dan IV
2. Pertanyaan dan usulan dari Prof. Dr | Nengah Suparta, M.51
a), Mekanisme Pengiriman mahasiswa ke Luar Negen 7
b). Mengenai himbauan agar hati-hati dalam menerima pegawai
kontrak baru?
3. Pertanyaan dan usulan dari Dr. Ketut Gading, M.Pd
a}. RKA sekolah LAB belum masuk di anggaran 2018
4. Peranyaan dan usulan dari Prof. Drs. 1 Wayan Subagia,
M.App.Se, Ph.D
a). Apa Tapoksi Denwas?
b). Siapa yang memantaskan kelayakan program?
¢) Untuk pengiriman mahasiswa ke Luar Negeri, berapa kepantasan
alokasi anggarannya
d).Program  microteaching di sekolah LAB agar dikolektifkan
untuk semua Prodi
5, Tanggapan dari Wakil Rektor I
a).Untuk tahun 2017 sudah ada 25 orang mahasiswa yang akan
diberangkatkan ke Luar Negeri (ASEAN dan Australia) melalui
sistemn seleksi oleh bagian KUIK.
b} Uniuk dosen di Prodi yang membina mahasiswa asing, jika
terkait dengan perkulishan, tidak ada honor tambahan. Tetap
jika terkait dengan penelitian, Dekan akan membuatkan SK



sebagai pembimbing, sehingga dapat dibayar berdasarkan
perhitungan Remuncrasi.

¢).Pegawai kontrak bisa menjadi bom waktu, maksudnya setelah
schagai dosen/ pegawai kontrak , hak dan kewajibannya harus
dipenuhi (BPJS), dan jika perlu harus segera ditinghkatkan
menjadi dosen/pegawal tetap.

d), Dengan keluamnya OTK baru, serta merta sekolah LAB menjadi
bagian Undiksha hanya penginiegrasiannya dimulai 2018, Saat
Rakorbang diperkirakan masukan dari sekolah LAB Rp 400juta,
namun vang terealisasi Rp 291 juta (dari uang gedung)
sedangkan uang SPP dikelola oleh Direktur Sekolah LAB dan
harus siap diaudit oleh SPI Undiksha.

e}, Masalah Denwas, untuk BLU dengan pengelolaan dana 20-50M
minimal 3 orang Denwas, namun unfuk saat im Denwas BLU
Undiksha ada 2 orang vaitu : Moch. Wiwin Darwina (Ka. Biro
Umum dan Keuasngan Menristek) dan Bpk. Dr. [ Gede Metra
(Mantan Rektor Universitas Panji Sakti).

f).Peran Denwas, vaitu (1) semua program harus disetujui Denwas,
(2) pengangkatan dosen/pegawai kontrak harus persetujuan
Denwas.

g). Perlu sinkronisasi antars kegiatan, besar anggaran , data dukung
pada setiap program di RKA yang akan dilakukan oleh Bagren,
SP4, dan SPI dengan persetujuan Denwas.

h). Kegiatan pengembangan microteaching yang dimaksud adalah
program UPT. Labdikdu, masing-masing Fakultas periu
mengembangkan Lab microfeaching.

i), Dana untuk mengembangkan unit usaha di setiap jurusan sudah
ada, namun belum ada TOR, sehingga belum dapat

ilPerlu  koordinasi UPT. PKKM dengan LP3IM untuk
pengembangan kewirausahaan, dianjurkan membuat produk-
produk yang dapat dijual ketika ada pelaksanaan wisuda dan
event lainnya.

6, Tanggapan dari Wakil Rektor [V

a). Tentang kepantasan mahasiswa yang dikirimkan ke LN, direkrut
melalui seleksi, masing-masing Fakultas 2 orang, setelah it
akan dites secara tulis dan lisan. Syarat calon : prestasi (IPK),
mampu berbahasa inggris aktif, bisa menari untuk kegiatan
culiure camp,

bi.Untuk Pertukaran Mahasiswa  Nusantsra  (Permata),
mekanismenva akan dibahas tanggal 28 Maret mendatang di

Semarang.



+ 7. Tanggapan dari Prof. Dr. Putu Budi Adnyana, M.Si. wentang UPT

Laobdikdu dan Sekolah LAB:

a). Landasan kerja Labdikdu ada di OTK pasal 14-16

b). Tugasnya memberi layanan LAB pendidikan secara terpadu

c). Akan ada sejenis PAU untuk pengembangan sckolah LAB.

dy. 2017/ 2018 sekolah LAB menjadi sekolah Internasional dengan

kurikulum Nasional Plus, sudah ada naskah akademiknya.

¢). Penggunaan anggaran Sekolah LAB dengan Sistem Manajemen

Terpadu (Simadu)

f). Penganggaran berbasis kinerja melalui Raker.
g).Prinsip Simadu TAKE (transparansi, akuntabel, keadilan, efekuif

dan efisien)

h). Bisa mengangkat citra Undiksha melalw sekolah LAB.

Pimpinan Sidang
Komisi |

. Dr. 3 MS.
NIP. 19590101 198403 1003

Komisi 111

-

o
' st Raka Marsiti, $.Pd.. M.Pd.
NIP, 197103031997032001

Menvetujui :

TR

-__’:_

Dr. 1N

NIP. 195910101986031003

1, M.

Singaraja, 21 Maret 2017

Komisi 11

. Budi Adn
MIP. 19590128198203 1002

Mohilen,

Dr. Ni Made Pujani, M.Si.
NIP. 196311041988032001
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KEMENTERIAN RISET,TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Alamat : Jalan Achmad Yani No. 67, Singaraja -Bali
Tlp. (0362) 22570 Fax. (0362) 25735

Laman : www undiksha ac.id

Nomor :\\\§ J/UN48.6.3/PR/2017 Singaraja, 15 Maret 2017
Lamp. : -
Hal : Undangan

Yth. Panitia Rapat Kerja UNDIKSHA
Tahun Anggaran 2018
di Singaraja

Dengan hormat, dalam rangka Persiapan Raker UNDIKSHA TA. 2018 yang akan
diselenggarakan pada tanggal 20-21 Maret 2017 , bersama ini kami mohon kehadiran
Bapak/Ibu/Sdr. pada:

Hari/Tanggal : Jumat, 17 Maret 2017

Waktu : 14.00 WITA s/d selesai

Tempat : Ruang Rapat Ganesha III, Gedung Rektorat Lt. 3 UNDIKSHA
Acara : Gladi Bersih Penyelenggaraan Raker Undiksha TA. 2018

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadirannya kami ucapkan terima
kasih.

NIP. 196312311989031026

Tembusan Yth :
1. Rektor sebagai laporan
2. Para Wakil Rektor mohon kehadirannya memberi arahan dan masukan
3. Arsip



Detam Rangsa i s
Hai) gl Jurmat, 17 Maret 2017
Tampat : GANESHA I

1 |Dr, | Byoman lampel, M.Pd Pengarah 1

2 |Prof. Dr. | Wayan Lasmawan, M.Pd. Penanggungjawab 2

3 |Dws. | Wayan Suarnajava, MA,, PhD. Wakll Penanggungizwab 3

4 |Prof. Dr. Ide Bagus Putu Armyana, M5 Wakil Pananggungjawab 4

5 |Dr. | Gusti Mgurah Pujawan, M.Kes, Wakil Pananggungjawab 5

6 |Drs. | Wayan Ariata Wakil Pananggungiawab &

7 |lda Bagus Ermaharta, 5504 Wakil Penanggungiawab =

B |Dr. | Nyoman Tika, b5 Ketua Panitia g !ﬁ
8 |l Putu Sudisrna, 5.P. Sekretaris g

10 |1 Putu Gunawan 5.E. Urusan Keuangan 10

11 |Putu Joni Saputra, A.Md. Urusan Kewangan 1 &

12 || Made Yoga Yasa, 5T, M.T. Tirm &hl / Penemaus

13 |Dr. Ketut Agustini, 5.50, M.5 Tirm Ahk / Parnimus 13 Q{

14 [Ratna Artha Windar, 5.H,, M.H. Tirn Ahl f Perumus 1'-.

15 |Dr. Ni Made Pujani, M Si. Tirn Ahl / Perumes 15 @;‘

16 |Drs. |da Bagus Sutresna, M. 5, Tirr &kl f Perumiss

17 |1 Wayan Widiana, 5.Pd., M.Pd. Tirm ARl f Perumus 17 &ﬂ/

18 |Mi MNyeman Yullanthin, 5.5, MM, Tirm Ahli f Parumus N

19 |dr. Mede Eurnia Widiastut] Giri, 5.Ked., M. Kes, Tim Ahll / Perumus 18

20 | Dws, | Gede Nurjaya, M.Pd. Tirm Akl f Perumus

71 || Gusti Putu Anom Arimbawa, 5.T. |Koord, Peryusunan dan Pengolahan Data = ﬁM
12 |'Wenas Yohanes Berchmans, 5.7 Anggota

23 |M. Teguh Kurniawan, 5.E. Anggota 23 M
24 |PutuYudiana, 5.7 Anggata :

25 [oronan G Wabastan, 57 Koordoato S swvarmion | 3&1

36 [PutuVentha Agustha, 5.T. Anggota ¢ ﬁ&
27 [Putu yu Arina Ssputri Anggot 27 ﬁ
28 |I':ﬂ'r.|=t Sukeardana, 5508 Anggota a8

29 |H| Wayan Novy Admyani, 5.Pd. Anggota 28 M

30 |Ketut Agus Supradnyan, 5.4 Koordinator Seks! Acara dan Publikasi L L—-

i




Putu Novyana Sari, S.Pd.

31
32 |l Gede Yuda Adi Martha Anggota
33 |Arief Billah, S.Pd. Anggota a3
34 |lda Bagus Anggeadi, S.E. Koordinator Seksi Perlengkapan l
35 |Gede Widana, SH. Anggota 35 *L—
36 |Made Agus Santi Purnama, S.Pd. Anggota \
37 |l Gde Suyadnya, A.Md. Anggota 37 Q/
38 |Ni Kadek Novy Liani, A.Md Koordinator Seksi Konsumsi
39 |Kadek Sri Handayani, S.E. Anggota 39 ’] ’
40 |Komang Sri Krisna Dewi, A.Md. Anggota ﬂ




KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
PANITIA RAPAT KERJA TAHUN ANGGARAN 2018

Admmat : Jalan Udeyana Me, 11, Singarajs -Bal
Tip. (0362} 22570 Fax. (0362) 15738
Laman | wianer undiksha. ac id

Nomor : 1067/UNA48.6.3/PR/2017 Singaraja, 13 Maret 2017
Lamp. : 1 [ satu ) cka

Hal : Pominjaman Ruangan

Yth.

1. Ketua LP3M

2. Ketoa HJM

D Undiksha

Dengan hormat, schubungan dengan akan disclenggamakan Rapat Kerje Penyusunan
Dokumen Perencansan Universitas Pendidikan Ganesha Tahun Anggaran 2018,
bersama ini kami mohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat meminjamkan ruang rapat
yang akan kami gunakan nant pada :

Hari/Tanggal : Senin, 20 Maret 2017
Wakitu ; D8.00 WITA — selesal
Tempat : Komisi [I (Ruang Rapat Ganesha [T}
Komisi IV (Ruang Rapat LP3M)
Acara : Sidang Komisi Pembahasan Program Kerja dan Anggaran 2018

Jadwal Rapat Kerja Penyusunan Dokumen Perencanaan Universitas Pendidikan
Ganesha Tahun Anggaran 2018 terlampir.

Demikian permobhonan ini kami sampaikan, atas perhatian dan jjfinnya diocapxan
terimakasih,

D, TNyoman Tika, M.3(
NIF. 19631231 1989031020



Jadwal Rapat Kerja Penyusunan Dokumen Perencanaan Undiksha Tahun Anggaran 2018

Hari : Senin, 20 Maret 2017

Waktu
Susunan Acara Pelaksana Tempat
(Wita) v
Registrasi + kudapan 08.00 - 09.00 Panitia Gedung Rektorat
Lantai lll
Pembukaan :
Pembacaan Doa Seksi R. Rapat Ganesha Il
Lagu Indonesia Raya 09.00 - 10.00 P
Laporan Ketua Panitia i
Sambutan dan Pengarahan Umum Rektor
Sidang Pleno | :
e Paparan Prioritas Program Lembaga
Tahun 2018 oleh Wakil Rektor [l
Paparan ol‘eh SPI : 10.00 - 12.30 Seksi R. Rapat Ganesha lll
Penyampaian Evaluasi Program 2016, Persidangan
Rencana Pendapatan PNBP 2018 Serta
Rekapitulasi Rencana Kerja dan
Anggaran Undiksha Tahun 2018 (Tim
SP4 + Bagren)
5 r ] R Gedung Rektorat
Istirahat / Makan Siang 12.30-13.30 Seksi Konsumsi Lantai Il
Komisi |
(R. Rapat Ganesha lll)
Komisi Il
) ol - Seksi (R. Rapat Ganesha Il)
Sidang Komisi Pembahasan Program Kerja :
13.30-15.30 Persidangan
dan Anggaran 2018 il Komisi Il
(R. Rapat Ganesha I)
Komisi IV
(R.Rapat LP3M)
Gedung Rektorat
Istirahat /Kudapan 15.30-16.00 | Seksi Konsumsi gty
Lanjutan Sidang Komisi Pembahasan Seksi
Program Kerja dan Anggaran 2018 16.00 - 17.00 B rsicanceiis R. Rapat masing-
9 masing Komisi
Hari Il : Selasa, 21 Maret 2017
Susunan Acara Waktu Pelaksana Tempat
Gedung Rektorat
Kudapan 09.00 —10.00 | Seksi Konsumsi Laigitai n
Sidang Pleno 11 :
Penyampaian dan diskusi hasil rumusan | ., .5 45 0g Seksi
sidang komisi oleh perwakilan masing- i : Persidangan R. Rapat Ganesha Il
masing komisi
Y y - Gedung Rektorat
Makan Siang/Ramah Tamah 13.30 - selesai Panitia Lantai Il

NB. Jadwal dapat berubah sesuai situasi saat itu.




KEMENTERIAN RISET TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Alamal  Jalan Achmad Yani No 67, Singaraa -Ba
Tip. (4362) 22970 Fax. (0362) 25758

Laman _www wndihsheac i
Nomor + 1035/UN . 48.6.3/PR/2017 Singaraja, 13 Maret 2017
Lamp. : 1 (satu) gabung
Hal : Permohonan Membuka Raker

¥th. Rektor Universitas Pendidikan Ganesha
di Singaraja

Dengan hormat, sehubungan dengan Rapat Kerja Penyusunan Dokumen Perencanaan Tahun
Anggaran 2018, kami mohon Bapak berkenan hadir untuk memberikan sambutan/arahan
dan sekaligus membuka kegiatan tersebut yang dilaksanakan nanti pada :

Hari/Tanggal + Senin, 20 Maret 2017

Waktu » 09.00 WITA - selesai (Jadwal terlampir)

Tempat : Ruang Rapat Ganesha 3, Gedung Rektorat Lt. 3 UNDIKSHA

Acara : Pembukaan dan Pelaksanaan Rapat Kerja Penyusunan Dokumen

Perencanaan Universitas Pendidikan Ganesha Tahun Anggaran 2018.

Demikian kami sampaikan, astas perkenan Bapak diucapkan terima kasih.

NIP. 156312311989031026



Jadwal Rapat Kerja Penyusunan Dokumen Perencanaan Undiksha Tahun Anggaran 2018

Hari : Senin, 20 Maret 2017

Waktu
Susunan Acara P
(Wita) elaksana Tempat
Registrasi + kudapan 08.00 - 09.00 Panitia Gedung Rektorat
Lantai {ll
Pembukaan :
Pembacaan Doa R. Rapat Ganesha Il
Lagu Indonesia Raya 09.00-1000 | Seks
Laporan Ketua Panitia ersidangan
Sambutan dan Pengarahan Umum Rektor
Sidang Pleno | :
¢ Paparan Prioritas Program Lembaga
Tahun 2018 oleh Wakil Rektor II
* Paparan oleh SP| ¥ ) R. Rapat Ganesha I
* Penyampaian Evaluasi Program 2016, 10.00-12.30 Pe:-;:ﬁ' o
Rencana Pendapatan PNBP 2018 Serta g
Rekapitulasi Rencana Kerja dan
Anggaran Undiksha Tahun 2018 (Tim
SP4 + Bagren)
Istirahat / Makan Siang 1230-1330 | SeksiKonsumsi |  Coopng Rekiorat
Komisi |
(R. Rapat Ganesha Iil)
Komisi Hi
Sidang Komisi Pembahasan Program Kerja 13.30 - 15.30 S.B:’i (R. Rapat Ganesha Il)
dan Anggaran 2018 : : Persidangan Siiniat
isi 11l
(R. Rapat Ganesha I)
Komisi IV
(R.Rapat LP3M)

, ¥ ) Di Masing-masing
Istirahat /Kudapan 15.30~16.00 | Seksi Konsumsi Ruang Komisi
Lanjutan Sidang Komisi Pembahasan Seksi
Program Kerja dan Anggaran 2018 16.00-17.00 R. Rapat Ganesha |, I,

Persidangan
lil dan LP3M
Hari Il : Selasa, 21 Maret 2017
Susunan Acara Waktu Pelaksana Tempat
, _ Gedung Rektorat
Kudapan 09.00 - 10.00 | Seksi Konsumsi Lantai lll
Sidang Pleno Ii :
Penyampaian dan diskusi hasil rumusan 10.00 - 12.00 Seksi
sidang komisi oleh perwakilan masing- ' . Persidangan R. Rapat Ganesha |lI
masing komisi
Penutupan 12.00-13.30 Panitia R. Rapat Ganesha Ili
Gedung Rektorat
Makan Siang/Ramah Tamah 13.30 - selesai Panitia Lantai Il

NB. Jadwal dapat berubah sesuai situasi saat itu.




KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

PANITIA RAPAT KERJA TAHUN ANGGARAN 2018
Alamat = Jalan Udayana Mo, 11, Singarais -Hal
Tip. (0363) 22570 Fax, (0362) 25735
wanwr undilisha. ac id

Laman :

Nomaor : 1015/UN4S/PR/2017 Singaraja, 13 Maret 2017
Lamp. : 1 ( satu ) gabung

Hal -

¥ih

(Daftar Undangan Tedampir]

Dalam rangka Rapat Keria Penyiusunan Dokumen Perencanaan Universitas Pendidikan Ganesha Tahun
Angogaran 2018, dengan hormat kami mengundang  Bapak/Thu untuk hadir sebagai peserts pada
keglatan yang akan dilaksanakan nanti pada |

Hari/Tanggal : Senin-Selasa, 20-21 Maret 2017

Waktu : 08.00 WITA - selesai (Jadwal terlampir)

Tempat : Ruang Seminar Ganesha 111, Gadung Rektorat Lantai I1I,
I Udayana No.11 Singaraja, UNDIKSHA

Acara : Pembukaan dan Pelaksanaan Rapat Kerja

Mengingat pentingnya acara ini, besar harapan kami agar Bapak,/Tbu dapat hadir memberikan andil bagl
kBsuksesan perencanaan kegiatan dan anggaran pada pembahasan selanjutrya. Kaml mohon Dekan dan
Direktur Pascasariana agar menugaskan 2 (dua) orang perwakilan dosen untuk menglkutl acara inl. Atas
kerjazama dan kehadirannya kami ucapkan terima kasih.

Mengetahui :
l |
‘—?-
Dr. I Kyoman Jampel, M.Pd. Dr. I Nyoman M.5i

MIP. 19591010198603 1003 NIP. 196312311589031026
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Jadwal Rapat Kerja Penyusunan Dokumen Perencanaan Undiksha Tahun Anggaran 2018

Hari : Senin, 20 Maret 2017

Waktu
T
Susunan Acara (Wita) Pelaksana empat
Registrasi + kudapan 08,00 - 09.00 Parutia Gﬂd;mgmﬁ‘leﬁclmm
: L
Pembacaan Doa Baiksi R, Rapat Ganasha il
Lagu Indonasia Raya 08.00 - 11,00 Persidangan
Laporan Ketua Parilia
| _Sambutan dan Pengarahan Umum Reklor
Sidang Pleno |
Penyampaian Evaluasi Program 2018, "
Rencana Pendapatan PNBP 2018 Sena 032 P“miw
Rekapilulas: Rencana Kera dan Anggaran R Rapat Ganesha Il
_Undiksha Tahun 2018 (Tim SP4 + Bagren) !
' : Gedung Rekioral |
Istiranat / Makan Siang 1230-13.30 | Seksi Konsums | Lartai 1l
. Komisi |
(R. Rapat Ganesha I}
_ Komisi 1l
Sidang Komisi Pembehasan Program Keda | 4555 4519 Pamﬂlm.i gan i 2
| dan Anggaran 2018 ' Kamisi Il
1 | (R. Rapat Ganesha )
| Komisi IV
| {R.Rapat LP3M)
| |
Gedung Rakborat
Istirahal /Kudapan 15.30-16.00 | Seksi Konsumsi Lantai 11l
—_-E—_ = umﬂ m — Emi
dan an 2018 16.00 = 17.00 : R. Rapai masing-
Program Kerfa dan Anggar Persidangan rasiyg Konisi
Harl Il : Selasa, 21 Maret 2017
Susunan Acara Waktu Pelaksana Tempat
Gadung Rektoral
Kudapan 08.00-10.00 | Seksl Konsumsi Lantai Il
“Sidang Plena Il :
Penyampaian dan diskusi hasi rumusan | o o0 40 00 Seksl
gidang komisi oeh pearwakidan masing- v ' Persidangan F. Rapst Ganesha Il
masing komisi
Penutupan 12.00-13.30 Panitia R. Rapat Ganasha il
= = Rektorat
Makan Siang/Ramah Tamah 13.30 - sefesal Panifia Laritai 11}

NB. Jadwal dapat berubah sesual situasi saat itu.




KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Alamar 1 falan Achmad Yoo Koo 67, Bingarags -Bali
Tip. (G983 22570 Pax. (0363 -I5735

: BTT/UN48.4/PR/2017 2 Maret 2017

Yth. Panitia Rapat Kega UNDIKSHA
Tahun Anggaran 2018
di Singaraja

Dengan hormat, dalam rangka Persiapan Raker UNDIKSHA TA, 2018 yang akan
disclenggarakan pada tanggal 20-21 Maret 2017 , bersama ini kami mohon kehadiran

Bapalk/Ibu/Sdr. pada:

Hari/Tanggal t Selaaa, T Maret 2017

Wakiu : 14.00 WITA 5/d sclesai

Tempat : Ruang Rapat Ganesha |, Gedung Rektorat Lt, 2 UNDIKSHA
Acars : Koordinasi Persiapan Raker TA, 2018

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kehadirannya kami ucapkan terima
kasih.

& Wakil Rektor IV,

Drs. | Wayan S jaya, M.A. Ph.D.
NIP. 195612311985111001

Tembusan Yth ;

1. Rektor scbagai laporan
2. Para Wakil Rektor mohon kehadirannya memberi arahan dan masukan

3. Arsip



DAFTAR HADIR

Datam Rangka : Rapat Koordinasi Persiapan Raker TA. 2018

Mkt T A T L T o =
Tempat - GANESHA |

Dr. | Myoman Jampel, M.Pd

Fangarah

Prof. Dr. | Wayan Lasmawan, b.Pd.,

Pananggungjawab

Cirs. | Wayan Suarnajaya, MLA., Ph.D,

Wakil Penanggungiawab

e | o | P

Prof. Dr. Ids Bagus Puty Armyana, M.5L

Wakll Penanggungiawab

LT ]

O, | Gusti Ngurah Pujawan, M. Kex

Wakil Penanggurgiawab

& il:ln:. | Wayan Arlaca Wakil Penanggungiawab | &

7 |ida Bagus Emaharta, 5.50s Wakil Penanggunglawab 7 M /

8 |Dr. | Nyoman Tika, M.5. Ketus Panitia § Eéz

9 |1 Putu Sudiarna, 5.P. Sekretaris 9 ﬂ/

10 {i Putu Gunawan,5.E. Urusan Keuangan 15

11 |Putu Joni Saputra, A.Md, Urusan Keuangan 1 J}d & j

12 |I Made Yoga Yasa, S.T., M.T. [Tim Ahll / Parumus j 17 1
13 |Dr. Ketut Agustini, 5,51, M.Si Tim Ahli { Parumus 18 ﬂ

14 |Ratna Artha Windart, 5.H., M.H. Tim Ahli f Perumus l'a 14 é@

15 |Br, Ni Made Pujeni, M.51 Tim &hll f Parurmus 15 W

16 |Ors. Ida Bagus Sutresna,M.Si Tim Ahll/ Perumus N a8 ;‘&
17 || Wayan Widiana, 5.Pd., M.Pd, Tim il Ferums 17

18 |Mi Myoran Yellanthini, S.E., M.M. Tien ARl / Parumus 18 (Gw"
19 |dr. Made Kurnia Widiastuti Giri, 5.Xed., M.Kes Tiem Ahll / Perumus 1% Ir*(’"f

20 |Drs. | Gede Nurjaya, M.Pd. [ Tim Al { Perumus m Cﬁ"
21 |1 Gusti Puty Anam Arimbawa, 5.7. Keord. Penyusuran dan Pengoishan Data | ,Qmﬂ

12 |Wenas Yohanes Berchmans, 5.7 Anggota /
23 | M, Taguh Kurrsiawan, 5.E. Anggota 23 M

34 |PutuYudians, 5.7 Anggota '

75 |Myoman Daddy Widhisstana, 5.T. :Eﬂ':;:’:mm““m b 2 ﬁ[ﬂ‘l

26 |PutuVentha Agustha, S.T. Angecta ;

77 |Putu Ayu Arina Saputri Anggota 27

28 |Ketut Sukeardana, 5,508 Anggots SR &
29 |Ni Wayan Novy Admyani, 5.5d. Anggots 5 Mﬂ:

30 |Ketut Agus Supradnyan, 5.H Keordinator Seksi Acara dan Publikasi 0 ;—




31
. Wr

31 |Putu Nowyana Sari, 5.Pd. ota

32 || Gede Yuda Adi Martha Anggota

33 |Arief Billah, 574, F— z

34 |ida Bagus Anggead, S.E. |koordinetar Seksi Pariangkapan

a5 ||:3ll:ll Widana, 5H. Arggota

6 |uuu Agus Santi Purnama, 5 Pd. Arggota

a7 |I Gde Suyadnya, A.Md, Anggots

38 |NiKadek Novy Liani, AMd Koordinator Seksi Konsurrs! &
39 |Kadek 511 Handayani, S.E. Anggata

40 1ﬂnn'ﬂr|HI:rllm D, AW, Anggota




Menimbang :

Mengingat

Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

KEMENTERIAN RISET, TEKNOLOGI, DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
Jalan Udayana Singaraja — Bali
Telepon : (0362) 22570, Fax.: (0362) 25735, Kode Post 81116
Laman: www.nndiksha.sc.id

KEPUTUSAN
REKTOR UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA
Nomor : 164/UN48/KP/2017

Tentang
PANITIA RAPAT KERJA

UNIVERSITAS PENDIDIEAN GANESHA
TAHUN ANGGARAN 2018

REKTOR UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

a. Bahwa sebagai persiapan penyusunan dokumen perencanaan
dan penganggaran Universitas Pendidikan Ganesha Tahun
Anggaran 2018, perlu diselenggarakanRapat Kerja Universitas
Pendidikan Ganesha Tahun Anggaran 2018;

b. Untuk penyusunan dokumen perencanaan dan penganggaran
Universitas Pendidikan Ganesha Tahun Anggaran 2018, perlu
dibentuk Panitia Rapat Kerja Universitas Pendidikan Ganesha;

1. Undang Undang No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional;

2. Peraturan Pemerintah No 66/2010 tentang Perubahan Peraturan
Pemerintah No 17 tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan;

3. Peraturan Presiden RI No. 11 Tahun 2006 tentang Perubahan
IKIP Negeri Singaraja menjadi Universitas Pendidikan Ganesha;

4. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Rl No.
14 Tahun 2016, tentang Organisasi dan Tata Kerja Universitas
Pendidikan Ganesha;

5. Keputusan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor :
305/KMK.05/2015 Tanggal 9 April 2015 tentang Penetapan
Universitas Pendidikan Ganesha pada Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi sebagai Instansi Pemerintah
vang Menerapkan Pengelolaan Keuangan Badan Layanan
Umum;

6. Rencana Strategis Undiksha Tahun 2015-2019;

MEMUTUSEKAN:

KEPUTUSAN REKTOR UNIVERSITAS FENDIDIKAN GANESHA
TENTANG PANITIA RAPAT KERJA TAHUN ANGGARAN 2018
UNIVERSITAS PENDIDIKAN GANESHA

Dalam melaksanakan tugasnva, Panitia Rapat Kerja Universitas
Pendidikan Ganesha Tahun Anggaran 2018, bertanggung jawab
kepada Rektor Universitas Pendidikan Ganegha;

Segala biaya vang diperlukan untuk pelaksanaan tugas tersebut
dibebankan pada DIPA Universitas Pendidikan Ganesha Tahun 2017
Nomor : SP DIPA-042.01.2.400987/2017, tanggal 07 Desember
2016;




KEEMPAT : Apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam Surat
Keputusan ini, akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya;
Keputusan Rektor imi berlaku pada tanggal ditetapkan.

b
Ditetapkan di . Singaraja
tanggal : 03 Pebruari 2017
ktor,

-ﬁr
Dr. I Nyoman Jampel, M.Pd
NIP. 195910101986031003

Tembusan :
1. Wakil Rektor di Lingkungan Universitas Pendidikan Ganesha
2. Bendahara DIPA Universitas Pendidikan Ganesha

3. Yang bersangkutan



Lampiran : Keputusan Rektor Universitas Pendidikan Ganesha

MNomor : 164 /UN4R/KP/2017

Tanggal : 03 Pebruan 2017

Tentang  : Panitia Rapat Kerja Tahun Anggaran 2018 Universitas Pendidikan
Ganesha

Pengarah 1 Dr. 1 Nyvoman Jampel, M.Pd
Penanggung jawab +  Prof. Dr. | Wayan Lasmawan, M.Pd.
Wakil Penanggung jawab : Drs. ] Wayan Suarnajaya, MA.,Ph.D

Prof. Dr. I.B. Putu Arnyana, M.5i
Dr. | Gusti Ngurah Pujawan, M.Kes.
Drs. | Wayan Ariasa

Ida Bagus Emaharta, 5.50s.

Ketua : Dr. | Nyoman Tika, M.Si.
Sekretaris : [ Putu Sudiarna, S.P.
Urusan Keuangan ;1 Putu Gunawan, S.E.

Putu Joni Saputra, A.Md.

Tim Ahli/ Perumus
Drs. | Gede Nurnjaya, M.Pd.
Dra. lda Bagus Sutresna, M.Si.
I Made Yoga Yasa, 5.T. M.T
Dr. | Wayan Widiana, 5. Pd. M.Pd.
Dr. Ni Made Pujani, M.5i,
Dr. Ketut Agustini, S.51. M._5i.
Ratna Artha Windari, S.H.,M.H.
Ni Nyoman Yulianthini, S.E. M.M,
dr. Made Kurnia Widiastut Giri, S.Ked. M.Ked.

Seksi Penyusun dan
Pengolahan Data
Koordinator - | Gusti Putu Anom Arimbawa, S.T.
Anggota - 1. Wenas Yohannes Berchmans, S.T.
2. M, Teguh Kurniawan, S.E.
4. Putu Yudiana, S5.T.

Seksi Sekretanat dan

Dokumentasi : Nyoman Doddy Widhiastana, S.T.
Koordinator 1. Putu Ventha Agustha, 3.T.
Anggota 2. Putu Ayu Arina Sapuiri

J. Ketut Sukeardana, S.50s.
4. Ni Wayan Novy Adnvani, S.Pd.

Seksi Acara dan Publikasi : Ketut Agus Supradnyan, S.H.

Koordinator * 1. Putu Novyana Sari, S.Pd.
Anggota 2. | Gede Yuda Adi Martha

3. Arief Billah, S.Pd.
Seksi Perlengkapan + lda Bagus Anggeadi, 5.E.
Koordinator : 1. Gede Widana, S.H.
Anggota 2. Made Agus Santi Purnama, S.Pd.

3. 1 Gde Suyadnya, A.Md.



Seks: Konsumsasi
Koordinator : Ni Kadek Novy Liani, A.Md.
Anggota : 1. Kadek Sri Handayani , S5.E.

4. Komang Sri Krisna Dewi, A.Md.

r"‘
Ditetapkan di : Singaraja
Pada tanggal : 03 Pebruari 2017

)

Dr. T Nybman Jampel, M.Pd

NIP. 195910101986031003
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